EU"ODEJSPQE PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny
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Stalowa Wola, 08.06.2017r.
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. T. Kosciuszki w Stalowej Woli
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Specjalista ds. zamodwien publicznych

Nabér prowadzony jest w ramach projektu pt.: ,Powiat Stalowowolski stawia na zawodowcow”,

wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.4.

Przedmiot naboru

1. Stanowisko: Specjalista ds. zaméwien publicznych — przewidywany 1/4 etatu.
Typ stanowiska: administracyjne
Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Stalowej Woli,
Planowany okres zatrudnienia: maksymalnie 24 miesiace
Forma zatrudnienia: umowa 0 prace na czas okreslony.

1I. Wymagania niezbedne

Staz pracy — minimum 3 lata, w tym-doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu procedur udzielania zamdwier
publicznych — minimum 18 m-cy.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne.

ZnajomosC przepisow ustawy Prawo Zamdwien Publicznych oraz wytycznych RPO WP dotyczacych udzielania zamdwien
publicznych.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo UE lub innych parstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspalnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP zgodnie z art. 11 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

IIL. Wymagania dodatkowe
1. Praktyczna umiejetnosé obstugi programéw MS Office — MS Word i Excel,
2. Znajomos¢ wytycznych zwiazanych z kwalifikowalnoscig wydatkdw, sprawozdawczoscig finansowa w ramach

projektow edukacyjnych wspdffinansowanych ze  érodkdw Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwo Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

4.  Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

5. Odpowiedzialnosé, samodzielnoéé, komunikatywnosc.
6. Sumiennosé, rzetelnosc.

v. Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany przez kandydata/kandydatke.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane przez kandydata/kandydatke.

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie podpisany przez kandydata — Zatacznik
nr 1.

Kserokopie —dokumentdw (poswiadczone za zgodno$¢ z  oryginalem  przez osobe ubiegajacg sie
o zatrudnienie), potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku obecnego zatrudnienia zadwiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczone za
zgodnosc z oryginatem przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie).

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o stanie zdrowia — Zatacznik nr 2.

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe — Zatacznik nr 3.

Inne dokumenty potwierdzajace wymagane w ogtoszeniu o naborze pracownika: kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie kandydata.
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V. Wazne informacje dot. sktadanych dokumentéw:

e  Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dofaczone do
jego akt osobowych.

e  Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej nie otrzymaja zatrudnienia beda
mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw. W przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych zostang one
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.

e  Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacfi
procesu rekrutacii zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, 922. j.t. Joraz ustawa
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz, U. 2016. 902. . £)”

LPrzyimuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacii w Biuletynie Informacyi Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2006r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016. 902. J. t.)”

VI Sposob, miejsce i termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych

Sposéb i miejsce zlozenia dokumentdw - Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane
i zlozone osobiécie lub doreczone listownie pod adres: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Stalowej Woli,
ul. 1-go Sierpnia 26, 37-450 Stalowa Wola (sekretariat szkoty) do godz.14.00, w zaklejonych kopertach z imieniem,
nazwiskiem, adresem zamieszkania, numerem telefonu, z dopiskiem:

JNabdr na wolne stanowisko Specjalista ds. zamdwien publicznych w ramach projektu ,Powiat Stalowowolski stawia na
zawodowcow”,

Termin zlozenia dokumentéw — 19 czerwca 2017r. do godz. 14,00 (decyduje data i godzina wptywu). Aplikacje,
ktdre wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

II1. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w ZSP Nr 2 w Stalowej Woli.

V. Glowny zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Nadzdr nad szacowaniem wartosci zamdéwien publicznych na dostawy i ustugi w projekcie.

Wybdr trybu udzielenia poszczegdlinych zamdwien w projekcie.

Sporzadzenie planu zaméwien publicznych w projekcie.

Weryfikacja poprawnosci sporzadzenia OPZ.

Sporzadzania dokumentdw zwigzanych z realizowanymi postgpowaniami (m.in.: SIWZ, ogtoszenia BZP, protokoly z

postepowan, wezwania do uzupetnien, wezwania do wyjaénien, zamieszczanie informacji w stosownym systemie

informatycznym, itp.)

Przygotowanie umdw zwigzanych z realizacjg dostaw i ustug w projekcie.

7. Wspdlpraca z personelem projektu w zakresie przygotowania i prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych w projekcie.

8. Przygotowanie i prezentacja informacji na spotkania monitorujgce z dyrektorami szkdt biorgcymi udziat w projekcie.

L ot

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub przesunigcia terminu jego rozstrzygniecia z uwagi
na brak podpisanej umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy na dofinansowanie projektu ,Powiat Stalowowolski
stawia na zawodowcow"”
Dokumenty do pobrania:

Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz osebowy dia osoby ubiegajacej sie o zatruanienie
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o stanie zdrowia

e Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu z3 umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Zespolu Szkdl
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