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Stalowa Wola, 18.01.2018r.
Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. T. Kosciuszki w Stalowej Woli
ogtasza nab6r na wolne stanowisko pracy:
Specjalista ds. finansowych

Nabor prowadzony jest w ramach projektu pt.: ,Powiat Stalowowolski stawia na zawodowcow”,

wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.4.
L. Przedmiot naboru

Stanowisko: Specjalista ds. finansowych — przewidywany 1 etat.

Typ stanowiska: administracyjne

Miejsce wykonywania pracy: Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Stalowej Woli,
Planowany okres zatrudnienia: maksymalnie 21 miesiecy

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

II. Wymagania niezbedne

Staz pracy — minimum 3 lata, w tym-do$wiadczenie w pracy dziale ksiegowosci.

Wyksztatcenie wyzsze preferowane: ekonomia, ekonometria, finanse i rachunkowoéc.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo UE Iub innych paristw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP zgodnie z art. 11 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreglonym w ogtoszeniu stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.,

II1. Wymagania dodatkowe
1. Praktyczna umiejetno$é obstugi programdw MS Office — MS Word i Excel.
2. Znajomo$¢ wytycznych zwigzanych z kwalifikowalnodcia wydatkow, sprawozdawczoécia finansowa w ramach

projektow edukacyjnych wspéifinansowanych ze &rodkdw Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwo Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Umiejetnosd¢ pracy pod presjg czasu.

Zdolno$¢ do pracy na stanowisku wielozadaniowym.

Wysoka kultura osobista,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, komunikatywnoét.

Sumiennosé, rzetelnosé.
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Iv. Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany przez kandydata/kandydatke.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane przez kandydata/kandydatke.

Oryginat kwestionariusza osobowege dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez kandydata — Zatacznik
nr 1.

Kserokopie dokumentéw  (poswiadczone za zgodnoéé z oryginatem przez osobe ubiegajacy  sie
o zatrudnienie), potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie Swiadectw pracy, a w przypadku obecnego zatrudnienia zadwiadczenie o zatrudnieniu (po$wiadczone za
zgodnosS¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie).

Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o stanie zdrowia — Zatacznik nr 2.

Oéwiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe — Zalacznik nr 3.

Inne dokumenty potwierdzajace wymagane w ogloszeniu o naborze pracownika: kwalifikacje, wiedze, umiejetnoci i
doswiadczenie kandydata.



= ~. T
Fondusze AT o8 Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska -

Europelskle PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny . il

V. Wazne informacje dot. sktadanych dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej nie otrzymaja zatrudnienia beda
mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw. W przypadku nieodebrania dokumentdw aplikacyjnych zostang cne
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych asobowych zawartych w ofercie pracydia potrzeb niezbednych do realizacf
procesu rekrutacii zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016. 922. j.t. Joraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz, U, 2016. 902. J. t.)”

LPrzyimuje do wiadomosdi fakt obowiazku publikacii w Biudetynie Informacyi Publicznef moich danych osobowych, zgodnie z
wymaogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, 902. J. t.)”

VI Sposéb, miejsce i termin ziozenia dokumentéw aplikacyjnych

Sposéb | miejsce zlozenia dokumentéw - Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by wiasnorecznie podpisane
i zlozone osobiécie lub doreczone listownie pod adres: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Stalowej Woli,
ul. 1-go Sierpnia 26, 37-450 Stalowa Wola (sekretariat szkoly) do godz.14.00, w zaklejonych kopertach z imieniem,
nazwiskiem, adresem zamieszkania, numerem telefonu, z dopiskiem:

Nabdr na woine stanowisko Asystent ds. finansowych w ramach projektu ,Powiat Stalowowolski stawia na zawodowecow”,

I1I.

Termin zlozenia dokumentéw — 31 stycznia 2018r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu).
Aplikacje, ktdre wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w ZSP Nr 2 w Stalowej Woli.
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Glowny zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Weryfikacja dokumentdw ksiegowych pod katem kwalifikowalnosci wydatkéw zgodnie z wytycznymi programowymi.
Opis dokumentdw ksiegowych oraz ich gromadzenie i archiwizowanie.

Wstepna dekretacja ksiegowa wydatkéw poniesionych w ramach dofinansowania i wkladu wtasnego.

Wspdtpraca z glownym ksiggowym w zakresie sporzadzania list plac i dokumentdw rozliczeniowych do ZUS i US
;wiazanych z wynagrodzeniem personelu projektu.

4cista wspdtpraca w z giéwnym ksiegowym ZSP Nr 2 Stalowej Woli w zakresie polityki rachunkowosci, planu kont oraz
wprowadzania zmian do budzetu jednostki w zwiazku z realizacjg projektu.

Wspdtpraca z giéwnymi ksiegowymi szkét uczestniczacych w realizacji projektu.

Rozliczanie wydatkéw projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie, przepisami
prawa, w tym prawa oswiatowego, oraz wytycznymi programowymi.

Prowadzenie na biezaco monitoringu poniesionych w projekcie wydatkow.

Sporzgdzanie | uzgadnianie z WUP w Rzeszowie wykazu zmian budzetowych w projekcie oraz harmonogramu ptatnosci.
Sporzadzanie wymaganych prawem okresowych sprawozdan finansowych w czesci dotyczgce] realizacji projektu.

. Sprawozdawczosc finansowa projektu.

Przygotowanie i prezentacja informaciji na spotkania monitorujace z dyrektorami szk&t bioracymi udziat w projekcie.
Wspdtpraca z pozostalym personelem projektu.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub przesunigcia terminu jego rozstrzygniecia z uwagi
na brak podpisanej umowy z Wojewdédzkim Urzedem Pracy na dofinansowanie projektu ,Powiat Stalowowolski
stawia na zawodowcow"
Dokumenty do pobrania:

Zalacznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dia osoby ublegajace] sig o zalrudnienie
Zatzcznik nr 2 - Oswiadczenie o stanie zdrowia

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgau 2a umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe



