Zatqcznik do Uchwaty Nr 20/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Stalowej Woli z dnia 25 listopada 2019r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NR 2

wchodzacego w sktad:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stalowej Woli

Stalowa Wola 2019
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 ze
zm.) ;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215 ze zm.);

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

[lekro¢ w Statucie jest mowa o:

-

1) CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Wolj;

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stalowej Wolj;

3) statucie Centrum - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

4) statucie CKZ - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
w Stalowej Wolj;

5) Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli;

6) Dyrektorze CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Stalowej Woli;

7) Radzie Pedagogicznej Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

8) Samorzadzie Shuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy przy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli;

9) Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Woli;

11) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w formach pozaszkolnych

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Woli;

12) mlodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ mtodocianego pracownika

uczestniczacego w turnusie z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

13) Ustawie o systemie o$swiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeé$nia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

14) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

15) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);

§2.

Nazwa i siedziba placéwki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Woli
ul. Hutnicza 12, 37-450 Stalowa Wola.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

Ksztatcenie w CKZ odbywa sie w formie dziennej i zaoczne;.

Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Stalowowolski.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Podles$na 15, 37-450 Stalowa Wola.
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6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty, zwany
dalej Kuratorem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA CKZ

§3.

1. Celem dziatalnosci CKZ jestdoksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw
oraz prowadzenie ksztatcenia w formach pozaszkolnych, umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupelnienie przez osoby doroste wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Do zadan CKZ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczeszczajacych do Branzowych Szkét I Stopnia, w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i nie
uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w Branzowych Szkotach I Stopnia
w zaKkresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w zawodzie;

organizowanie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia os6b dorostych w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, kursow
kompetencji og6lnych oraz kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie iuzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu
nauczania danego zawodu.

§4.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego wspoétpracuje z:
1) pracodawcami
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tych
urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
ROZDZIAL 111
ORGANY CKZ I ICH KOMPETENCJE
§5.
Organami CKZ sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
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§6.

1. Dyrektorem CKZ jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej
Woli.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. Do zadan Dyrektora CKZ nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy CKZ.

4. Obowiazki i kompetencje Dyrektora zawarte sg w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§7.

1. Rada Pedagogiczna CKZ wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli, nie zachowujac swojg odrebnosci.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) opiniowanie planu ksztatcenia, doksztatcania mtodocianych pracownikéw oraz
ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych pracownikéw
na zakonczenie kazdego turnusu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw koncowego egzaminu wewnetrznego
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w CKZ,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZ.

5. Szczegétowy zakres kompetencji stanowigcych i opiniujgcych Rady Pedagogicznej zawiera
statut Centrum.
6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§8.

1. Stuchacze CKZ wchodza w sktad Samorzadu Stuchaczy dziatajgcego w Centrum.

2. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez organy, ktére sa jedynymi reprezentantami ogétu
stuchaczy CKZ.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okre$la regulamin
uchwalany przez ogét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnymi i powszechnym.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest
odrebnym dokumentem.

§9.

Zasady wspétpracy wszystkich organéw szkét i placdwek wchodzacych w sktad Centrum
zawiera statut Centrum.
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§ 10.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy wszystkimi organami szkot i placéwek wchodzacych w sktad

Centrum okresla statut Centrum.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CKZ
§11.

1. CKZ prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne itechniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

. Doksztatcanie dorostych w formach pozaszkolnych takich jak: kwalifikacyjne kursy

zawodowe, kursy umiejetnosSci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, inne kursy

odbywa sie w formach i wymiarach godzin okreslonych w programach tych kurséw.

. CKZ prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia, obejmujaca:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢,

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

. Dziennik zaje¢ zawiera:

1) imiona inazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

2) liczbe godzin zajec,

3) tematy zaje¢,

4) obecnos¢ stuchaczy i uczestnikdw.

. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie inazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL stuchacza, ktéremu wydano
zaswiadczenie, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer za$wiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu

nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dlauczestnikow istuchaczy, ktore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikoéw kurséw umiejetnos$ci zawodowych
uwzgledniajg  takze szczegélne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
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z ksztalceniem wdanym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
okreslone w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow Kksztatcenia
w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci,

5) plan nauczania okre$lajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec,

7) opis efektéw ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych,

9) sposdéb i forme zaliczenia.

CKZ sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia, ktéry zawiera:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegd6lnych
formach pozaszkolnych,

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe isymbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z klasyfikacjg zawod 6w szkolnictwa branzowego.

. Plan ksztalcenia o ktérym mowa w ust. 7 oraz Plan doksztatcania teoretycznego

mtodocianych pracownikéw, o ktérym mowa w § 13 uwzgledniane sag w arkuszu organizacji

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

. CKZ pobiera optaty za ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, wedtug zasad

zawartych w odrebnych przepisach.
W celu realizacji zdan statutowych w CKZ moga by¢ tworzone specjalistyczne pracownie,

warsztaty i laboratoria.

Organizacja turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
§12.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w CKZ odbywa sie w formie turnuséw.

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw prowadzone sg w formie

dziennej przez 5 lub 6 dni w tygodniu.

Turnusy organizuje sie dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w zakresie

danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowac

doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych - zgodnie z odrebnymi przepisami.

Mtodocianego pracownika do CKZ kieruje szkota lub pracodawca na podstawie skierowania

podajac:

1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego pracownika,

2) numer PESEL mtodocianego, a w przypadku miodocianego pracownika, ktory
nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc,

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego pracownika,

4) nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie zklasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
branzowego oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
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Liczba mtodocianych pracownikdw uczestniczagcych w turnusie powinna wynosic
co najmniej 20 os6b.

Za zgoda organu prowadzacego liczba miodocianych pracownikéw uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Kopia zaswiadczenia o ktérym mowa w ust. 8 przekazywana jest szkole lub pracodawcy
kierujacego mtodocianego pracownika na turnus.

CKZ naturnusie doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikéow ksztatci
nieodptatnie uczniéw tych szkot, dlaktérych organem prowadzacym jest Powiat
Stalowowolski.

CKZ za ksztatcenie naturnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
pobiera optaty od tych szkét, dlaktérych Powiat Stalowowolski nie jestorganem
prowadzacym.

§13.

1. Dyrektor CKZ na podstawie skierowan, o ktérych mowa w §12 ust. 5, sporzadza plan

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na dany rok szkolny.

2. Plan, o ktérym mowa w ust.1 zawiera:

6.

1) liczbe mtodocianych pracownikéw, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie,

2) wykaz zawodow, wktéorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne
oraz nazwe isymbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego,

3) zakres doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego
§14.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa pozaszkolng formg ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego 0s6b dorostych.

Przypadki, w ktérych obowigzek nauki na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze
realizowac osoba, ktéra ukonczyta 16 lat okre$la rozporzadzenie MEN.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone w formie zaocznej wedtug programu
nauczania dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie  okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe ze wzgledéw organizacyjnych dla potrzeb arkusza
organizacyjnego Centrum dzielone sa w planach nauczania na rok szkolny.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji okresSlonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.
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Liczba stuchaczy uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej

20 osob.

Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

CKZ jestobowiazany poinformowa¢ okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia

tego ksztatcenia.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniania, o ile

sposéb organizacji kursu na to pozwala, naswdj wniosek ztozony Dyrektorowi, z zajec

dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia realizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia, gdy posiada:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) sSwiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowe;j,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniana,

naswdj wniosek ztozony Dyrektorowi, zzaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia

realizowanych natym kursie umiejetno$ci zawodowych, gdy posiada zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnos$ci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora.

Stuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.

Organizacja kursu umiejetnos$ci zawodowych
§15.

Kurs umiejetno$ci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie:

1) jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw i wspolnych dla zawoddéw
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnos$ci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czeSci efektow ksztatcenia wyodrebnionych
wramach danej kwalifikacji, jestrowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego
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2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych - jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora.

Organizacja kursu kompetencji ogélnych
§1e6.

1. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

. Kurs kompetencji ogélnych koniczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora.

w

Organizacja kursu umozliwiajacego uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych

§17.

1. CKZ prowadzi kurs umozliwiajgcy uzyskiwanie iuzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
2. Osoba, ktéra ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu, ktére
zZawiera:
1) imie i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia, PESEL,
3) nazwe kursu oraz wymiar godzin,
4) nazwe i adres CKZ.

§18.

Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych oraz kursy
kompetencji ogélnych prowadzi sie w oparciu o Regulamin rekrutacji opracowywany na dany
rok szkolny przez Dyrektora.

§19.

1. W CKZ organizuje sie pracownie zawodowe, zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.
2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest pod opiekg nauczyciela.
3. Opieke nad poszczeg6lnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
CKZ.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywac w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
10
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3) dba¢ o estetyke i wystr6j pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji
pomieszczenia.
5. Szczeg6towa organizacje i zasady korzystania z pracowni okre$laja regulaminy pracowni.

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA CKZ
§ 20.

Shuchacze CKZ korzystaja z biblioteki Centrum na zasadach okreslonych w statucie Centrum.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO SLUCHACZY CKZ
§ 21.

Dzialania na rzecz bezpieczenstwa wszystkich stuchaczy ksztalcacych sie w szkotach
i placéwkach Centrum zawarte sg w statucie Centrum.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W CKZ
§ 22,

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza wszystkich stuchaczy
ksztatcacych sie w szkotach i placowkach Centrum zawarte sg w statucie Centrum.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKZ
§ 23.

Nauczyciele i inni pracownicy pracujacy w CKZ formalnie zatrudnieni sg3 w Centrum, zakres ich
zadan okre$la statut Centrum.

ROZDZIAL 1X
MLEODOCIANI PRACOWNICY I SLUCHACZE CKZ
§24.

1. Mlodociany pracownik ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku turnusu natemat programu nauczania iwymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,

2) wyrazania opinii iwatpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania opiekunowi turnusu, Dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych CKZ, nie moze tojednak uwtacza¢ godnosci
osobistej pracownikéw CKZ ani mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w CKZ,

11
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5) oceny 1z poszczegélnych przedmiotdw dokonywanej wylacznie za wiadomosci
i umiejetno$ci w sposéb jawny,
6) korzystania z urzadzen i pomieszczen CKZ zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. W CKZ przestrzega sie praw mtodocianych pracownikéw zgodnie z Konwencjg o prawach
dziecka.

3. W przypadku naruszenia praw mtodocianych pracownikéw, zainteresowany mtodociany
pracownik lub jego rodzic, opiekun prawny moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej
odpowiednio do: opiekuna grupy, Dyrektora CKZ w terminie nie p6Zniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji.

4. O wyniku rozpatrzenia skargi mtodociany pracownik lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§25.

1. Mtodociany pracownik ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania sie w CKZ ipoza nim, dbania o piekno jezyka
polskiego,
2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,
3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora CKZ, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz pracownikéw CKZ,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoSci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
e) troszczenia sie omienie CKZ ijego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu
(za zniszczone mienie uczestnik kursu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),
f) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
g) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w CKZ.

§26.

Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1) zapoznania sie z wprowadzonym przez Dyrektora CKZ regulaminem organizacji kurséow
oraz programem nauczania i harmonogramem zaje¢ na kursie,

2) informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia,

3) oceny postepéw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie,

4) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wtasnej prywatnosci,

5) korzystania z urzadzen i pomieszczen CKZ zgodnie z ich przeznaczeniem,

6) przedstawiania opiekunowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu
ksztalcenia na kursie.

12
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§27.

Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:

1) przestrzegac regulaminu kursu,

2) uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,

3) uzyskac zaliczenie z poszczeg6lnych przedmiotéw kursu zgodnie z regulaminem kursu,
4) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulture osobistg,
5) szanowac mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

6) przestrzegac przepisoOw bhp podczas zajec i przerw.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie CKZ
§28.

Stuchacz, miodociany pracownik na swoja odpowiedzialno$¢ przynosi do CKZ telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.
CKZ nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania sie lub omdwienia waznej sprawy stuchacz,
mtodociany pracownik ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu na korytarzu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w
sekretariacie Centrum.

Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdéw CKZ podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw CKZ Dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL X

13
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NAGRODY I KARY
§29.

Mtodociany pracownik istuchacz wyroézniajacy sie wynikami w nauce iwzorowym
zachowaniem moze by¢ nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym,

2) nagroda rzeczowa.

Nagrody wymienione wust. 1 moga przyznawane przez Dyrektora na wniosek opiekuna
turnusu i opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ osoba nagrodzona, Rada Pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy, poszczeg6lni mtodociani pracownicy, stuchacze i nauczyciele CKZ.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg w formie pisemnej do Dyrektora i powinny
one zawiera¢ w szczegblnosci: oznaczenie podmiotu sktadajacego zastrzeZenie, imie
i nazwisko mlodocianego pracownika, stuchacza, ktérego przyznana nagroda dotyczy,
uzasadnienie watpliwo$ci zwigzanych z przyznang nagroda oraz podpis sktadajgcego
zastrzezenie.
Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna zlozy¢ w terminie 14 dni od jej przyznania.
Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy udziela stronie wnoszacej zastrzezenie odpowiedzi
w formie pisemne;j.

§30.

Wobec mtodocianych pracownikéw naruszajacych postanowienia statutu iregulaminéow
CKZ stosuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie ustne mtodocianego pracownika udzielane przez nauczyciela lub Dyrektora
CKZ,
2) pisemne upomnienie mtodocianego pracownika z wpisem do dziennika zajec,
3) pisemne upomnienie miodocianego pracownika zjednoczesnym powiadomieniem
szkoty lub pracodawcy, ktory skierowat mtodocianego pracownika do CKZ.
Kara moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci, jezeli mtodociany:
1) swoim zachowaniem przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢,
2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob,
3) narusza godnos$¢ osobistg innych mtodocianych,
4) narusza ogdlnie obowijzujgce normy wspdtzycia, przepisy niniejszego statutu
oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw.

§31.

0Od wymierzonej kary pelnoletniemu mtodocianemu pracownikowi, stuchaczowi lub rodzicom
niepeinoletniego mtodocianego pracownika, stuchacza przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze.

§32.
14
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1. Dyrektor CKZ =zapewnia bezpieczne ihigieniczne warunki pobytu mtodocianych
pracownikdéw i stuchaczy w CKZ poprzez:
1) kontrole obiektéw nalezacych do CKZ pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektu,
2) réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
3) roéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
4) wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu,
5) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petniej sprawnosci
technicznej,
6) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.
2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa mtodocianych pracownikéw i stuchaczy kurséw CKZ
posiada monitoring wizyjny.
3. Dyrektor w drodze zarzadzenia reguluje zasady korzystania z systemu monitoringu.

ROZDZIAL XI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§33.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika polega
narozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez
mtodocianego pracownika wiadomosci iumiejetnosci w  stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej irealizowanych w placéwce
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie mtodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie miodocianemu pracownikowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

4) dostarczanie nauczycielom irodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach mtodocianego pracownika;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) motywowanie mtodocianego pracownika do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych,

4) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen z zachowania,

5) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
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6) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach mtodocianego pracownika w nauce.

§33.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w CKZ dzieli sie na turnusy: I, IT i III
stopnia.
Turnus trwa 4 tygodnie i konczy sie wystawieniem ocen koncowych.

§34.

Na poczatku kazdego turnusu nauczyciele informuja mtodocianych pracownikéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianych pracownikéow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny Kklasyfikacyjnej
z poszczeg6lnych przedmiotow,

Opiekun turnusu na poczatku turnusu informuje mtodocianych pracownikéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§35.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Nazwa stopnia Odpowiednik Skrot literowy Rodzaj

cyfrowy oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

Ocena koncowa wyrazana jest bez pluséw i minuséw.

Wedtug tej samej skali notowane sg oceny biezgce, ktore okreslaja poziom wiadomosci
lub umiejetnos$ci nauczania ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania. Dopuszcza sie przy
stawianiu ocen czgstkowych uzywania obok tych ocen znakéw ,+, (plus, czyli wiecej niz)
oraz ,-, (minus, czyli mniej niz).

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasad jawno$ci przy
wystawianiu ocen.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace s3
udostepniane mtodocianym pracownikom lub rodzicom (prawnym opiekunom).

Na wniosek mtodocianego pracownika lub rodzicéw (prawnych opiekunéw), dokumentacja
dotyczaca oceniania jest im udostepniana do wglagdu w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
CKZ.
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Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych iich specyfiki, jednak w danym turnusie praca mtodocianego pracownika
powinna by¢ oceniona co najmniej dwa razy.

Procentowa skala oceniania:

1)0-29% stopien niedostateczny

2) 30 - 49% stopien dopuszczajacy

3)50-69% stopien dostateczny

4)70-84% stopien dobry

5)85-95% stopien bardzo dobry

6) 96-100% stopien celujacy
Ocenia sie umiejetnosci i wiadomos$ci mtodocianego pracownika stosujac jasno okreslone
kryteria wymagan:

1) stopien celujacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
poszczegblnych przedmiotéw/dla zawodu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

a) opanowal zdecydowang wiekszos¢ zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonych
programem nauczania poszczegdlnych przedmiotéw/dla zawodu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem nauczania poszczegdélnych
przedmiotéw/dla zawodu, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania problemoéw
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowat wiadomo$ci na poziomie pozwalajgcym rozwigzywa¢ samodzielnie
typowe zadania iproblemy teoretyczne ipraktyczne zawarte w programach
nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw/dla zawodu, swobodnie postuguje sie
stownictwem typowym dla danego przedmiotu.

4) stopien dostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
nie przekraczajagcym wymagan zawartych w programach nauczania poszczegdlnych
przedmiotow/dla zawodu,

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajacymi sie
bledami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach okre§lonych programem nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw/dla zawodu, braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci iumiejetno$ci okreSlonych programem nauczania
poszczegdlnych  przedmiotéw/dla zawodu, a braki w  wiadomosciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
17
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b) nie jest w stanie rozwigzac lub wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegbotowe Kkryteria oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

Narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) prace Kklasowe (obejmuja dluzsze partie materiatu, poprzedzone s3 lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,

2) sprawdziany (obejmuja wiecej niz trzy lekcje),

3) kartkowki (obejmuja maksymalnie trzy lekcje),

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) ¢wiczenia,

7) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),

8) obserwacja mtodocianych pracownikéw (przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, praca
w grupie, ¢wiczenia praktyczne),

9) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) usprawiedliwionej nieobecno$ci mtodocianego

pracownika nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i spos6b wyréwnania zalegtosci.

Prace pisemne mtodocianych pracownikéw sa przechowywane do konca roku szkolnego

na terenie placowki.

Warunkiem ukonczenia turnusu jestuzyskanie pozytywnych ocen zwszystkich zajeé

edukacyjnych objetych programem nauczania.

Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i opiekunowie

turnusu sa zobowigzani poinformowa¢ milodocianego pracownika - w formie ustnej -

o przewidywanych dla niego ocenach.

Mtodociani pracownicy sg klasyfikowani na koniec turnusu w ostatnim tygodniu nauki.

Klasyfikowanie polega napodsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego

pracownika z zaje¢ edukacyjnych iustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny

z Zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne

zajecia edukacyjne, ocene klasyfikacyjng zachowania - opiekun turnusu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lubinnej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne okre$lajg iopracowuja nauczyciele wszystkich teoretycznych

przedmiotow zawodowych na bazie obowigzujgcych podstaw programowych

i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego

etapu ksztatcenia, uwzgledniajac i przestrzegajac niniejszych ustalen.

Oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu naocene Kklasyfikacyjna

z Zachowania.

§36.
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Ocena Klasyfikacyjna zachowania mtodocianego pracownika jest opinia CKZ
o mtodocianym, wyrazong w formie stopnia szkolnego.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez opiekuna turnusu, nauczycieli stopnia
respektowania przez miodocianego pracownika zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz wypeiniania obowigzkéw mtodocianego okreslonych w statucie.

Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali podanej w ponizszej tabeli.

Lp. Ocena stownie litS:i‘l:)vf/y
1. wzorowe Wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala opiekun turnusu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych na danym turnusie.
Na poczatku turnusu opiekun zapoznaje mtodocianych pracownikdéw oraz ich rodzicéw
z zasadami ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocene ustala opiekun turnusu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia na danym turnusie, uwzglednieniu
uwag pracownikéw CKZ oraz ocenianego mtodocianego pracownika.
Na podstawie uwag i wnioskéw opiekun turnusu formutuje oceny zzachowania
mtodocianego pracownika wedtug ponizszych kryteriow:
1) ocene wzorowg - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

wzorowo wypetnia obowiagzki szkolne, tj.:

a) ma wzorowg frekwencje (tj. bez godzin nieusprawiedliwionych)

b) jest samodzielny, ma wtlasne zdanie natemat omawianych irozwigzywanych

probleméw w Kklasie i potrafi je zaprezentowac,
c) jest kolezenski, lojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowac w grupie,
organizuje jej prace,

d) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym i kolegom,

e) jestuczciwy, wykazuje sie kultura osobistg, kultura stowa,

f) dba o czystosc¢ otoczenia,
2) ocene bardzo dobra - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) ma bardzo dobrg frekwencje (tj. do 3 godzin nieusprawiedliwionych),
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c) jest samodzielny, ma wtasne zdanie natemat omawianych irozwigzywanych
problemoéw w klasie i potrafi je zaprezentowad,
d) jest kolezenski ilojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowaé w grupie,
organizuje jej prace,
e) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym i kolegom,
f) jestuczciwy, wykazuje sie kultura osobistg, kulturg stowa,
g) dba o czystos¢ otoczenia,
3) ocene dobrg - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) dobrze wypetnia obowiazki szkolne,
b) ma dobra frekwencje (tj. do 6 godzin nieusprawiedliwionych)
c) jest samodzielny, ma wtasne zdanie natemat omawianych irozwigzywanych
problemoéw w klasie i potrafi je zaprezentowad,
d) jest kolezenski ilojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowaé w grupie,
organizuje prace grupy, okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom
i kolegom,
e) jestuczciwy, wykazuje sie kultura osobistg, kulturg stowa,
f) dba o czystosc¢ otoczenia,
4) ocene poprawng - z zachowania otrzymuje miodociany pracownik, ktory:
a) stara sie dobrze wykonywaé¢ obowigzki szkolne, jednak zdarza mu sie je zaniedbag,
lecz po zwrdceniu uwagi, zmienia swoje postepowanie,
b) ma poprawng frekwencje (tj. do 10 godzin nieusprawiedliwionych)
c) jestkolezenski i lojalny, tolerancyjny, umie pracowac w grupie,
d) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom,
e) wykazuje sie kulturg osobista, kulturg stowa,
f) dba o czystos¢ otoczenia,
5) ocene nieodpowiednig - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) czesto nie przestrzega obowiazkéw szkolnych,
b) ma staba frekwencje (tj. do 15 godzin nieusprawiedliwionych)
c) dezorganizuje prace zespotu klasowego poprzez niewtasciwe zachowanie,
d) charakteryzuje sie niska kultura osobista,
e) ma nieodpowiedniag postawe etyczno — moralng,
f) uwagii dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku,
6) ocene naganng - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) nie przestrzega obowigzkéw szkolnych,
b) ma bardzo stabg frekwencje (tj. powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych)
c) razaco narusza zasady wspolizycia spotecznego, swoja postawa uniemozliwia
normalng prace zespotu klasowego,
d) nie stosuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,
e) uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania miodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzenn lub odchylenn najego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena z zachowania jest oceng jawna.
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§37.

Mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jestpodstaw do ustalenia koncowej oceny Kklasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci mlodocianego  pracownika nazajeciach  edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada mtodociany pracownik

lub jego rodzice(opiekunowie prawni) do Dyrektora CKZ.

Na prosbe mtodocianego pracownika, ktéry opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego

na okres$lone zajecia edukacyjne i nie usprawiedliwit tych godzin, moze on przystapié

do egzaminu klasyfikacyjnego tylko za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ mtodociany pracownik, ktéry w wyniku przeniesienia

z innego CKZ musi uzupeinia¢ réznice programowe. Zakres materiatu w takim przypadku

okresla nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu (egzaminéw), po uzgodnieniu z mtodocianym pracownikiem ijego

rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza Dyrektor CKZ.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla mtodocianego pracownika przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor CKZ - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ocene ustalong przez komisje,

5) zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.

Do protokotu dotacza sie prace pisemna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowa
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §38.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna koncowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §38 i §39 ust.1.

Mtodociany pracownik, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego winnym terminie,
okreslonym przez Dyrektora CKZ.

W przypadku nie klasyfikowania mtodocianego pracownika zzaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§38.

Mtodociany pracownik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdZniej
niz 3 dni roboczych od daty zakorniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na danym
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turnusie zgltosi¢ do Dyrektora CKZ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

Dyrektor CKZ w przypadku stwierdzenia, ze ocena Klasyfikacyjna z wymienionych zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powotuje
komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny iustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci mtodocianego

pracownika,
2) ustala ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesnie;j.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor CKZ - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Termin sprawdzianu ustala sie z mtodocianym pracownikiem irodzicami (opiekunami
prawnymi).

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imie i nazwisko mtodocianego pracownika,

3) termin sprawdzianu,

4) zadania sprawdzajace,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §39.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie moze przystgapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora CKZ wuzgodnieniu z miodocianym pracownikiem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem).

§39.

Mtodociany pracownik, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
zjednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora CKZ mtodociany
pracownik, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub opiekun turnusu.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustne;j.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w terminie wskazanym przez Dyrektora CKZ.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ; w skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor CKZ - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor CKZ powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) skiad komisji,
2) nazwe zaje¢ i termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) ocene ustalong przez komisje,
5) zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych.

Do protokotu dotacza sie prace pisemna.
Mtodociany pracownik, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora CKZ.
Mtodociany, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza kurs.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
§40.

Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obowigzuja wewnetrzne zasady ocenienia
obejmujace zasady i tryb uzyskiwania:

1) ocen biezacych (czastkowych),

2) zaliczenia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

3) zaliczenia z wewnetrznego egzaminu koncowego.
Oceny biezace z poszczegodlnych przedmiotéw ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

. Odpowiednik I Rodzaj
Nazwa stopnia Skrot literowy

cyfrowy oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

Oceny biezagce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np.
testow, sprawdzianéw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatéw i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.

Warunki izasady oceniania nakwalifikacyjnym kursie zawodowym znajdujg sie
w Regulaminie KKZ, natomiast szczeg6towe zasady oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Stuchacz jest dopuszczony do egzaminu wewnetrznego potwierdzajacego ukonczenie kursu,
jezeli uzyskat zaliczenia ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w planie nauczania.
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Wewnetrzny egzamin koncowy jest przeprowadzany przez komisje egzaminacyjna
powotang przez Dyrektora CKZ, sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci:

1) czesc teoretyczna - test

2) cze$¢ praktyczna - zadanie praktyczne

Stuchacz zdaje wewnetrzny egzamin koncowy, jezeli zaréwno z czeSci teoretycznej jak
i z czeSci praktycznej uzyska co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot.

Oceny biezace orazuzyskanie zaliczenia z poszczegélnych przedmiotéw wpisywane s3
do dziennika zajeé¢, natomiast wynik wewnetrznego egzaminu koncowego wpisany
jest zaréwno do dziennika zajec jak i do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

Kadra dydaktyczna jestzobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezgcego, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami stuchaczy.
Informacje o wymaganiach przekazane zostang stuchaczom na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu.

Oceny biezace ustala sie biorac pod uwage:
1) zapamietanie wiadomosSci (znajomos$¢ faktéw, znajomo$¢ terminologii, umiejetno$é

uzycia algorytméw),

2) rozumienie wiadomos$ci (znajomo$¢ poje¢, regul, zasad, umiejetno$¢ $ledzenia

rozumowania, umiejetno$¢ odczytania i zinterpretowania problemu),
3) umiejetno$¢ stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

4) umiejetnos$¢ stosowania wiadomos$ci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan

nieschematycznych, wykrywanie zalezno$ci, dokonywanie i uzasadnianie uogélnien).
Oceny s3 jawne dla stuchacza.
Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zachowania stuchacza nie ocenia sie.
Stuchacz, ktéry =zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do zaliczenia zajec
edukacyjnych w wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ doniego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Shuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do zaliczenia danych zajec¢
edukacyjnych w wyznaczonym terminie, nie moze przystapi¢ do wewnetrznego egzaminu
koncowego, a tym samym nie ukonczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia z danych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do ponownej
préby jako formy zaliczenia poprawkowego. Jego termin okresla Dyrektor CKZ.
Wynik uzyskany zzaliczenia poprawkowego jest ostateczny, chyba ze stuchacz zglosi
Dyrektorowi umotywowane zastrzezenia. W tej sytuacji Dyrektor winien przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w celu podjecia ostatecznej decyzji.
Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia z danych zaje¢ edukacyjnych w trybie poprawkowym,
nie moze przystapi¢ do wewnetrznego egzaminu koncowego, a tym samym nie ukonczy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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§41.
CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§42.

Organizowanie szkolen turnusowych mtodocianych oraz kierowanie biezacy dziatalnoscig CKZ
Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi zatrudnionemu w Centrum. Dodatkowe wynagrodzenie,
w ramach posiadanych srodkéw, regulowane jest zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

§43.

Obstuge administracyjng i finansowa CKZ prowadza pracownicy Centrum. Dodatkowe
wynagrodzenie, w ramach posiadanych $rodkéw, regulowane jest zarzadzeniem Dyrektora
Centrum.

§ 44.
Dyrektor CKZ ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Zmiana statutu
§45.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci CKZ.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Centrum.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor CKZ oraz kazdy kolegialny organ CKZ,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady
Pedagogicznej Centrum.

5. Rada Pedagogiczna Centrum na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor CKZ publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor CKZ zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

§ 46.
Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Woli uchwalono przez Rade

Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli Uchwatg
Nr20/2019/2020 w dniu 25 listopada 20109r.
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