Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://stalowowolski.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stalowej Woli ul. Hutnicza 12.

VIL. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z rekrutacja

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na powyzej
zamieszczone ogloszenie o naborze jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stalowej
Woli, ul. Hutnicza 12, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 842 18 31, ppp@stalowowolski.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: tel. 15 643 36 35,
abi@stalowowolski.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych: dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi
na niniejsze ogloszenie bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia
wybranego kandydata w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stalowej Woli na
stanowisku referenta.

4. Odbiorcy danych: czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

5. Dane kandydatow, ktérzy nie speili kryteriow formalnych oraz oséb, ktére zostaty
dopuszczone do drugiego etapu naboru ale nie zostaly umieszczone w protokole z naboru
przechowywane sa przez czas trwania rekrutacji, do czasu ogloszenia wynikéw naboru

a nastgpnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru podlegaja zwrotowi
kandydatowi, ktérego dotyczg. Zwrot dokumentéw aplikacyjnych nastepuje poprzez odbi6r
osobisty w terminie okreslonym w Regulaminie naboru a jesli kandydat ich nie odbierze -
podlegaja zniszczeniu. Dane osobowe 3 najlepszych kandydatéw wylonionych przez Komisje
w toku naboru zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych przechowywane s3 przez

3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym do zatrudnienia

a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru podlegaja zwrotowi
kandydatowi, ktorego dotycza. Zwrot dokumentéw aplikacyjnych nastepuje poprzez odbidr
osobisty w terminie okreslonym w Regulaminie naboru a jesli kandydat ich nie odbierze -
podlegaja zniszczeniu. Dane w postaci imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania sg
przechowywane w celach archiwalnych i na potrzeby ewentualnej kontroli prowadzonej przez
innych podmiot przez okres wskazany w instrukcji archiwalnej i kancelaryjnej. Podstawa
prawng podania danych, ktérych mozna zada¢ od kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
jest Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Ma Pan/i prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) wnies¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00,

d) w przypadkach wymienionych w przepisach prawa do ograniczenia przetwarzania danych.

7. Podanie danych osobowych na podstawie przepisow prawa jest obowigzkowe.

W pozostalych przypadkach dane moga by¢é zbierane na podstawie wyrazonej przez
kandydata zgody. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Zgoda moze byé w dowolnym
momencie wycofana, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak
zgody nie bgdzie wywolywal dla kandydata negatywnych skutkow, w szczegdlnosci nie

bedzie miat wplywu na proces i wynik rekrutacji.
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