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Podstawa prawna:

1.

-

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257
Z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku
w sprawie ramowych statutow placoéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52 poz. 466)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1646
Bursa Migdzyszkolna w Stalowej Woli prowadzi gospodarke finansowg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2016 .
poz.1870 z pdzniejszymi zmianami).
2) Ustawy z dnia 17 wrze$nia 2009 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz.
1047 z pdzniejszymi zmianami)

Podstawg gospodarki finansowej Bursy Migdzyszkolne;j jest roczny plan finansowy

Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych zatwierdzany przez Zarzad Powiatu

w Stalowej Woli.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Bursa Migdzyszkolna w Stalowej Woli jest publiczng placowka zapewniajaca opieke
I wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom klas VII i VIII szkét podstawowych
I szkot ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy, uczniom gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych dla mlodziezy oraz szkot artystycznych, w tym uczniom wymagajacym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

3. Siedziba Bursy Mi¢dzyszkolnej jest budynek przy ulicy ul. E. Orzeszkowej 2 w Stalowej Woli.

4. Organem prowadzacym Burse Miedzyszkolng jest Powiat Stalowowolski.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) rodzicach nalezy takze rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty )
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

2) wychowanku nalezy takze rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania;

3) Bursie - nalezy takze rozumie¢ Burs¢ Miedzyszkolng w Stalowej Woli, ulica Orzeszkowej 2;

4) Statucie - nalezy takze rozumie¢ Statut Bursy Miedzyszkolnej w Stalowej Woli, ulica
Orzeszkowej 2

Rozdzial 11
Cele i zadania Bursy

§2

1. Bursa realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Podstawowymi celami Bursy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do nauki,

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie mtodziezy do
wypetniania obowigzkdéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

3) stworzenie wychowankom odpowiednich warunkow sanitarno — higienicznych,

4) zapewnienie catodziennego wyzywienia zgodnie z zasadami zywienia zbiorowego,
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5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci, patriotyzmu oraz ksztaltowanie nawyku spedzania
czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie i turystyce.

6) udziat wychowankow w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych.

3. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i przestrzega zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

I Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustalen zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Bursy Migdzyszkolne;.
§3

1. Bursa zapewnia wychowankom:

1) calodobowg opieke,

2) warunki do nauki,

3) pomoc w nauce,

4) warunki do rozwijania zainteresowan,

5) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§ 4

1. Bursa realizuje zadania opiekunczo—wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny oraz wewngtrznymi uregulowaniami zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 zdrowie mtodziezy.

2. Opieke nad mtodziezg przebywajaca w Bursie sprawujg nauczyciele — wychowawcy i inni
pracownicy Bursy.

3. Rozktad zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, ustalony przez dyrektora bursy, uwzglednia
opieke wychowawczg przez cala dobg.

4. Bursa zapewnia wychowankom wtasciwe warunki do nauki poprzez udostgpnianie odpowiednio
wyposazonych pomieszczen do nauki oraz mozliwo$¢ korzystania z biblioteki i pracowni
komputeroweyj.

5. Mtlodziezy przebywajace] w bursie zapewnia si¢ pomoc W nauce poprzez:

1) organizowanie w$rod mtodziezy pomocy kolezenskiej w nauce,

2) stwarzanie warunkow i organizowanie nauki wtasnej,

3) udostepnianie zbioréw biblioteki Bursy,

4) pomoc merytoryczng w miar¢ posiadanych mozliwosci.

6. Bursa umozliwia mtodziezy roznorodne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny rozwoj

zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie, turystyce poprzez:



1) przygotowywanie uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych

2) zajeciach wychowawczych,

3) udzial w konkursach, akcjach, .turniejach

7. Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i samorzagdnego dziatania poprzez:

1) mozliwosc¢ dziatania i realizacji swoich aspiracji w Mtodziezowej Radzie Placowki,

2) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu,

3) reprezentowanie interesOw ogotu mieszkancow wobec wychowawcoéw i1 dyrektora,

3) organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej, turystycznej
oraz samoobstugowe;j i porzadkowej wynikajgcej z potrzeb zycia zbiorowego.

8. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami niedostosowania spotecznego, poprzez realizowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego, w szczegolnosci:

1) promowanie zachowan ogoélnie akceptowalnych,

2) promowanie zdrowego stylu zycia,

3) motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego,

4) rozwiazywanie sporow i konfliktow,

5) organizowanie spotkan z zakresu profilaktyki uzaleznien, niedostosowania spotecznego,
przemocy,

6) otoczenie opieka wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania ryzykowne,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) organizowanie doraznej pomocy medyczne;.

10. W bursie prowadzone sg przez wychowawcow lub organizowane przez nich - uwzgledniajac
zainteresowania i potrzeby wychowankow — réznorodne zajgcia grupowe 1 oddziatywania
indywidualne.

11. Bursa realizuje swoje zadania we wspoOtpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi, szkotami
oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
szczegolnie w zakresie:

1) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mlodziezy,

2) wspolnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych,

3) analizy osiagni¢¢ i trudnosci W nauce,

4) problemow zdrowotnych mtodziezy,



5) ) przeciwdzialania zachowaniom patologicznym.
12. W realizacji swoich dzialan Bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy oraz w zalezno$ci od potrzeb wlasciwymi instytucjami.
§5

1. W Bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankow, powotany przez
Dyrektora Bursy.

2. Do dziatan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow,

2) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych oraz
formutowanie na jej podstawie wnioskow do dalszej pracy.

3) doskonalenie metod pracy wychowawczej

3. W sktad Zespolu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Bursy, lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy,

3) w miar¢ mozliwosci i potrzeb psycholog, pedagog lub inni specjalisci (policjant, kurator
sadowy).

4. W Bursie rokrocznie wybierany jest przez mtodziez Rzecznik Praw Wychowanka.

Rozdzial 111
Formy wspoélpracy z rodzicami, szkolami

§6
1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele-wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach
opieki 1 wychowania mtodziezy.

2. Wspotpraca rodzicow, opiekundow prawnych z nauczycielami—wychowawcami realizowana jest
w szczegllnosci poprzez:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw, opiekunow prawnych z nauczycielami— wychowawcami
i Dyrektorem Bursy,

2) zebrania rodzicoéw, opiekunoéw prawnych zwotywane przez Dyrektora, przynajmniej raz w roku
szkolnym,

3) kontakty telefoniczne, listowne pomigdzy rodzicami, opiekunami prawnymi a nauczycielami —
wychowawcami i Dyrektorem.

3. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Bursy 1 innymi dokumentami wewnetrznymi regulujacymi jej



funkcjonowanie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania na terenie Bursy,

3) odwiedzania swoich dzieci mieszkajacych w Bursie,

4) przekazywania organom nadzorujacym Burse opinii na temat jej pracy.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek poinformowac¢ wychowawce o stanie zdrowia
dziecka w celu uniknigcia zagrozen zdrowotnych podczas sprawowania przez Burse opieki nad
dzieckiem.

§7

1. Bursa wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie poprzez:

1) konsultacje z Dyrektorami szkot, wychowawcami klas,

2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.

Rozdzial IV
Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§8

1. Bursa wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom
I rodzicom.

2. Realizujac zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, Bursa w szczegdlnosci:

1) zaprasza pracownikow poradni 1 instytucji na wyktady, pogadanki, rozmowy indywidualne,
zgodnie z biezacymi potrzebami,

2) zwraca si¢ z prosba o porade do poradni lub instytucji w trudnych 1 nietypowych sytuacjach
dotyczacych wychowankow,

3) prowadzi korespondencj¢ 1 wymian¢ dokumentow,

4) w razie niepokojacych sygnatow zglasza je do odpowiednich organéw tych instytucji.

3. Biezacg wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom zajmujg si¢ w Bursie
nauczyciele — wychowawcy.

4. Opieka i pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana przez Burse, polega
w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska, potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 psychofizycznych,
zainteresowan i uzdolnien wychowanka - obserwacje, ankiety, wywiady, wspotdziatanie

Z rodzicami,



2) eliminowaniu przyczyn zaburzen rozwojowych — konsultacje specjalistyczne
(uzyskiwanie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innych instytucji prowadzacych
poradnictwo dla wychowankow i rodzicow),

3) udzielaniu wychowankom 1 ich rodzicom, porad i konsultacji dotyczacych rozwigzywania
dostrzezonych problemow z nauka lub zachowaniem, w tym wnioskowanie o pomoc specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc wychowankom i rodzicom (rodzinom),

4) prowadzeniu oddziatywan indywidualnych i organizowaniu zaje¢ grupowych rozwijajacych
umiejetnosci spoteczne, UCzenia si¢, uzdolnienia i zainteresowania,

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: samego wychowankach,

rodzicow wychowanka, wychowawcy grupy wychowawczej, Dyrektora bursy.

Rozdzial V
Organy Bursy i ich kompetencje

1. Organami Bursy Migdzyszkolnej sa: 37
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Mtodziezowa Rada Placéwki
§10

1. Bursa kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, albo menager, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

2. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor Bursy w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Bursy oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
oraz podejmuje aktywne dziatania prozdrowotne,

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy ponosi odpowiedzialno$é

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa



1 gospodarczg obstuge Bursy,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Burse.

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy mieszkancow w przypadkach okreslonych

w Statucie Bursy, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Mlodziezowej Rady Placowki.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce wychowawcow
i pracownikow nie bedacych wychowawcami.

6. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Bursy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych wychowawcom i innym
pracownikom Bursy,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Bursy
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla wychowawcoéw oraz pozostatych
pracownikow Bursy,

4) Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Mtodziezowa Rada Placowki i1 rodzicami,

5) pozostate sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Bursy, wydatkowaniem §rodkow
finansowych moze regulowa¢ Dyrektor zarzadzeniami wewngtrznymi,

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Bursy zastepuje go inny nauczyciel Bursy,
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§11

1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Bursie.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy lub osoba przez niego upowazniona.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po L1 Il semestrze kazdego roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci Bursy.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Wychowawcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i planow pracy Bursy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Bursie po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Bursg przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Bursy.

6) ustalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) uchwalanie Statutu lub jego zmian.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

2) projekt planu finansowego Bursy,
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych
5) ocene pracy Dyrektora
16. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy burse, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Burse uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 12

1. Samorzad mlodziezy tworzg wszyscy wychowankowie.

2. Organem samorzadu mlodziezy jest Mtodziezowa Rada Placowki, bedaca jedynym
reprezentantem ogotu wychowankow.

3. Tryb wyboru Mtodziezowej Rady Placowki:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego wybierana jest Mlodziezowa Rada Placowki na ogdlnym
zebraniu wychowankoéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

2) w sktad Mtodziezowej Rady Placowki wchodza przedstawiciele grup wychowawczych,

3) MRP wybiera sposréd siebie przewodniczacego, zastepee, sekretarza,

4) sktad MRP moze by¢ w ciggu roku wymieniany lub uzupetniany,

5) w wybranej MRP nastepuje podziat funkcji 1 zadan,

4. Mtodziezowa Rada Placowki tworzy state 1 dorazne sekcje 1 zespoty problemowe
zajmujace si¢ okreslonymi dziedzinami zycia w placowce,

5. Mtodziezowa Rada Placowki okresla regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin Mtodziezowej Rady Placowki nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

7. MRP moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach bursy w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planami pracy bursy z ich trescia, celami i zadaniami,

2) prawo wyboru wychowawcy petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

3) prawo do organizacji zycia W bursie (rozktadu dnia umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem pracy umystowej, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
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wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo redagowania strony internetowej oraz wydawania gazetki mtodziezowej,
6) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu,
7) wylonienie ze sktadu samorzadu rady wolontariatu,
8) prawo do wnioskowania o nagrodach i wyrdznieniach za dziatalno$¢ spoteczna,
9) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankoéw i wszystkich prac
podejmowanych w placowce,
10) prawo poreczenia za wychowankdw, rozstrzygania sporoOw oraz czuwania nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow,
8. Mtodziezowa Rada Bursy ma prawo do zaopiniowania:
1) zachowania wychowanka, przed wydaniem przez dyrektora decyzji w sprawie skreslenia z listy
mieszkancow bursy,
2) MRP moze wydawa¢ opini¢ o pracy wychowawcy (awans zawodowy, ocena pracy)

§13

1. Organy Bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Organy Bursy sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow 1 zadan Bursy.

3. Wspotdziatanie organow Bursy obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) partnerstwa,

2) wielostronnego przeptywu informacji,

3) pozytywnej motywaciji,

4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Bursy.

5. Wspotdziatanie organow Bursy obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Bursy,

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

3) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Bursy,

4) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy,

5) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow,
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6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, Statutem Bursy i1 regulaminami poszczeg6lnych organdw,

7) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Bursy o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach,

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Bursy ustala Dyrektor Bursy.

§ 14

1. Spory migdzy organami Bursy rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.

2. Organy migdzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

4. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Bursy, kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zalezno$ci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

7. Trybu, o ktorym mowa nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegllnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;,

2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwos$cia sagdow pracy.

Rozdzial VI
Organizacja pracy Bursy

1. Rok szkolny w Bursie rozpoczyna si¢ z dnien§1 erzes',nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ opiekunczo—wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy, opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

na podstawie opinii Rady Pedagogicznej. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu
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opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny do dnia 25 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe grup wychowawczych,

3) ogolng liczbe godzin wychowawczych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

5. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.

6. Liczbe wychowankow W grupie wychowawczej okre$la Dyrektor Bursy w uzgodnieniu

Z organem prowadzacym.

7. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankéw wynosi do 20 w tym 5 wychowankdéw niepetnosprawnych.

8. W przypadku zamieszkania w placowce wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, organizacja nauki, metody pracy i wychowania zostang dostosowane
do ich potrzeb.

9. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca i jest odpowiedzialny za wychowanie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

10. Wymiar zajg¢¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w Bursie okresla
tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez Dyrektora Bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

11. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac¢
40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajec¢ opiekunczo—wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz, wychowawcy zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin.

12. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

13. Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ opiekunczo— wychowawczych prowadzonych z wychowankiem sg rejestrowane
w dziennikach zaje¢ wychowawczych w okresach tygodniowych.

14. Opieke w porze nocnej sprawuja wychowawcy zgodnie z harmonogramem pracy. Pora nocna
w Bursie trwa od godziny od 22%°— 6%,

15. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

16. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane

ferie szkolne.
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17. Za zgoda organu prowadzacego Burs¢ placowka moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo—wychowawcze.

§ 16

1. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetiana swiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Bursy i koniecznos$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow.

3. Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw
Bursy;

5) postanowienie mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami 0raz

pod nadzorem Dyrektora Bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

Rozdzial VII
Warunki pobytu w Bursie

§17

1. Bursa zlokalizowana jest w samodzielnym trzy kondygnacyjnym budynku.

2. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet (tapczany, szafy, szafki
nocne, stoty, krzesta).

3. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku 1 nauki (§wietliceg, pokoje do nauki, sale
komputerows, biblioteke).

4. W bursie miesci si¢ kuchnia, zaplecze kuchenne, stotéwka.

5. Bursa posiada pomieszczenia administracyjne i sktadnicg akt.

6. Zaplecze sanitarno — higieniczne stanowig: tazienki, toalety zlokalizowane na kazde;j
kondygnacji.

7. Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi.

8. Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.

9. Bursa nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej ani materialnej za kradziez pieni¢dzy i/lub
zniszczenie cennych przedmiotow, bedacych wlasnoscig wychowankow, pozostawionej
bez nalezytej opieki.
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10. Organizacj¢ zaje¢ mtodziezy w bursie okresla rozktad dnia:
6% -83  $niadanie
8% _-9%  porzadki w pokojach
930 _113% nauka wtasna dla II zmiany
11 %0 13 % | tura obiadowa
149 16 % 11 tura obiadowa
16 % — 18 %0 nauka wtasna
18 30— 20 % kolacja
2092130 czas wolny/ zajecia wychowawcze
2130 - 22 % przygotowanie do ciszy nocnej
2290 6%  cisza nocna
§18

1. Podczas pobytu wychowankow Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie, zgodnie z organizacjg
pracy placowki, wedlug przepisoéw i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

2. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci i mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza oplaty za:
1) positki w stotdéwce bursy, rowne wysokosci kosztow surowca przeznaCzonego na

wyzywienie, ustalone przez dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym
2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztéw utrzymania miejsca, do kosztu tego
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 wydatkow pochodnych od tych wynagrodzen

3. Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

4. Wysoko$¢ optat za positki a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym

5. Optaty, o ktérych mowa wnosi si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym z gory do 15 dnia
kazdego miesigca.

6. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innymi uzasadnionymi
przypadkami jezeli nieobecno$¢ zostata zgltoszona i zdane bloczki w okreslonym terminie
tj. w przeddzien do godziny 8% przystuguje odliczenie niewykorzystanej kwoty w nastepnym
miesigcu.

7. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogl przebywaé w bursie, optaty, o ktorych
mowa w pkt. 2, nalezne s3 w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu jego faktycznego pobytu.

8. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub szczegolnie uzasadnionych przypadkach

losowych.
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9. Organ prowadzacy placowke moze upowazni¢ do udzielania zwolnien o ktérych mowa
w pkt. 8 Dyrektora placowki.
§19

1. Wychowankowie i ich rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za mienie
powierzone i uzytkowane przez wychowankéw. Mienie zniszczone przez wychowanka
podlega naprawie lub odkupieniu przez sprawce lub jego rodzicow.

2. Rodzice moga odwiedzaé¢ swoje dzieci w Bursie w kazdym dniu tygodnia. Odwiedziny
rodzicow moga odbywac si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym miejscu wskazanym przez
wychowawce.

3. Odwiedziny innych os6b moga odbywac si¢ za zgoda wychowawcy we wskazanym
przez wychowawce miejscu do godziny 21.00.

4. Osoby odwiedzajace maja obowiazek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy

i dokonania wpisu do rejestru osob odwiedzajacych.

5. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu:

1) na soboty, niedziele

2) na ferie zimowe i przerwy $§wiateczne,

3) na dni wolne od zaje¢ szkolnych wynikajace z organizacji roku szkolnego,

4) podczas choroby.

6. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach (zawody sportowe, treningi sportowe, duza
odlegtos¢ do miejsca zamieszkania, powyzej 100 km) istnieje mozliwos¢ pozostania
wychowanka w placéwce na sobote 1 niedzielg pod opiekg wychowawcy lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora, tylko za zgoda dyrektora i pisemnego o§wiadczenia rodzica

lub prawnego opiekuna)

7. Kazdy wyjazd z Bursy lub wyjscie poza teren Bursy nalezy obowigzkowo
uzgodni¢ z wychowawca lub Dyrektorem Bursy i dokona¢ wpisu wyjazdu lub wyjscia.

8. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankow w drodze z Bursy
do szkoty i ze szkoty do Bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza
terenem Bursy, a takze w czasie podrézy z domu do Bursy i z Bursy do domu.

9. Bursa nie odpowiada za pojazdy pozostawione na terenie Bursy.

10. Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy wychowankow, ktorych uszkodzenie lub zaginigcie

jest skutkiem nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§ 20
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1. Skarge za niezgodne z prawem dziatania dyrektora i pracownikow zatrudnionych 1 pracujacych
w bursie moze ztozy¢:
1) rodzic lub prawny opiekun — w przypadku niepetnoletniego wychowanka,
2) petoletni wychowanek (lub w jego imieniu rodzic badz prawny opiekun),
3) pracownik bursy.
2. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg okresla odrgbna procedura.
§21

1. Placéwka zapewnia pobyt uczniom szkot policealnych, szkét artystycznych policealnych

i pomaturalnych dla mlodziezy oraz stuchaczom kolegiow pracownikow stuzb spotecznych,

w wieku do 24 r. zycia.
2. Placowka zapewnia:
1) calodobowg opieke
2) warunki do nauki
3) pomoc w nauce
4) warunki do rozwijania zainteresowan
5) warunki umozliwiajace uczestnictwo W Kulturze, sporcie i turystyce
3. Placowka realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami, szkota,

poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi.
4. Wychowankow obowiazuja zasady przebywania w placéwce wynikajace ze Statutu Bursy

a w szczegolnosci przepisy: § 17 - § 22, a przepisy § 24 - § 27 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku naruszenia Statutu i wewnetrznych Regulaminéw wychowanek moze by¢ usunigty

z Bursy decyzja Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji wychowankéw do bursy

§22

1. Dyrektor Bursy na podstawie opinii Rady Pedagogicznej ustala limit miejsc w Bursie.

2. Dyrektor Bursy w kazdym roku szkolnym, powotuje Komisje Rekrutacyjna.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje mtodziez do Bursy wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
Rekrutacji.

5. Wychowankowie mieszkajacy w Bursie w ubieglym roku szkolnym sktadajg Deklaracje
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0 kontynuowaniu pobytu w Bursie w terminie 7 dniu poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

6. Komisja rekrutacyjna ustala listg¢ 0sob przyjetych do Bursy w danym roku szkolnym i sporzadza
protokot.

7. O przyjecie do Bursy kandydaci mogg si¢ ubiega¢ w trakcie catego roku szkolnego.

8. O przyjeciu kandydata do Bursy w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor ZPO-W.

Rozdzial 1 X
Zadania wychowawcow oraz innych pracownikéw bursy

§23
1. W placowce zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych — wychowawcow

2) ekonomicznych i administracyjnych (gtowny ksiggowy, referent do spraw administracyjnych)

3) obstugi (intendent, kucharz, szef kuchni, magazynier z obstugg kasy, portier, konserwator,
sprzataczka)

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan wychowawcow nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowankow, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz pomiedzy
wychowankami a innymi cztonkami spolecznosci bursy,

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wychowankom szeroko pojete bezpieczenstwo
1 zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami 1 innymi przejawami
patologii spotecznej,

5) udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych oraz udzielanie informacji o instytucjach wspierajacych dziecko i rodzing.

6) otoczenie troskliwg opieka kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

7) dbanie o zdrowie i higien¢ psychiczng mtodziezy,

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw 1 kierowanie si¢ zasadg bezstronno$ci
i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowanka,

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

10) organizowanie czasu wolnego mlodziezy,
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11) prowadzenie lub organizowanie zaj¢¢ dla wychowankow, zgodnie z posiadanymi przez siebie
kwalifikacjami i/lub kompetencjami, uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby
psychospoteczne.

12) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i zespotach zadaniowych,

4. Obowigzkiem wychowawcy jest kierowanie si¢ w dziataniach opiekunczych i wychowawczych
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

5. Wychowawca zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekunczo — wychowawczymi:

1) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju

osobowego,

2) rozwijac 1 inspirowa¢ samorzadno$¢ mtodziezy,

3) udziela¢ pomocy mtodziezy w samoksztatceniu i organizowaniu pomocy kolezenskiej,

4) czuwad nad przestrzeganiem przez wychowankow higieny osobistej oraz czystosci, estetyki
pomieszczen i otoczenia,

5) wspotpracowaé z rodzicami, instytucjami wspierajacymi rozwdj wychowanka oraz szkotami,
do ktoérych uczeszcezaja wychowankowie

6) wychowywa¢ mtodziez w poczuciu odpowiedzialnos$ci, tolerancji 1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

7) prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacj¢ zgodnie z przepisami,

8) dba¢ o pomoce naukowe, sprz¢t 1 wyposazenie bursy,

9) wykonywac zlecone przez dyrektora zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem bursy.

6. Prawa wychowawcy:

1) wychowawca ma prawo do poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

2) wychowawca ma prawo do odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie
obowigzkow opiekunczo—wychowawczych,

3) wychowawca ma prawo do uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez

placowke,

4) wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli 1 instytucji oswiatowych,

5) wychowawca ma prawo do promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.

7. Zadania gtownej ksiggowe;j:

1) Odpowiada za prawidtowa gospodarke jednostki, kieruje rachunkowoscia placéwki.
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2) Organizuje ksiggowos¢ kalkulacji 1 sprawozdawczo$ci finansowej 1 budzetowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3) Prawidlowo i terminowo sporzadza zewngtrzne i wewnetrzne sprawozdania finansowe.

4) Opracowuje plany finansowe.

5) Przestrzega dyscypliny budzetowej w zakresie wydatkow.

6) Odpowiada za catoksztatt operacji finansowych prowadzonych w placowce.

8. Zadania pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi:

1) Pracownicy administracji i obstugi w porozumieniu z Dyrektorem i za jego zgoda
troszcza si¢ o wlasciwe dysponowanie srodkami materialnymi placowki celem zapewnienia
wyzywienia oraz odpowiednich warunkéw pobytu wychowankow. W swojej pracy zgodne;j
z zakresem czynnosci stosujg aktualnie obowigzujace przepisy finansowe oraz dotyczace
racjonalnego zywienia i warunkow sanitarno-higienicznych.

2) Pracownicy obstugi wykonuja czynnos$ci okreslone szczegdtowo dla kazdego z nich
w specjalnym zakresie czynno$ci przedstawionym przy zawieraniu umowy o prace

I przechowywanym w teczce akt osobowych.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki wychowanka bursy

§24

1. Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania w pokojach mieszkalnych, korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy,
oraz catodziennego odptatnego wyzywienia,

2) zorganizowanej opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych higiene,
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) poszanowania jego godnosci, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wychowawcow
1 pracownikow.

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, zgodnych z ogolnie przyjetymi zasadami etyki,
jednoczesnie przestrzegajac przy tym norm spotecznie akceptowanych,

5) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu probleméw osobistych i szkolnych,

6) korzystania z pomocy w nauce - w razie trudno$ci w nauce wychowankowie moga korzystaé
Z pomocy merytorycznej wychowawcow,

7) wypoczynku i spedzania czasu wolnego zgodnie z potrzebg rozwijania zainteresowan, zdolno$ci

1 talentow,
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8) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie oraz w porozumieniu
z wychowawca — zajeciach organizowanych przez inne placowki,
9) zorganizowanych wyj$¢ na zajecia i imprezy kulturalne pod opieka wychowawcy,

1% (w przypadku wyjscia na korepetycje, basen, sitownieg,

10) indywidualnych wyjs$¢ do godziny 2
imprezy szkolne odbywajace si¢ w godzinach wieczornych wymagana jest zgoda rodzica
lub opiekuna),

11) wyjazdéw do domu na kazda sobote i1 niedzielg oraz w ciggu tygodnia w uzasadnionych

przypadkach,

12) przyjmowania w swoim pokoju odwiedzajgcej go rodziny i 0s6b zaprzyjaznionych

do godziny 21.00, po uprzednim poinformowaniu wychowawcy,

15) jawnej oceny wlasnego zachowania,

16) poszanowania prywatnosci,

17) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy,

18) uczestniczenia w wyborach do MRP (czynne prawo wyborcze — mozliwo$¢ udziatu

W glosowaniu i oddania glosu na swojego kandydata),

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka, wychowanek lub rodzice moze ztozy¢ skarge

do Dyrektora.

1) skargi ustne rozpatrywane sa w trakcie rozmowy,

2) skargi pisemne rozpatrywane sg przez Dyrektora indywidualnie; odpowiedz jest udzielana
pisemnie w terminie 7 dni,

3) w sprawach spornych obowigzuje dalszy tryb administracyjny.

§ 25

1. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu Bursy, regulaminow
wewnetrznych a w szczegolnosci:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne zgodnie z planem zajeé
szkolnych,

2) systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej
czasu 1 warunkow do nauki,

3) przestrzegania rozktadu dnia w Bursie, a w szczego6lnosci:

a) codziennej obecnosci na nauce wilasnej, przebywania w swoim pokoju

b) wlasciwego i efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauk¢ witasnag,

c) ciszy obowigzujacej w pokojach 1 na korytarzach w czasie trwania nauki wlasnej,

d) przebywania po godz. 213°w swoim pokoju,
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€) Czasu ciszy nocnej, Co 0znacza zaprzestanie wzajemnego odwiedzania si¢, mycia, prania
I tym podobnych czynnosci zaktocajacych spokdj: oraz uzywania elektronicznego sprzetu
audiowizualnego,

4) przestrzegania przepisOw BHP i przepiséw przeciwpozarowych (bezwzgledny zakaz uzywania
w pokojach grzatek, zelazek i elektrycznych urzadzen grzewczych, palenia §wieczek
1 kadzidelek. Zabrania si¢ manipulowania przy urzadzeniach elektrycznych i samodzielne;j
ich naprawy, wszelkie usterki urzadzen elektrycznych nalezy zgtasza¢ wychowawcy grupy,

5) dbatosci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet,

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za sprzet i urzadzenia wspolnego uzytkowania, zgltaszania
wychowawcom wszelkich zauwazonych awarii 1 usterek oraz ponoszenia kosztow finansowych
I/lub materialnych zwiazanych ze zniszczonym lub uszkodzonym przez siebie sprzetem,
nalezagcym do Bursy,

7) uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzetu bedacego na wyposazeniu Bursy,

8) uzyskiwania kazdorazowo zgody wychowawcy na wyjscie z Bursy wiacznie z wpisem do
zeszytu wyjsc,

9) powiadamiania wychowawcy o wyjezdzie do domu, (w ciggu tygodnia po uzyskaniu zgody

od rodzica/ opiekuna) wiacznie z wpisem do zeszytu wyjazdow,

10) dbania o higiene osobista i schludny wyglad,

11) utrzymywania stalej czystosci i porzadku w swoich pokojach mieszkalnych, (sprzatanie pokoi
codziennie do godz. 8%°), pomieszczeniach wspélnego uzytku oraz wokoét Bursy,

12) terminowego uiszczania optat za wyzywienie i mieszkanie w placowce (z gory za caty miesiac
W wyznaczonym przez Dyrektora terminie) oraz korzystania z catodziennego wyzywienia
organizowanego przez Bursg,

13) uiszczania ustalonej kaucji za mieszkanie w Bursie oraz ustalonej kwoty na zakup srodkoéw

czystosci,
14) dbatosci i odpowiedzialno$ci za rozwdj, zdrowie swoje 1 wspdtmieszkancow,
15) zgtaszania wychowawcy wszelkich objawow chorobowych i wypadkow,
16) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad zachowania wobec wychowawcow, kolegow
1 pracownikow placowki,

17) wypetniania powierzonych przez wychowawce obowigzkow wynikajacych z zamieszkania
w Bursie.

18) przeciwstawiania si¢ przejawom niewtasciwego zachowania si¢ innych mieszkancow bursy,

19) szanowania pogladow, przekonan religijnych i politycznych innych osob,
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20) poszanowania cudzej wiasnosci

21) niestosowania przemocy i agresji i przeciwdzialania ich wszelkich przejawom,

22) nieuzywania wulgarnego stownictwa,

23) przestrzegania zakazu palenia tytoniu (e-papierosow), picia alkoholu oraz zazywania
wszelkich srodkéw psychoaktywnych, oraz przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy;
zakaz dotyczy rowniez, przechowywania i wnoszenia ich do Bursy

24) uczestniczenia w zebraniach swojej grupy i ogélnych zebraniach mieszkancow,

25) rzetelnego petnienia obowigzujgcych w Bursie dyzurow,

26) uzyskania zgody wychowawcy na odwiedziny osdb spoza terenu placowki (osoba
odwiedzajgca ma obowigzek podaé swoje dane osobowe),

27) dbania o rzeczy osobiste, w przypadku ich zaginigcia Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci

28) zabezpieczenia pokoju przed wyjazdem do domu, tj. wytaczenia z sieci elektrycznej

wszystkich urzadzen elektrycznych, zamknigcia okna 1 drzwi oraz wyrzucenie §mieci,

29) przynoszenia, posiadania lub uzywania wszelkiego rodzaju: broni, narzedzi, sprzgtu,
przedmiotdéw oraz materiatow niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia 1 zycia,

30) oszczedzania wody i energii elektryczne;j,

2. Wychowanka bursy obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, (e-papieroséw), picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych

substancji psychoaktywnych lub bycia pod ich wptywem oraz posiadania tych uzywek
na terenie Bursy,

2) przemieszczania sprzetu 1 mebli w pokojach sypialnych 1 pomieszczeniach wspdlnego

uzytku,

3) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow,

4) przebywania dziewczat w pokojach chtopcoOw lub chtopcoéw w pokojach dziewczat poza

wyznaczonymi godzinami;

5) wynoszenia ze stoléwki talerzy i sztuc¢cow,

6) nagrywania i fotografowania innych osob bez ich zgody.

Rozdzial XI
Nagrody i kary
§ 26

1. W bursie obowigzuje system nagrod i kar.
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2. Postawa wychowanka oceniana jest na biezgco przez wychowawcow, Dyrekcje,
1 przedstawicieli Mlodziezowej Rady Placowki.

3. Nagrody s3 przyznawane wychowankom w szczegdlnosci za:

1) wzorowe zachowanie, wysokie wyniki w nauce, przyktadng postawe i kulture osobistg,

2) rzetelng prace i zaangazowanie w zycie bursy w dowolnym jej obszarze, np. kulturalnym,

spotecznym, samorzadowym itp.,

3) za reprezentowanie Bursy i osiggnig¢cia podnoszace jej prestiz w srodowisku lokalnym.

2. Rodzaje wyr6znien i nagrod:

1) pochwata wychowawcy w rozmowie indywidualnej, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow
Bursy, z wpisaniem do zeszytu spostrzezen,

2) pochwatla Dyrektora w rozmowie indywidualnej, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow
Bursy z wpisaniem do zeszytu spostrzezen,

3) pisemng pochwate do szkoty

4) dyplom uznania,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) nagroda rzeczowa,

7) nagroda Dyrektora.

3. Dyrektor Bursy przyznaje wyroznienia i nagrody z wtasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub Mtodziezowej Rady Placowki. Przyznanie nagrody wymienionej w pkt. 5,6
opiniuje Rada Pedagogiczna.

§27

1. Wychowanek naruszajgcy prawo i przejawiajacy negatywne postawy, ponosi konsekwencje

swojego postgpowania w postaci udzielonej mu kary.

2. Wychowankom udziela si¢ kary w szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i Regulaminach Bursy,

2) nierealizowanie obowigzku szkolnego lub nauki,

3) naganny stan sanitarno — porzadkowy pokoju,

4) nieprzestrzeganie dziennego rozktadu dnia,

4) samowolne opuszczanie placowki,

5) wnoszenie, posiadanie, spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie

placowki.

6) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie Srodkow psychoaktywnych oraz przebywanie

pod ich wpltywem.
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7) posiadanie, palenie wyrobow tytoniowych, (e-papieroséw),

8) dopuszczanie si¢ chuliganskich czynow, rozbojow i kradziezy,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob,

10) naruszanie godnos$ci osobistej wychowanka lub/i pracownika bursy,

11) celowe niszczenie (dewastacja) pomieszczen, sprzetu i urzadzen bursy,

12) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow,

13) zaktocanie ciszy nocnej i ciszy w czasie nauki wlasnej,

14) uzywanie wulgarnego stownictwa,

15) nieprzestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w grupie,

16) inne zachowania niezgodne z normami spotecznymi.

3. Rodzaje Kar:

1) upomnienie ustne — udzielone przez wychowawce grupy indywidualnie,

2) przeniesienie do innego pokoju lub grupy,

3) ograniczenie wybranych praw mieszkanca, tj. przyjmowania gosci, korzystania ze §wietlicy,
pracowni komputerowej, wyjs¢ w czasie wolnym itp.,

4) nagana wychowawcy (pisemna), poinformowanie rodzicow,

5) nagana wychowawcy wraz z kontraktem zawieranym pomi¢dzy wychowankiem
a wychowawca,

6) powiadomienie szkoly o nagannym zachowaniu.

7) nagana Dyrektora Bursy (pisemne poinformowanie rodzicéw),

8) nagana Dyrektora Bursy z orzeczeniem pobytu warunkowego (okreslonego w kontrakcie),
o czym informuje si¢ rodzicoOw. Zawarty z wychowankiem kontrakt moze by¢ nie dtuzszy
niz dwa miesigce. Ztamanie co najmniej jednego warunku pobytu skutkuje karg skreslenia
z listy mieszkancow,

9) warunkowe przyjecie do Bursy, o czym informuje si¢ rodzicow,

10) skreslenie wychowanka z listy mieszkancoéw z jednoczesnym poinformowaniem rodzica/
opiekuna prawnego 1 szkoly. Po udzieleniu kary skreslenia wychowanek moze ubiegac
si¢ 0 miejsce w placowce dopiero po uptywie 1 do 3 miesiecy.

11) wychowankowie, oprocz udzielonej im kary - w ramach zado$¢uczynienia wyrzadzone;j
szkodzie — mogg otrzymac polecenie wykonania prac na rzecz grupy, Bursy, srodowiska
np. udziat w organizacji imprez 1 zebran dla spotecznos$ci bursy, pelnienie dodatkowych
dyzuréw, prace porzadkowe lub wykonanie zadan z wtasnej inicjatywy, zaakceptowanych

przez wychowawce.
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4. Tryb ustalania kary:

1) Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu wychowanka. Odmowa ztozenia
wyjasnien przez wychowanka nie wstrzymuje zastosowania kary.

2) Zadna kara nie moze narusza¢ godnosci cztowieka, nietykalnosci osobistej oraz prawa
wewngetrznego Bursy.

3) Przy udzielaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia zasad wspotzycia w grupie, stopien
zaangazowania w prace¢ na rzecz Bursy i dotychczasowy stosunek do obowigzkow, kolegdéw
1 pracownikéw Bursy.

4) Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pominigciem stopniowania kar.

5) Wychowawca stosuje kary tylko za drobne naruszenia Statutu i Regulaminu mieszkanca Bursy
Migdzyszkolne;.

6) Razace naruszenia przepisow Statutu Bursy i obowigzujacych Regulaminéw wewngtrznych
rozpatruje powotywany przez Dyrektora Zespot Wychowawczy, ktory orzeka kary wymienione
w § 27 ust.3 pkt.7-10.

7) Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mtodziezowe;j
Rady Placowki wydaje decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy wychowankow wraz
z uzasadnieniem 1 pouczeniem o trybie odwotlania sig.

8) Dyrektor Bursy moze wstrzyma¢ wykonanie kary skreslenia wychowanka z Bursy

1 zastosowa¢ warunkowy pobyt - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Mtodziezowej
Rady Placowki jezeli wychowanek do tej pory nie otrzymat kary nagany Dyrektora 1 nie
przebywal na pobycie warunkowym.

5. Wychowanek moze by¢ usunicty z Bursy w przypadku:

1) informacji o nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursa nadestanym przez: policjg,
prokuraturg, lub inne organy,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

3) celowego niszczenia mienia Bursy,

4) wnoszenia, posiadania spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem, posiadania,
rozprowadzania i uzywania narkotykéw, dopalaczy 1 innych srodkow odurzajacych oraz
przebywania pod ich wptywem, oraz innych zachowan demoralizujacych,

5) udziatu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie dobr

innych osob,
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6) kradziezy, narazania innych osob na straty materialne,
7) otrzymania trzech kar nagany,
8) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej wobec innych osob,
9) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych - absencja szkolna powyzej 50%,
10) szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego i szkodliwy wptyw
na spoteczno$¢ Bursy, oraz w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktérych
mowa w odpowiednich regulaminach wewngtrznych bursy

11) usuniecia ze szkoty.

6. Tryb odwotywania si¢:
1) wychowanek moze odwotac¢ si¢ od nalozonej kary w imieniu wlasnym, za posrednictwem
rodzicow, lub przewodniczacego Mlodziezowej Rady Placowki.
2) odwotanie powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 7 dni od natozonej kary.
3) odwotania od natozonych kar rozpatrywane sg w ciggu 14 dni od daty wptynigcia odwolania.
4) odwotania od kar, o ktorych mowa w § 27 ust. 3 pkt. 1 6, rozpatruje Zespot Wychowawczy.
5) odwotania od kary, o ktorej mowa w § 27 ust. 3 pkt. 6 —11, rozpatruje Rada Pedagogiczna.
6) od decyzji Dyrektora o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow, ukarany wychowanek lub
jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni
za posrednictwem Dyrektora Placowki do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
7) odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg pobytu wychowankow, a w szczegolnosci:
1) Ksigga ewidencji mlodziezy — wychowankow.

2) Dzienniki zaje¢ wychowawczych.

3) Ksigge protokotéw Rady Pedagogicznej i ksigge Uchwal Rady Pedagogicznej

4) Protokoty zespotu wychowawczego.
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5) Zeszyty spostrzezen o wychowankach.

6) Zeszyty obecnosci wychowankow w placowce
7) Zeszyt pozostajacych na sobote/niedziele w placowce
8) Zeszyt wyjs¢ 1 powrotow miodziezy.

9) Zeszyty wyjazdow mtodziezy do domu.

10) Zeszyty powrotéw mtodziezy do placowki

11) Zeszyt 0os6b odwiedzajacych

12) Zeszyt interwenciji.

13) Zeszyt z przebiegu dyzuréw wychowawczych.
14) Zeszyt zastepstw.

15) Ksigzka meldunkowa.

16) Rejestr wychowankow kursu.
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