STATUT
DOMU DZIECKA
W STALOWEJ WOLI

UL. PODLESNA 6

StabW/ola styczé2008r.



Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

1. Dom Dziecka w Stalowej Woli ul. Podie 6, zwany dalej Domem dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samdzie powiatowym

(Dz. U. Nr 91, poz.578 z pejszymi zmianami )
b) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansadiigznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 zzpéejszymi zmianami)
C) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spokgczn

(Dz. U.Nr 64, poz. 593 zzniejszymi zmianami )
d) niniejszego statutu

§2

Siedzily Domu jest Stalowa Wola ul. Poéiha 6.

Dom jest jednostkorganizacyjg i budzetowy Powiatu Stalowowolskiego.

Dom prowadzi gospodagkfinansows na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach

publicznych dla jednostek bzetowych.

Dom posiada wtasny rachunek bankowy.

Bezparedni nadzér nad dziataltma Domu sprawuje Starosta przy pomocy Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

6. Obszarem dzialania Domu jest teren powiatu staloviskiego i wojewddztwa
podkarpackiego, a w przypadkach szczegdlnych obRzaczpospolitej Polski.

7. Dom jest catodobowplacéwk opiekwczo - wychowawcg, ktéra dzieciom pozbawionym
trwale lub okresowo opieki rodziny wilasne] zgste rodzig, zapewnia opiek i
wychowanie.

8. Dom jest placowk socjalizacyjn, koedukacyjn, obejmujca opieky catkowity dzieci
w wieku od urodzenia do 18 rokycia ( w przypadku kontynuowania nauki do tkpenia
szkoty do ktérej ucgszcza).

9. Dom specjalizuje giw opiece nad dzéeni najmtodszymi od pierwszych daycia.

10. Dom pracuje przez caly rok, przez wszystkie dnothga.
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Rozdziat Il

Cele i zadania
§3

1. Dom spetnia podstawowe funkcje rodziny w zakregpéeki i wychowania, zapewnia
dzieciom i miodziey opieke wychowawcz oraz stwarza im warunki prawidiowego
rozwoju, zgodnie z oboyaujacymi standardami.

2. Dom w szczegdlrkei zapewnia:



8.

9.

10.

N =

a) calodobowy opiek i wychowanie
b) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego zzglgdnieniem zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, kompengryjch brak domu rodzinnego,

c) regularne, bezpoednie kontakty z rodzin

d) odpowiednie warunki mieszkaniowe,

e) calodzienne wiywienie,

f) zaopatrzenie w odziei inne przedmioty osobistegozytku, w tym podgczniki

szkolne,

g) opieke pielegnacyjry i w razie potrzeby konsultacj opieke lekarsk,

h) leki i przedmioty ortopedyczne ,

i) dostp do nauki i pomoc w hauce,

J) dostp do zag¢ wychowawczych i specjalistycznych,

k) mozliwosc praktyk religijnych zgodnie z przekonaniami dziack

[) dostp do zag¢ sportowo — rekreacyjnych i rozrywki,

m) udziat wzyciu kulturalnym

n) poszanowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego

0) usamodzielnienie wychowankdw,
Dom utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cakami rodziny wychowankow w celu
tworzenia warunkow do ich powrotu do rodziny wigsn
Jezeli powr6t do rodziny wiasnej jest niettiovy, Dom czyni starania 0 umieszczenie dzieci
w rodzinach adopcyjnych, zaptzych, ladz innych formach opieki.
Dom posiada do realizacji celéw i zadadpowiednio wypog@ne pomieszczenia.
Nauka wychowankow odbywagsiv szkotach poza placowk
Staly zespo6t do spraw oceny sytuacji dziecka @cestan  psychofizyczny i sytuacj
zyciowg dziecka , ustala wskazania do dalszej pracy eci@m oraz ocenia zasadgego
pobytu w placowce.
Placowka realizuje indywidualny plan pracy uwaiiagcy wiek, maliwosci
psychofizyczne i sytuagyodzinry dziecka.
W procesie wychowania i opieki uczestriezszyscy pracownicy Domu.
Pracownicy zatrudnieni w Domu powinni wykazywanalezyta postavg i dawa& dobry
przyktad.

Rozdziat I

Organizacja domu
§4

Dyrektora zatrudnia Zagd Powiatu Stalowowolskiego.
Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za realizaczada statutowych i caloksztait
dziatalngci placowki.
W przypadku nieobecioi Dyrektora zagpuje go upowzniony przez niego pracownik
Do zakresu dziatania Dyrektora najev szczegolngci:

a) ogolne kierownictwo w sprawach organizacyjnychmaudstracyjnych,

b) reprezentowanie Domu na zeynz,

c) dysponowaniégrodkami finansowymi Domu,



d) nadzor nad magkiem Domu,

e) sprawowanie nadzoru dotyzzgo opieki nad dzéeni,

f) stwarzanie warunkéw do petnej realizacji dzlassatutowych ,

g) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.

h) jako pracodawca dla zatrudnionych w Domu pracowniké szczegdéinéci decyduje
w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania pracownikow Domu,
- przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe pracownikom Domu,
- wystpuje z wnioskami w sprawie odznagzeagrod i innych wyrinien

dla pracownikow,

ustala zakresy obayzkow,

dba o podnoszenie kwalifikacji personelu

5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gtdwnego ckgiwego i upowznionych
pracownikow odpowiedzialnych za peadziatu, sekciji.
a) upowanieni pracownicy odpowiadaga:
- zgodne z przepisami prawa, merytoryczriggeiwe i terminowe zatatwienie spraw
- naleyta organizacj pracy dziatu, sekcji i sprawne wykonanie zadajetych zakresem
dziatania kierowanej komorki
- informug Dyrektora o stanie realizacji zadawszelkich zagrzeniach w terminowym
wykonaniu zada
8§85

1. W strukturze Domu wyoglnia s¢ komorki organizacyjne i samodzielne stanowiskayra
a) Dziat Finansowo — Gospodarczy
b) Sekcja Medyczno — Sanitarna
c) Sekcja Zywienia
d) Samodzielne stanowiska pracy:

- psycholog

- pedagog

- wychowawcy

- opiekunki

- referent d /s administracyjno — kadrowych

- dietetyk
2. Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych ssarodzielnych stanowisk pracy odtee

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka zatwierdzprzez Zarzd Powiatu

Stalowowolskiego.



Rozdziat IV

Mienie i finanse Domu
§6
1. Dom prowadzi gospodagkinansow na zasadach oldlenych w przepisach o finansach

Publicznych.
2. Maptek Domu stanowi wtasigé powiatu stalowowolskiego.

Rozdziat V
§7

Dyrektor Domu stosownie do potrzeb reaworzy inne komoérki organizacyjne lub stanowiska
pracy, po zatwierdzeniu przez ZadzZPowiatu Stalowowolskiego

§8

1. Zmiany w statucie dokonywane & trybie wiaciwym dla jego uchwalenia .
2. Statut wchodzi wycie z dniem jego uchwalenia.



