Statut Poradni Psychologiczn— Pedagogicznej w Stalowej Wo

Za podstaw prawrng niniejszego statutu prayp : ustave z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. @ f#zn. zm. ) ustawz dn. 7 wrzénia 1991 r. o
systemie fwiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572z zm.) Rozporzzenie MENIS z dn.

11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu pravlej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
(Dz. U. Nr 223 p0z.1869 z frd zm.) Rozporzizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 w sprawie szczeg6towych zasad daafaublicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni spetyalsych (Dz. U. z 2010 Nr 228, poz 14
zwane dale,rozporzgdzeniem” Rozporgizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrda

2008 r. w sprawie orzecize opinii wydawanych przez zespoty orzekajdziatagce w publicznych
poradniach psychologicz-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 Nr 173, poz. 1072)

§1
Postanowienia ogolne:

1. Publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiez&salowej Woli nosi nazw: ,Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Stalowej Woli”.

2. Siedziba poradni msei si¢ w Stalowej Woli przy ul. gen. Leopolda Okulickied@

3. Terenem dziatania poradni jest Powiat StalowokvoRoradnia udziela pomocy dzieciom,
miodziezy i ich rodzicom spoza terenu powiatu stalowowagki na podstawie porozumienia
zawartego z wikxiwym organem prowadeym.

4. Organem prowadzym poradng jest Powiat Stalowowolski.

5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kuratavi@ty w Rzeszowie.

§2
Cele i zadania poradni

1. Celem dziatania Poradni Psychologiczno — Pedagogj w Stalowej Woli zwanej dalej
»poradng” jest udzielanie pomocy psychologiczno — pedagowg¢w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaerrawodu, a tate udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —gugdjicznej zwizanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodae

Do zada poradni nalgy w szczegolngi:

1. diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb iziveosci oraz zaburagerozwojowych i
zachowa dysfunkcyjnych dzieci i mtodzisy, w tym: a) predyspozyciji i uzdolnigb)
przyczyn niepowodzeedukacyjnych, c) specyficznych trudobw uczeniu sj;

2. wspomaganie dzieci i mtodzyeodpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mimdy:
a) szczegolnie uzdolnionych, b) niepetnosprawnp@dostosowanych spotecznie lub
zagraonych niedostosowaniem spotecznym, c) ze specymztrudngciami w
uczeniu s§, d) z zaburzeniami komunikacgizykowej, €) z chorobami przewlektymi

3. prowadzenie terapii dzieci i mtodzie w zalenaosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziey z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dy&ypnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczniedgibazonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

4. pomoc dzieciom i mtodziy w wyborze kierunku kszte¢nia i zawodu oraz planowal
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieraniecagaieli przedszkoli, szkot i
placowek w planowaniu i realizacji zada zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5. wspomaganie dzieci i mtodziez trudndciami adaptacyjnymi zwzanymi z r@nicami
kulturowymi lub ze zmiasmsrodowiska edukacyjnego, w tym zganymi z
wczeniejszym ksztatceniem za gramic

6. pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu gemiu indywidualnyct
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mazliwosci, predyspozycji i uzdolnn dzieci i ntodziezy;

podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow dzieci i
miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagougg dzieciom |
miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

wspoétpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaruczniow specyficznych
trudnasci w uczeniu si, w tym ryzyka wysitpienia specyficznych truddo w uczeniu
sie u uczniow klas I—I1l szkoty podstawowej;

wspoétpraca z przedszkolami, szkotami i placowkpmy opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjeocapeutycznych, o ktérych mo
w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztea, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteaani
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolinogmsich lub integracyjnych oraz w
przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksetas; wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanychesgastie w specjalnyc
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsvedkach, oraz planow dziata
wspierajcych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zaskriklania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyaegszkolach, szkotach i
placowkach;

wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przezgszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagiziny;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkqepiszkola szkgtlub placowki, w
tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozgywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

prowadzenie edukacji dotyej ochrony zdrowia psychicznegosrad dzieci |
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskamaleauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wyawczych i specjalistom
udzielapcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przealszh, szkotach i
placowkach

3. Poradnia realizuje zadania w szczeg&thpoprzez:

10.

CoNOOrWNE

diagnozowanie;

opiniowanie;

dziatalng¢ terapeutyczay
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie mediacji;

interwencg kryzysow;

dziatalng¢ profilaktyczry;
poradnictwo;

konsultacje;

dziatalné¢ informacyjno-szkoleniow

4. W poradniachgorganizowane i dzialajzespoty orzekage wyda;gce

1.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia speqalnwdzdbm I mlodziey nlepe+nosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie, wymacgjj sStosowania specjalnej organizacji nal
metod pracy

orzeczenia o potrzebie indywidualnego ob@kiwego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowiemw@liwia lub znacznie utrudnia
uczszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolzegganizowanego w szkole
podstawowej

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczaaiazieci i mtodziey, ktorych stan
zdrowia uniemeliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty

orzeczenia o potrzebie gajewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i mtodaie
upaledzonych umystowo w stopniugggokim,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozdzpgcka od chwili wykrycia
niepdnosprawnsci do podecia nauki w szkole Zesty orzekaace dzidaja na



podstawie stosownego rozpadzenia oraz regulaminu uchwalonegogbna uchwéa
rady pedagogicznej
. Poradnia wydaje opinie w sprawach élarych przepisami, w tym przepisami prawa
oswiatowego. Opinie wydaje sha pisemny wniosek rodzicow dziecka albo peinadgtn
osoby, ktérej dotyczy opinia. Sposob przygotowarfiame sporadzenia opinii okréa
rozporzdzenie .
. Poradnia realiza¢ swoje zadania wspétdziata z innymi poradniangikae przedszkolami
szkotami i placéwkami oraz organizacjami pozdavymi i instytucjamgwiadczcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodzieoraz ich rodzicom i nauczycielom
Poradnia realizuje wspotdziatanie, o ktorym mawgkt 6 poprzez :
1. konsultacje;
2. wymiarg doswiadczé i informacji;
3. wspotdziatanie przy organizowaniu szkglseminaridow, warsztatéw i innych form
doskonalenia
4. wspotdziatanie w celu zapewnienia pomocy psydiofmo-pedagogicznej dziecku i
rodzinie a take przedszkolu, szkole i placowce
5. wspdlne podejmowanie dziataa rzecz dzieci, rodzinysrodowiska: diagnostycznych,
pomocowych, profilaktycznych, interwencji kryzysgywediacji, prowadzenie grup
wsparcia
. Organizacja i zakres wspotdziatania , o ktorymwaaev pkt 6 ustalana jest przez dyrektora
poradni:
1. stosownie do stanu zatrudnienia
2. zgodnie z posiadanymi przez pracownikow kompgaenid przydzielonymi zadaniami
3. zgodnie z organizacpracy poradni zaopiniowarprzez rad pedagogicza

8§83
Organy poradni

. Organami poradnis
1. dyrektor poradni — dziategy w ramach uprawnfei zada okreslonych przepisami
prawa
2. rada pedagogiczna — dziafza w ramach ok&onych przepisami prawawiatowego
oraz zgodnie z regulaminem ustalonymetits uchwah rady pedagogicznej
Dyrektor poradni:
kieruje dziatalnécia poradni oraz reprezentugena zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy zadyiaktorem;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej moeljw ramach jej kompetencji stanaaych;
dysponujgrodkami okrélanymi w planie finansowym poradni, zaopiniowanyrzez
rack pedagogiczpi ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtiowe wykorzystanie;
organizuje administracygnfinansow i gospodarcz obstug poradni;
wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w esie
organizacji praktyk pedagogicznych;

8. dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla adtrionych w poradni nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami; dyrektor w szczegd@loiodecyduje w
sprawach : a) zatrudnienia i zwolnienia nauczyasdz innych pracownikéw poradni;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdkawych nauczycielom i innym
pracownikom poradni; c) wygbowania z wnioskami po zaghigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznagzeagrod i innych wyrinien dla pracownikow
poradni;

9. dyrektor poradni w wykonywaniu swoich dzi@\aspotpracuje z ragdpedagogiczay

10. dyrektor poradni jest przewodnacym rady pedagogicznej.

11. dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat YRReédagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaiekior niezwitocznie
zawiadamia organ prowaacy oraz organ sprawacy nadzor pedagogiczn
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. Do kompetencji stanoacych rady pedagogicznej nzy: a. zatwierdzanie planéw pracy

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych w placoéwce, c.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naniglz placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&n@. organizagjpracy placowki, w tym zvaszcz:

tygodniowy rozktad zaf, b. projekt planu finansowego placéwki, c. wniogikiektora o

przyznanie nauczycielom odznaazeagréod i innych wyrinien, d. propozycje dyrektora

placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statgchc i zag¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyck&dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuwczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutthivala statut poradni;

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej daiaiail

. Rada pedagogiczna aeowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego wagor. Organ uprawniony do odwotania

jest obowazany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku rae

pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Dyrektor poradni i rada pedagogiczna wspotprapugestrzegap swoich kompetenciji
ustalonych przepisami prawé&watowego oraz regulaminu rady pedagogicznej

. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejrdajatania na rzecz rozgzywania Sporow
powstatych mgdzy tymi dwoma organami : a. Mediacje lub negogampwadzone w oparc

0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnyasigulzeniach rady pedagogicznej,

zwotywanych w celu rozwizania sporu i prowadzonych pod przewodnictwem dgrak

poradni, b. W przypadku niemaosci znalezienia rozvgzania sporu organy poradni powatuj

mediatora celem pogljia proby rozwizania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza poradni

bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufanieey pba organy, dysponga

niezlednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu spority grzypadku niemmaosci

rozwiagzania sporu przy pomocy mediatora organy poradnaeay Sic 0 rozstrzygniecie

sporu do organu prowagizego lub organu spravagego nadzér pedagogiczny w zadesci

od przedmiotu sporu.

§4
Pracownicy poradni

Poradni kieruje dyrektor.

. Dyrektor poradni, za zgaarganu prowadgego poradri, maze utworzy stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz, w zaiesci od potrzeb inne stanowiska kierowni

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy: 1) pradkdw pedagogicznych: psychologow,
pedagogoéw, logopeddw, doradcéw zawodowych, 2) iska) innych specjalistow —

pracownikow pedagogicznych gliezachodzi taka potrzeba 4) pracownikow adminggira

gtébwm ksiggowa, referentow ( w tym miodszych lub samodzielnydinb) specjalistow (w

tym gtdbwnych specjalistow ) 5) pracownikow obstugpraitaczlke i konserwatora

. Oznacza sinastpujace stanowiska pracy pracownikdéw administracji kdiggowas¢ 2)

kadry 3) sekretariat

. Zdania pracownikéw administracji i obstugi oieedyrektor poradni

Pracownicy pedagogiczni poradni realizegdania rowniepoza poradnaiw szczegolngci w

przedszkolach, szkotach i placowkach dnemlowisku rodzinnym dzieci i mtodzig.

Pomoc dzieciom i mtodzig moze by udzielana w poradniach takprzez wolontariuszy,

ktorzy wspieraj realizacje zadaz zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej przez poradpi

8§85
Organizacja pracy poradni

Poradnia dziata w gjju catego roku szkolnego jako placowka, w ktorejsaiprzewidziane
ferie szkolne



2. llos¢ dni tygodnia, w ktérych czynna jest poradnia ustalgest corocznie przy okazji ustale
tygodniowego rozktadu zgj na dany rok szkolny.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor zalzgoganu prowadgego

4. W uzasadnionych przypadkach, gkoaych w Karcie Nauczyciela, niektorym pracownikom
pedagogicznym dyrektor poradni peoustalé czterodniowy tydzig pracy.

5. W ramach poradni nibwe jest tworzenie zespotow realizaych jednorodne dziataniag ®©
zespoly pedagogéw, psychologéw, logopeddéw. Mog one tworzone w celu doskonalenia
zawodowego w danej grupie lub do podejmowania wspbl dziata edukacyjnych, np.
tworzenia programéw. W powgzych celach magby¢ tez tworzone zespoly zimne z
réznych specjalistow.

6. Szczegotoworganizacgi dziatania poradni w danym roku szkolnym ckaearkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektoragor, z uwzgidnieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni do dnia 3@kvia danego roku.

7. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prdmey poradn¢ w terminie do dnia 25 me
danego roku.

8. Arkusz organizacyjny poradni zawiera w szczegdnd) liczbe pracownikéw poradni, w
tym pracownikow zajmugych stanowiska kierownicze; 2) ogaliiczbe godzin zaj¢
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowachk, 3) zadania do realizaciji
na dany rok szkolny przez pracownikéw pedagogiciznyc

§6
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych poradni

1. Zakres zadapsychologa

1. Diagnoza psychologiczna poziomu rozwoju dzieakadia, ustalenie zalecanych form
pomocy

2. Indywidualna pomoc psychologiczna udzielana dama¢ mtodziery, rodzicom.

3. Zagcia grupowe ( profilaktyczne, terapeutyczne) - ie¢ni, mtodzieza oraz rodzicami

4. Psychoprofilaktyka, profilaktyka uzal@en i edukacja w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego, tym profilaktyka uzatgen cywilizacyjnych i AIDS oraz innych
problemow dzieci i mtodziey.

5. Wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét, plackw dziataniach wyrownagych
szanse edukacyjne i romulqcych trudngci i problemy wychowawcze

6. Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniamgch form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wrodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnyin aitzniow i
wychowankow.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniziwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w diagnozowaroawijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego.

8. We wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauclyeisparcie merytoryczne dla
nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i gakstow udzielagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolsakotach i placéwkach

9. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkdiegiszkola, szkoty lub placowki

10. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagiziny

11. Udziat w pracach zespotéw orzej@jch

12. Wspotpraca zé&rodowiskiem w formach okéonych w statucie

13. Wspotpraca ze specjalistami na terenie poradrelw zapewnienia kompleksowej

pomocy dzieciom i mtodzisy

14. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawoddwydoskonalenie warsztatu pracy

15. Prowadzenie dokumentacji zgodnie zebdiymi przepisami

16. Sprawowanie opieki nad studentami odbyesni praktyki studenckie

17. Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikantjepotrzebamirodowiska.

2. Zakres zadapedagoga

1. Diagnoza pedagogiczna i ustalanie zalecanych panmocy dzieciom i miodzisg.
2. Indywidualne i grupowe zecia z terapii pedagogicznej dla dziecitodziezy w
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zalezncsci od rozpoznanych potrzeb, w tym dziecitodziezy z zaburzeniarnr
rozwojowymi , z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepesprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagmych niedostosowaniem spotecznym oraz ich
rodzin.

Prowadzenia z&§ wspomagaijcych rozwdj dzieci i mtodziey, w tym szczegolnie
uzdolnionych, ze specyficznymi trudioiami w uczeniu &, z chorobami przewlektymi
lub innymi potrzebami edukacyjnymi wymageymi pomocy pedagogicznej.
Psychoprofilaktyka, profilaktyka uzalgien i edukacja w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego, tym profilaktyka uzatgen cywilizacyjnych i AIDS oraz innych
probleméw dzieci i mtodzigy.

Udzielanie porad rodzicom.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu egah edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalan maliwosci
psychofizycznych ucznia.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowanigzwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w diagnozowaroawijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego.

We wspotpracy z placowkami doskonalenia nauctiyewsparcie merytoryczne dla
nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i gakstéw udzielagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolsxkotach i placéwkach.
Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkdigaiszkola, szkoty lub placowki.
Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagiziny.

Udziat w pracach zespotow orzel@jch.

Wspotpraca zé&rodowiskiem w formach okéeonych w statucie.

Wspoipraca ze specjalistami na terenie poradrelw zapewnienia kompleksowe;j
pomocy dzieciom i mtodzisy.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawoddwydoskonalenie warsztatu pracy.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie zebdiymi przepisami.

Sprawowanie opieki nad studentami odbyesani praktyki studenckie.

Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikaxjepotrzebamirodowiska.

3. Zakres zadalogopedy

1.
2.

3.
4.
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Diagnoza logopedyczna i ustalanie zalecanych fmymocy

Terapia logopedyczna na terenie poradni, w sftaggh sytuacjach — wrodowisku
domowym dziecka

Udzielanie porad rodzicom.

Podejmowanie dziatgprofilaktycznych wsrodowisku: w tym badania przesiewowe,
poradnictwo dla rodzicéw, nauczycieli,

Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funk@iggiszkola, szkgtlub placowki w
zakresie ksztatcenia komunikagjzykowej,

Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagjiziay

Wspotpraca ze specjalistami na terenie poradrelw zapewnienia kompleksowej
pomocy dzieciom i mtodzisy,

We wspotpracy z placowkami doskonalenia nauctiyewsparcie merytoryczne dla
nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i gakstéw udzielagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolszkotach i placéwkach
Udziat w pracach zespotow orzed@jch.

Wspotpraca z&rodowiskiem w formach okéeonych w statucie

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawoddwydoskonalenie warsztatu pracy
Prowadzenie dokumentacji zgodnie zebdiymi przepisami

Sprawowanie opieki nad studentami odbyesani praktyki studenckie

Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikaxtjepotrzebamgrodowiska.

4. Zakres zadadoradcy zawodowego :

1.
2.

Diagnozowanie zasoboéw i predyspozycji zawodowyeniow.
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniafoaracje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu kstcenia i kariery zawodowe



3. Gromadzenie, aktualizacja i udepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
réznych pozioméw ksztatcenia.

4. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dkalaychzrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskifaviatowym dotyczcych: a)
rynku pracy, b) trendéw rozwojowych $wiecie zawodow i zatrudnienia, c)
wykorzystania posiadanych uzdolietalentow przy wykonywaniu przysztych zada
zawodowych, d) instytucji i organizacji wspieg@jch funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych wyciu codziennym i zawodowym, e) alternatywnychziveosci
ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnyn@dostosowanych spotecznie
lub zagr@aonych niedostosowaniem spotecznym f) programéw adyjkych Unii
Europejskiej.

5. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzico

6. Prowadzenie grupowych zéjaktywizupcych, przygotowujcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej.

7. Wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i plae& w planowaniu i realizacji zatdla
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Wspotpraca ze szkotami w zakresie tworzenia eragenia cagtosci dziatar
wewnmntrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, reghzdziata z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodoweyyaeych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki.

9. Wspodipraca zérodowiskiem w formach okéeonych w statucie.

10. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkggedszkola, szkoty lub placowki

11. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagiziny

12. Wspotpraca ze specjalistami na terenie poradrelw zapewnienia kompleksowej

pomocy dzieciom i mtodzisy,

13. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawoddwydoskonalenie warsztatu pracy

14. Prowadzenie dokumentacji zgodnie zebdiymi przepisami

15. Sprawowanie opieki nad studentami odbyesani praktyki studenckie

16. Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikanzjepotrzebamgrodowiska.

. Zakres zadalekarza

1. Konsultacje przedktadanej w poradni dokumentagdyczne;.

2. Udzial w pracy zespotdéw orzekaych.

. Zakres zdainnych specjalistow.

1. Zakres zadainnych specjalistow okéta dyrektor stosownie do posiadanych przez
kwalifikaciji i istniejacej potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagznej
dzieciom i mtodziey, rodzicom i nauczycielom

87
Postanowienia k@cowe

. Dyrektor poradni mee wystpi¢ z wnioskiem do organu prowagtzgo o utworzenie filii.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] porakir&laja odicbne przepisy.

. Poradnia prowadzi ngstujaca dokumentagy: a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodzie
korzystajcych z pomocy poradni, b) rejestr wydawanych opirejestr wydawanych

orzecz@, c) dokumentagjo ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu praesmid prze:

publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumejiaizebiegu nauczania oraz rodzajow tej

dokumentaciji.

Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagoggo podlega nadzorowi ze strony

dyrektora poradni.

. Pracownik ponosi pedrodpowiedzialné¢ za prowadzomprzez siebie dokumentac]

. Sposob prowadzenia dokumentacji élag odrebne przepisy.

Poradnia umdiwia organizowanie przez szkoty wsze praktyk nauczycielskich i

wspotpracuje w organizowaniu tych praktyk

. Poradnia zywa poduznej piecicCi 0 tresci :



Poradnia Psychologiczr- Pedagogiczn
w Stalowej Woli ul. Okulickiego 12, tel. 842 — 1834
NIP 86£-11-7C-322, REGON: 0009026:



