o~

UCHWALA Nr XXTI1/158/05
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 21 marca 2005 r

w sprawie okresSlenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wysokosci
stawek i szczegolowych warunkéw przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z péZn. zm. ) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie nicktérych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. Nr
96, poz. 959), w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ) Rada Powiatu Stalowowolskiego

uchwala:

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
poszczegllnych stopni awansu zawodowego dodatkéw: za wystluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski /art.1.ust.1 Karty Nauczyciela/.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego ,




2

funkcyjnego, za warunki pracy, za niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 1997 1. Nr 56, poz. 357, 21998 r. Nr 106 , poz.668 i Nr 162
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 1 Nr 22 , poz. 291),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. nr 22, poz.181 ),

4) organie prowadzacym szkole, placéwke ofwiatowa - rozumie si¢ przez to Powiat
Stalowowolski,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadgimnazjalna, zespdt szkét lub placowke, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski ,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki
o$wiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka lub stuchacza,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

12) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.

ROZDZIAEL II

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyciela oraz w przepisach rozporzadzenia.
2. Dodatek przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w  ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
3.Dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego. ,
4. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty- Starosta
Stalowowolski.
5. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, ktérzy
spelniajg kryteria okreslone w ust. 3, 4, 51 6 moze by¢ przyznany w danym roku szkolnym
dodatek motywacyjny w granicach $rodkéw okreslonych w uchwale budzetowe;.

2.Zarzad Powiatu Stalowowolskiego w planach finansowych szkét przyznaje srodki finansowe na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci proporcjonalnej do sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie wysokich osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosel :

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazan organizacyjnych i metodycznych w  zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy
z ich rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
5. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty, ‘
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
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wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
f) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé w pracy szkolnej komisji egzaminacyjnej
1 panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego 1 dojrzalosci lub egzaminu z przygotowania zawodowego.
6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
ust. 4 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuficzych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne 1 sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej,
gospodarczej i1 kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéow technicznych, prac
konserwacyjno-remontowych, dbatosé o czystos¢ i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskdéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspdtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspdlpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym:

a) regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznychy/.
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdlnych
szkotach wynosi od 3 do 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach planu finansowego szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela kontraktowego, mianowanego 1 dyplomowanego
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartos¢ nie moze by¢
wyzsza niz 20 % z zastrzezeniem ust.18.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$é nie moze by¢ wyzsza niz 30 %.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowanie zdrowia, w okresach, w ktorych nie pobiera si¢ wynagrodzenia zasadniczego, a
takze za dni nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, jesli ciagla nieobecnos¢ nauczyciela w pracy wynosita 30 dni i wigce;.
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Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemne;.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora — Starosta Stalowowolski, uwzgledniajac liczbg spetnionych
warunkow, o ktorych jest mowa w ust. od 3 do 6.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) o stopniu awansu zawodowego stazysty,

b) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty

Nauczyciela, przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
¢) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
d) zatrudnionym w wymiarze nizszym niz /% etatu.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wedlug
procentowej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z tabelg.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkeji :
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.
Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
stazysty z tytulem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym okreSlone
w rozporzadzeniu.
Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokosci od 10 do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym
okreslony w rozporzadzeniu. v
Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 2% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym magistra i 2z przygotowaniem pedagogicznym okreslony
w rozporzadzeniu.
Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoéci 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym okreslony w rozporzadzeniu.




TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego
wg % stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z
kategorii osobistego
zaszeregowania
1 | Szkoly ponadgimnazjalne:
1) dyrektor zespotu szkoty 60 - 80
'2) wicedyrektor * ) 10- 40
2 |Bursa Migdzyszkolna
1) dyrektor bursy 30-50
3 1) kierownik szkolenia praktycznego 20 - 40
2) z-ca kierownika szkolenia praktycznego 10-35
4 | Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
1) dyrektor poradni 30 - 50
2) wicedyrektor poradni 10 - 40
5 | Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1) dyrektor placowki 40 - 60
10 - 40

2) wicedyrektor placowki

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoéch
lub wiecej dodatkéw funkceyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.
8. Dodatki funkcyjne z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu uzaleznione sa od ilosci
powierzonych nauczycielowi stazystow.
9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
( wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po okresie trzech miesi¢cy
zastepstwa.
11.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie innej osoby, jezeli jej obecnos¢ w pracy przekracza 35 dni.
12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 uwzglednia sig,

w szczegolnosci:




1)wielko$¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbg oddziatéw,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) 1lo$¢ budynkoéw i ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne 1 ztozonos¢ zadaf wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnoscei:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) liczbe stanowisk kierowniczych ,
d) wieloprofilowos¢ ksztalcenia,
3) wyniki pracy szkoty.
13.Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2 przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego), a jezeli '
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
14 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania
z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
15.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 2 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w
okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw
obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzku

nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
16. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

Starosta Stalowowolski.
17. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty

Nauczyciela oraz § 8 pkt.5,6,7 i 8 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla ponizsza tabela.




WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Dodatek za trudne warunki w
pracy w % w stosunku do

Lp. Trudne warunki pracy minimalnego wynagradzania
zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem zawodowym
magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym
1 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki 5
zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych.
2 Prowadzenie przez nauczycieli zajgé rewalidacyjno —
wychowawczych z dzieé¢mi i mtodzieza uposledzong w 20
stopniu glebokim.
3 Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych w 20
szkotach ( klasach ) specjalnych.
4 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych 1
indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych i
doradczych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, 7,5
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniami oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.
5 Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki 7,5
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi oraz
prowadzenie poradnictwa rodzinnego.
6 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w
szkotach ( klasach ) przysposabiajacych do pracy 5
zawodowej.
7 Sprawowanie przez wychowawcow opieki w placdwcee 20
catodobowej w ciggu roku kalendarzowego.
8 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych
25

w szkole podstawowej specjalnej.




3.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar godzin.

5.Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czgs$¢ obowiazujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wypltaca si¢ proporcjonalnie do liczby
godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaj¢é¢ z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej 16 r. Zycia,
u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. nr 139, poz.
1328), przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego ,
2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego —przez
wychowawce, przysluguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy
w tych warunkach. ,

8. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego, w wysokosci Sredniej miesiecznej
dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

9. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatk6w.

10. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —

Starosta Stalowowolski.
11. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
7 zastrzezeniem ust.3 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
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doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust.3,
w sposob okreslony w ust. 1. :
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach doraznych zastgpstw odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.l, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine .
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh ich
zrealizowaé z powodu:
1) zawieszenia zaje¢ w zwiazku z epidemia lub kleskami zywiotowymi,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy ,

3) rekolekcji,

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz jeden tydzien,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

- 6) wykonywania czynnosci wynikajacych ze sprawowania funkcji zwiazkowej,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy

nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢

z dotu.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

§7

Traci moc uchwata nr V1/44/2003 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 30 kwietnia 2003 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Stalowowolski dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom tych dodatkow,
a takze szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy.

§8

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Szymonik




