Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia .20 QL. . LOOY,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu z NSZZ ,,Solidarno$¢” Miedzyzakladowa Organizacjq Zwiazkowa Pracownikéw
Oswiaty w Stalowej Woli i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w Stalowej

“Woli Okreg Podkarpacki '

Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala
Regulamin okre$lajacy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne
§ 1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraZnych zastgpstw, ‘
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.
§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6lne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.),




3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy — Karta
Nauczyciela

4) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Powiat Stalowowolski,

5)szkole - nalezy przez to rozumied szkote lub placéwke, dla ktorej organem

prowadzacym jest Powiat Stalowowolski

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

~ jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust.1
regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych

mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

&) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej

od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § lust.1 rozporzadzenia.

"ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§3
Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy Karta Nauczyciela oraz w przepisach rozporzadzenia.

§ 4

1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastegpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czitonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§5
Nauczycielowi  przysluguje dodatek motywacyjny na  zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na warunkach okre§lonych w niniejszym
regulaminie.

§6
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja jak
najwiekszej liczby sposrdd nastepujacych kryteriow:

1) Uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegodlnosci:
a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwiazan organizacyjnych i metodycznych w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczego6lnej opieki,
g) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,
h) diagnozowanie efektow pracy dydaktycznej w oparciu o wyniki egzamindéw
zewngtrznych oraz wyniki diagnozy wewnatrzszkolne;j.
2) Jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:
a) systematyczne i efektywne realizowanie powierzonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy Iub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.




4)

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza kryteriami
wymienionymi w § 6, jest spelnienie w szczegdlnosci nastepujacych kryteriow:

)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuficzych szkoly w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie  wsrodki  dydaktyczne,  sprzet, organizowanie = dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

opracowanie i prawidtowa realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac
konserwacyjno-remontowych, czystos$¢ i estetyke szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoOw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy szkoly stuzace realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikéw,

wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

10)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,

11

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,
Ytroska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

12)przestrzeganie dyscypliny pracy,
13)przestrzeganie regulaminu pracy.

§8

1.Wysokos$¢ srodkéw - finansowych w szkole na dodatki motywacyjne ustala sie¢ w
wysokosci 50 ztotych (stownie: pigédziesigt ztotych 00/100) miesiecznie, na jeden etat

przeli

czeniowy.




2. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w granicach przyznanych szkole $rodkéw.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje sic w roku budzetowym dwukrotnie, na okres nie
krétszy niz 4 miesiace 1 nie dhuzszy niz 6 miesiecy.
4.Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Starosta Stalowowolski

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwosé
jego podwyzszenia, obniZenia lub cofniecia, jezeli ulegna zmianie warunki, ktore
uzasadnialy jego przyznanie w okreSlonej wysokosci

5. Decyzj¢ o przyznaniu lub pozbawieniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty, przekazuje si¢ w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela — przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
4) w okresach, w ktérych nie pobiera wynagrodzenia,
5) zatrudnionym w wymiarze nizszym niz % etatu.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.




§ 12
. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze okrelone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)- dyrektor szkoty od 800 do 1 700 zt.
-wicedyrektor szkoty 0od 400 do 850 zt.
-kierownik szkolenia praktycznego 0od 300 do 700 zt.

2)- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 500 do 850 zt.
-wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 0d 200 do 600 zi.

3)-dyrektor bursy 0od 500 do 850 zt.

4)-dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, praktycznego od 700 do 1 300 z.

-wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, praktycznego  od 200 do 850 zt.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 ustala

si¢ za :

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40 zl.

2) funkcje opiekuna stazu - w wysoko$ci 40 zt.

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 500 zt.
§13

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do
dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem
ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa § 11 ust.2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytulu pemienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia
sig- wielkos¢ szkoty, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a
w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkodw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne 1 zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
awtym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktyczne;j.
¢) wyniki pracy szkoty,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,
f) posiadanie internatu - ilo$§¢ mieszkancéw,
g) prowadzenie w szkole stotéwki.




2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdw szkdt bierze sie
pod uwage laczng liczbe oddziatow.

§15

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to

nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie; jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powoddéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16
1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Stalowowolski.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17
Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art.34, ust. 2 i 3 Karcie Nauczyciela.

§18

1. Prac¢ wykonywana przez nauczycieli w trudnych warunkach okreSlaja przepisy
rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci do 20 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i
przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktdra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry
przyshuguje wynagrodzenie liczone. jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin.




5.Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

§ 19

1. Prace wykonywana przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshiguje w wysokosci 10 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy, wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy, biorac pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla
zdrowia, w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, przyznaje: ’
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Stalowowolski.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§21

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczna liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob. ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za peing godzing.




5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, '

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) Dniem Edukacji Narodowej,

6) zawieszenia zaje¢ w zwiazku z epidemiami i klgskami zywiotowymi.
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. ‘

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

§ 23

1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - Starosta Stalowowolski.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastegpstw, realizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, realizowanych w danym miesiacu, dla dyrektora

szkoty ustala Zarzad Powiatu.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw

wyplaca sie miesiecznie z dotu.




ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 24

1.W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Kwota nagrody dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi 2 500 ztotych
(stownie ztotych: dwa tysiace pigéset 00/100).
3. Tryb i kryteria przyznawania naréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust.l zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje Uchwata
Nr XXIII/157/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 marca 2005 roku w sprawie
kryteriow 1 trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Stalowowolski ze speclalnego funduszu nagrdéd za osiagniecia dydaktyczno—

wychowawcze

ROZDZIAY. VIII
Przepisy koncowe
§ 25

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ facznie do kilku Swiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2
stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych

poszczegblnych szkot 1 placowek.
2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych szkét i placowek.
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§27

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majgq przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

- §28
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§ 29

Traci moc Uchwata Nr XXXVII / 252 / 06 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 28
kwietnia 2006 roku, z pdzniejszymi zmianami, w Sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek 1 szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skiadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. ’

§ 30

Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2007 roku.

/_r_i n; TI/%_ZACY RALY

¥ 1 ]
fyszard Andres

11




