UCHWALA Nr XXXIIl/224/09
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét
i placéwek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunicze, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Stalowowolskiego z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektoréw szkét.

2. Niniejsza uchwate stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stalowowolski.

3. llekroé¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sige przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,
3) szkole bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumieé: szkote ponadgimnazjalng, zespét szkét/placéwek

lub placéwke o$wiatowa,

4) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego i
Miedzyszkolng Komisje Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$é” dziatajagce na
terenie Powiatu.

Rozdziat Il
Sposdb podziatu srodkéw

§ 2. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Dyrektora szkoty,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Starosty.
Rozdziat IlI

Kryteria przyznawania nagréd

8 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz innych
zadan statutowych szkoty. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

2. Nagroda Starosty moze by¢é przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio najwigcej z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio najwigcej z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.
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4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlno$ci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach co najmniej ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupg uczniow) I-lll

miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystos$ci szkolne i srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegodlne osiggniecia w doskonaleniu zawodowym nauczycieli (dotyczy Dyrektoréw szkét),

dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnos$ci o§wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wséréd miodziezy, w
szczegblnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw

patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placéwki z
rodzicami,

angazuje sie w realizacje dodatkowych zajeé opieki $wietlicowej,
w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajagcych w placéwce,

ze szczegOlng starannoscig dba o mienie placéwki i zabiega o polepszanie istniejacej bazy dydaktycznej,
angazuje sig w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z réznych Zrédet i optymalnie nimi dysponuje,
wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada rodzicow,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,



g) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
j) odnosi znaczace sukcesy w poszerzaniu oferty edukacyjnej Powiatu.
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,
c) posiadaniu wymiernych efektéw organizacyjnych i menedzerskich we wspétpracy z réznymi $rodowiskami
lokalnymi.
Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty, po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng szkoty moze
wystagpié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,
d) zwigzki zawodowe,
2) dla dyrektora szkoty:
a) naczelnik Wydziatu Edukac;ji, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,
d) zwiagzki zawodowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng szkoty moze
wystapié:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw,
c) zwiagzki zawodowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiagane przez kandydata do

nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

1)

2)

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatagcznik Nr 1 do uchwaty.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 okreéla zatagcznik Nr 2 do uchwaty.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
o0 nagrode Starosty w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli,

o nagrode Dyrektora w sekretariacie szkoty.

Rozdziat V



Tryb przyznawania nagréd
8 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkéw, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — Zarzad Powiatu.

2. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje w sktadzie:

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego,

2) przedstawiciel Komisji Edukaciji, Kultury, Sportu i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi,
3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia,

4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Zarzad Powiatu ustala imienny sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 oraz jej przewodniczacego.
4. Dyrektor przyznaje nagrode po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

5. Nagrodeg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w uzasadnionych przypadkach, moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
Dyrektor szkoty. Przyznanie nagrody w tym trybie nie podlega zaopiniowaniu przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 2.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, w uzasadnionych przypadkach moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
Zarzad Powiatu.

7. Po zakonczeniu prac, komisja sporzadza protokét i przekazuje go wraz z wnioskami Zarzadowi Powiatu.

8. Obrady komisji sa niejawne.

9. Zarzad Powiatu moze odmoéwié przyznania nagrody, mimo pozytywnej opinii komisiji.

10. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w

innym terminie.

11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu Stalowowolskiego.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXIII/157/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski ze
specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Andres



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/224/09
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 26 marca 2009 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY STAROSTY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Stalowowolskiego

IR - 5 10 74 - o 1

D U Lo Yo oY 1T o U -
(data i miejsce urodzenia)

3. WYKSzZtalCenie: ... i et raan e eaaeaeeaaan
(poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz stopien awansu zawodowego)

LA U T LT ToT o LT o LU - PP
(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(zajmowane stanowisko)

5. Dotychczas otrzymane Nagrody: .........ccooiiiiiiiiiiiiii i eeea e eaneaanenaas
(rok otrzymania)

6.0cena pracy pedagogicznej i data jej dokonania ..............cccoiiiiiiiiiiin i

7. Uzasadnienie wniosku:

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

10. Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie Powiatu Stalowowolskiego

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXX/224/09
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 26 marca 2009 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

IR - 0 LU 2 T o T
(imig i nazwisko)
D U oY .o T 01T 4 0 PP
(data miejsce urodzenia)
S. WYKSzZtalCenie: ... i e ea e,

(poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz stopien awansu zawodowego)

4. ZatrudniON@MIU/EJ ...nueiiii ittt e et e
(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(zajmowane stanowisko)

5. Dotychczas otrzymane Nagrody: ..........ccviiiiiiiiiiiiie i e e ee e aneas
(rok otrzymania)

6. Ocena pracy pedagogicznej oraz data jej dokonania

9. Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)



