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Uchwala Nr.[ X[ 2007
Rady Powiatu Stalowowolskiego

z dnia ...d2.2/¢ pnia Jooy,

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Placéwek Oswiatowo - Wychowawcezych
w Stalowej Woli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) i art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pozn. zm. ), Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Zespolowi Placéwek Odwiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli,
ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§ 5.
Uchwata podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr /7(/76/0/1

Rady Powiatu Stalowowolskiego

zdnia . 1. Siciprua Ipoy o,

STATUT

Zespolu Placowek Oswiatowo -Wychowawczych
w Stalowej Woli

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 52
poz. 466)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie rodzajow i szczegélowych zasad dzialania placéwek publicznych,
_warunkéw pebytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokoSci i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. 2 2005 r. Nr 52 poz. 467; zm. Dz. U. 2005. Nr 212, poz. 1767)

§1

NAZWA PLACOWKI

1. Publiczna placéwka oswiatowo-wychowawcza pod nazwa: Zespdt Placéwek _
Oswiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli, ul. E. Orzeszkowej 2, zwana dalej
»Placowka”.

W skiad Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli wchodza;
* Bursa Migdzyszkolna w Stalowej Woli ul. Orzeszkowej 2
¢ Szkolne Schronisko Miodziezowe w Stalowej Woli, ul. Orzeszkowej 2.

2. Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Stalowowolski.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty.




§2
ZADANIA

1. Placéwka realizuje zadania okres$lone w statutach placéwek wchodzacych w jej sktad,
a w szczegblnosci:

- zapewnia calodobowg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania, od godz. 16 w niedziele do godz. 8%
w sobote,

- w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach (zawody sportowe, treningi sportowe, duza
odleglo$¢ do miejsca zamieszkania, powyzej 100 km) istnieje mozliwo$¢ pozostania
wychowanka w placéwce na sobotg i niedziele za zgoda dyrektora,

- wychowanek na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica pozostaje w tych dniach
w placéwce pod dozorem portiera,

- wychowankami placéwki moga by¢ osoby, ktére pobieraja nauke w szkolach
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych,

- placéwka zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie, wtasciwe warunki mieszkalne,
sanitarno-higieniczne i odpowiednie warunki do nauki,

- placéwka stwarza wychowankom mozliwosé rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki,

- wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych miedzy
innymi  porzadkowanie pokoi mieszkalnych 1 otoczenia wokél  placéwki,
wspolodpowiedzialnosci mlodziezy za organizacjg pracy i sprzetu pozostajacego do jei
dyspozycji, stalej troski o czystos¢ i porzadek,

- placéwka rozwija samodzielnos¢ oraz wyrabia Zyciowa zaradno$é u wychowankéw poprzez
aktywizowanie samorzadnosci wychowankéw, ' -

- upowszechnia krajoznawstwo i turystykg jako aktywna forme wypoczynku,

- zapewnienia uczniom tani nocleg, opiekg¢ wychowawcza i informacje krajoznawczo-
turystyczna,

- prowadzi doradztwo w zakresie turystyki i krajoznawstwa regionu,

- wspiera organizacyjnie pobyt zaréwno grup, jak i oséb indywidualnych.

2. Placéwka realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

1. rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw poprzez:
a. spotkania z Rada Rodzicow
b. indywidualne spotkania z rodzicami
c. kontakty telefoniczne, korespondencje

2. szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie poprzez:
a) systematyczne spotkania z wychowawcami klas
b) kontakty telefoniczne
c) udzial w imprezach

§3
ORGANY PLACOWKI
1. Organami Placowki sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,




3) Rada Rodzicéw,
4) Milodziezowa Rada Placéwki

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacq dzialalnoscia wychowawcza i opickuficza Placéwki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz podejmuje aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym  Placéwki ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshugg Placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolowych,

7) dyrektor Placéwki moze skreslic  wychowanka z listy mieszkancow
W pizypadkach okreslonych w statucie Placéwki, skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

8) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  Placéwee
wychowawcdw i pracownikéw nie bedacych wychowawcami,

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach: ,

a) zatrudniania i zwalniania wychowawcdw oraz innych pracownikéw Placéwki,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom j innym
pracownikom Placéwki,

¢) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Placéwki
W sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznied dla. wychowawcéw oraz
pozostaiych pracownikéw Placéwki,

d) dyrektor  Placéwki w wykonywaniu  swoich  zadap wspdlpracuje
z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Mtodziezows Rada Placéwki,

€) pozostale Sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Placéwki, wydatkowaniem Srodkéw
finansowych moze regulowac dyrektor zarzadzeniami wewnetrznymi.

3. W Placéwce tworzy sig stanowisko kierownika Szkolnego Schroniska Miodziezowego,
ktérego powoluje dyrektor Placéwki.

Do kompetencji kierownika nalezy planowanie, organizacja pracy Schroniska, a w

szczegblnosci:

a) reprezentowanie go na zewnatrz,

b) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym,

¢) ustalenie pracy Schroniska,

d) wystepowanie do organu prowadzacego Schronisko o ustalenie wysokosci oplat za

korzystanie z miejsc noclegowych w Schronisku,

€) planowanie i organizowanie dziatalnosci gospodarczo-finansowej i administracyjnej
Schroniska,

f) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy i wytycznych organéw nadzoruj acych,

g) dbanie o wlasciwy poziom: informacji turystycznej, wystroju Schroniska, organizacji

pobytu 0séb korzystajacych z ustug placéwki,

h) czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu Schroniska.
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Rada Pedagogiczna

5. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej Placéwki:

zatwierdzanie plandw pracy,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowece,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw,

przygotowanie i uchwalenie statutu placéwki,

6. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej

opiniuje organizacje placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé, nauki
wiasnej i czasu wolnego,

opiniuje projekt planu finansowego placéwki,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczeti nagrdd i innych
wyrdznien,

opiniuje propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydzialu wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé wychowawczych i opiekuriczych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
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odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

W istotnych sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem placéwki zasiega opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Wychowankéw.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosdcia glosow

w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatainosci.
Zevrania Rady Pedagogiczngj sg protokolowane.
Wychowawcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw  poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;. ’

Samorzad Wychowanko6w
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W Placéwce dziata samorzad wychowankéw.

Samorzad wychowankdéw tworza wszyscy wychowankowie Placéwki.

Tryb wyboru Miodziezowej Rady Placéwki: :

na poczatku kazdego roku szkolnego wybierana jest Miodziezowa Rada Placéwki
na ogélnym zebraniu wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym,

b) w skltad Milodziezowej Rady Placéwki wchodza  przedstawiciele grup
- wychowawczych,

c)
d)

€)

g)

bl

MRP wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepcg, sekretarza,

skiad MRP moze by¢ w ciagu roku wymieniany lub uzupehiany,

w wybrane] MRP nastepuje podziat funkcji i zadan,

Mlodziezowa Rada Placéwki tworzy stale i dorazne sekcje i zespoly problemowe
zajmujgce si¢ okredlonymi dziedzinami zycia w placéwece,

dziatalnos¢ swoja rozwijaja nastepujace sekcje: sanitarno - porzadkowa,
kulturalna - o§wiatowa i sportowa.

Mlodziezowa Rada Placéwki jest jedynym reprezentantem ogétu wychowankow.
Mtiodziezowa Rada Placéwki okresla regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje Miodziezowej Rady Placowki:




MRP moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placowki w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw takich jak:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

)

prawo do zapoznania si¢ z programami placéwki z ich tredcia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo wyboru wychowawcy pehiacego role opiekuna Samorzadu,

prawo do organizacji zycia placéwki (rozkladu dnia umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem pracy umystowej, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn,

prawo do organizowania dzialalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej z  wlasnymi potrzebami, mozliwodciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

prawo redagowania i wydawania gazetki miodziezowej,

prawo do wspdtdecydowania o sposobie wydatkowania srodkdw finansowych
bedacych w dyspozycji placowki przeznaczonych na cele kulturalno — oswiatowe,
prawo do wnioskowania o nagrodach i wyréznieniach za dzialalnogé spoleczna,
prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankéw 1 wszystkich
prac podejmowanych w placéwce,

prawo porgczenia za wychowankdw, rozstrzygania Sporéw oraz czuwania nad
prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspoélzycia wychowankéw.

7. MRP wydaje opinie w sprawach skreslenia wychowanka z listy mieszkancow,
8. MRP moze wydawaé opinie o pracy wychowawcy (awans zawodowy,

ocena pracy)

Rada Rodzicow

1.

W

W placéwce dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezantacje rodzicéw

wychowankow.,

Rada Rodzicéw moze takze przybraé inna nazwe niz okreslona w ust. 1.

Rada Rodzicéw okreéla regulamin swojej dziatalnodci.

Zasady tworzenia 1 dzialania Rady Rodzicéw uchwala 0gdt rodzicéw - art. 53

1art. 54 ustawy.

Zasady wspoélzycia i sposob rozwigzywania spor6w miedzy organami placowki

Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustaws i statutem placéwki.
Umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki.
Zapewnianie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami placowki,
podejmowanych i planowanych dziataniach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
z uczestnictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw i Milodziezowej Rady Placéwki.

§4
ORGANIZACJA PLACOWKI

1. Placowka realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny.
2. Organizacje zaje¢ mlodziezy w placéwee okresla rozktad dnia.
3. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza,




4. Czas pracy z grupa wychowawcza wynosi nie wiecej niz 55 godzin w tygodniu,
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze byé wieksza niz
35 oséb.
6. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.
Wychowankowie grupy wybierajg sposrod siebie samorzad grupy.
8. W placowce organizowana jest opieka nocna w godz. od 22%° - %,
Opiekg nocng sprawuja wychowawcy zgodnie z harmonogramem pracy
oraz portier
9. Szczegblows organizacje dziatania placéwki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy placéwki opracowany przez dyrektora do 30 czerweca.
10. Szczegbélowa organizacje Schroniska w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez kierownika Schroniska do 30 kwietnia.
Arkusz organizacji pracy zawiera w szczeg6lnosci:
1) okres dziatania Schroniska,
2) liczbe pracownikéw,
3) liczbg miejsc noclegowych,
4) liczbg miejsc noclegowych wykorzystanych w poprzednim roku,
5) planowana liczbe miejsc noclegowych dla dzieci i mlodziezy .
2. Schronisko zaliczane jest do II kategorii i nalezy do grupy Schronisk sezonowych. Dziala
w okresie lipiec, sierpien.
3. Doba w Schronisku trwa od godz. 17 % do 10 % dnia nastepnego. .
4. System rezerwacji miejsc noclegowych:
a) rezerwacje noclegéw przyjmowane sa od oséb indywidualnych listownie,
telefonicznie lub poczta elektroniczna,
b) rezerwacje grup powyzej 10 0séb musza byé potwierdzone pisemnie.
5. Przyjmowanie os6b w Schronisku odbywa sie w godzinach od 17°° do21%
6. Schronisko posiada:
1) 30 miejsc noclegowych, pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tapczany z kompletem
poscieli, stol, krzesta, szafy ubraniowe i regaty biblioteczne,
2) fazienki wyposazone w umywalki z lustrem (jedna umywalka z lustrem na nie wigcej niz
10 0s6b) oraz natrysk ( jeden na nie wigcej niz 20 oséb, z biezaca woda zimna i ciepta przez
cala dobe),
3) toaletg (jedno oczko na nie wiecej niz 15 0séb),
4) kuchnig samoobstugows oraz jadalnie wyposazona w sprzet kuchenny,
5) $wietlice z telewizorem, stolikami i krzestami.
6. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze

pozostawione w Schronisku.
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§5
PRACOWNICY

W placéwece zatrudnia sie pracownikéw:

1)  pedagogicznych — wychowawcéw

2)  ekonomicznych i administracyjnych (gléwny ksiegowy, kasjer, intendent, referent
do spraw zywienia, referent do spraw administracyjnych)

3)  obshugi (kucharka i pomoce kuchenne, portier, konserwator- elektryk, sprzataczki)
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.




Do zadan wychowawcow nalezy:

Realizacja planu pracy opiekunczo — wychowawczej z grupa wychowawcza.
Dbanie o wszechstronny rozwdj miodziezy.

Zapewnienie bezpieczenstwa i otoczenie wychowankdéw troskliwa opieka.
Pomoc mlodziezy w samoksztalceniu i organizowanie pomocy kolezenskiej.
Organizowanie zajeé wychowawczych, rekreacyjno-sportowych

1 kulturalnych.
Wychowanie mlodziezy zgodnie z zasadami humanizmu, patriotyzmu, tolerancji,
wolnos$ci sumienia, szacunku do pracy.

7. Ksztattowanie postaw moralnych, obywatelskich i rozwijanie umiejetnosci

spotecznych.

8. Poszanowanie godnosci osobiste;j.

9. Rozwijanie i umacnianie samorzadnosci mlodziezy.

10. Czuwanie nad przestrzegamem przez wychowankdw higieny osobistej oraz

czystosci, estetyki pomieszczen i otoczenia.

11. Dbalos$é o wyposazenie placéwki oraz sprzet powierzony wychowankom.

12. Wspolpraca z rodzicami oraz szkotami do ktérych uczeszczajg wychowankowie
13. Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;j.

14. Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez placowke.
15. Wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy wychowawczej.
16. Aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i zespotach zadaniowych.
17. Przestrzeganie obowiazujacych w placéwce procedur postgpowania.

18. Wykonywanie innych poleceni dyrektora placdwki.
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Zadania gléwnej ksiggowej:

1. Gléwna ksiegowa powotuje dyrektor. Odpowiada ona za prawidlowa gospodarke
jednostki, kieruje rachunkowoscig placéwki.

2. Organizuje ksiegowosé¢ kalkulacji i sprawozdawczosci finansowe] i budzetowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Kieruje praca podleglych sobie pracownikéw oraz ich instruuje.

4. Prawidlowo i terminowo sporzadza zewnetrzne i wewnegtrzne sprawozdania

finansowe.

Opracowuje plany finansowe.

Przestrzega dyscypliny budzetowej w zakresie wydatkow.

7. Odpowiada za caloksztalt operacji finansowych prowadzonych w placéwce.
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Zadania pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi:

1. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni w porozumieniu z dyrektorem i za
jego zgodg troszcza si¢ o wlasciwe dysponowanie Srodkami materialnymi
placéwki celem zapewnienia wyzywienia oraz odpowiednich warunkéw pobytu
wychowankéw. W swojej pracy zgodnej z zakresem czynno$ci stosujg aktualnie
obowiazujace przepisy finansowe oraz dotyczace racjonalnego zywienia
i warunkow sanitarno-higienicznych.




2. Pracownicy obshigi wykonuja czynnoéci okre$lone szczegétowo dla kazdego
z nich w specjalnym zakresie czynnosci przedstawionym przy zawieraniu
umowy o pracg i przechowywanym w teczce akt osobowych.

§6

1. Dyrektor placéwki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§7
ZASADY PRZEBYWANIA W PLACOWCE

1. Rodzice dzieci i milodziezy przebywajacej w placowce wnosza oplaty za
wyzywienie i zakwaterowanie.

2. Wysokos¢ oplaty za zakwaterowanie w placéwce ustala organ prowadzacy.

3. Odplatnos¢ za positki w stoléwce placéwki ustala dyrektor na podstawie
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

4. Oplaty za wyzywienie i zakwaterowanie wnosi sig z géry do 15 dnia kazdego
miesigca.

5. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie maogl przebywaé w placéwce
powyzsze oplaty nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu jego
faktycznego pobytu.

- wychowankowie majacy 4-dniowy system nauki, (jezeli w dniu wolnym nie
przebywaja w placowee) wykupuja wyzywienic bez dni wolnych,

- zwrot bloczkéw w ciagu miesiaca nie bedzie przyjmowany
(za losowa nieobecno$¢ w placéwee do 3 dni wydawany bedzie suchy
prowiant),

- w przypadku nieobecnodci diuzszej niz 3 dni, (spowodowanej chorobg lub
innymi przypadkami) przyshuguje odliczenie niewykorzystanej kwoty
w nastgpnym miesiacu (jezeli nicobecno$é zostala zgloszona i zdane bloczki
w okreslonym terminie tj. w przeddzien do godziny 8°),

- wychowankowie z kurséw przebywajacy w placéwce czasowo w przypadku
uzasadnionej nieobecnosci otrzymuja suchy prowiant po zgloszeniu do godz.
8% dnia poprzedzajacego nieobecnosé i zdaniu bloczkow.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce wychowankom
zabrania sie:
a) wnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod j ego wplywem
na terenie placéwki,
b) przyjmowania odwiedzin 0s6b nietrzezwych,
c) posiadania, rozprowadzania i uzywania $rodkéw odurzajacych oraz
przebywania pod ich wplywem,
d) posiadania i palenia papieroséw na terenie placéwki,
e) samowolnego wychodzenia z placoéwki,
f) hazardu,
g) dewastacji mienia placowki,
h) ogladania czasopism i filméw pornograficznych,
1) wynoszenia naczyn i positkéw z jadalni,




J) przebywania poza pokojem mieszkalnym w czasie nauki wlasnej oraz
po godzinie 21°°,

k) zakldcania ciszy nocnej oraz samowolnego opuszczania placéwki na noc,

1) zachowan demoralizujacych, wybrykéw chuliganskich i popekiania czynéw
karalnych,

D) przyjmowania bez zgloszenia wychowawcy oséb obcych w pokojach

mieszkalnych,
m) przyjmowania oséb obcych podczas pobytu sobotnio — niedzielnego kiedy

dozér pehni tylko portier.
§8

W przypadku zamieszkania w placdwce wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, organizacja nauki, metody pracy i wychowania zostang dostosowane do ich

potrzeb.
§9
ZASADY PRZYJECIA DO PLACOWKI :

1) O przyjeciu do placéwki rozstrzyga dyrektor na podstawie zlozonych podan w oparciu
o opini¢ Rady Pedagogiczne;. '
2)  Pierwszenstwo w przyjeciu do placéwki przyshiguje:
a) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd jest niemozliwy,
b) uczniom kontynuujacym nauke, ktérzy w poprzednim roku mieszkali w placéwce,
¢) _wychowankom placéwek opickuficzo - wychowawczych korzystajacym
z catkowitej opieki oraz dzieciom mieszkajacym w rodzinach zastepczych,
d) w przypadkach szczegélnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi
i wychowawczymi do placowki moze zostaé przyjety uczen zamieszkaly
w miejscowosci bedacej siedziba placdwki.
3) Uczen, ktéry nie zostat przyjety do placéwki moze zwrdcié sie do dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 10
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1.  Wychowanek ma prawo do:

a)  wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

b) zapewnienia warunkéw bezpieczefistwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej,

¢)  poszanowania jego godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan,

€) optymalnych warunkéw pobytu w placéwee,

f)  korzystania z pomieszczen i urzadzen placéwki,

g) korzystania z pomocy w nauce ,

“h) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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a)
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uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placoéwki
1 poza nia,

zorganizowanych wyj$¢ na zajecia i imprezy kulturalne pod opieka wychowawcy,
indywidualnych wyjéé do godziny 21%° (w przypadku wyj$cia na korepetycje, basen,
sitownig, imprezy szkolne odbywajace si¢ w godzinach wieczornych wymagana jest
zgoda rodzica lub opiekuna),

przyjmowania na terenie placéwki odwiedzajacej go rodziny i 0s6b zaprzyjaznionych,
jawnej oceny wlasnego zachowania,

bezpiecznego pobytu w placowce,

korzystania z tanich noclegdw,

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez pracownikéw placowki,

ochrony i poszanowania godnosci,

poszanowania prywatnosci,
uzyskania informacji i doradztwa w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Wychowanek ma obowiazek:

systematycznego ucze¢szczania do szkoty,
bycia zyczliwym, pilnym, obowigzkowym, sumiennym,
podporzadkowania si¢  poleceniom nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawiciela samorzadu, dokladnego przestrzegania ustalonego porzadke dnia,
respektowania ciszy obowiazujacej w placéwee,
uczenia si¢ i przebywania w swoim pokoju w czasie nauki wlasnej ,
przestrzegania zasad kultury wspodizycia w grupie,
utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkainych oraz otoczenia placéwki
(sprzatanie pokoi codziennie o godz. 8°), ' '
uczestnictwa w pracach spolecznych na rzecz placéwki i srodowiska,
regularnego uiszczania oplat za wyzywienie i mieszkanie w placéwee
(z gdry za caly miesiac w wyznaczonym przez dyrektora terminie) ,
wykupienia bloczkéw zywnosciowych,
uiszczania ustalonej kaucji za mieszkanie w placowece,
uzyskania zgody wychowawcy na odwiedziny oséb spoza terenu placéwki (osoba
odwiedzajaca ma obowiazek pozostawi¢ dowdd tozsamosci),
przebywania po godz. 21°° w swoim pokoju,
zglaszania wyjs¢ poza teren placéwki wiacznie z wpisem do zeszytu wyjsé,
odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie (za wyrzadzone szkody wychowanek
ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa),
dbania o mienie placéwki ( zglaszanie usterek),
powiadamiania wychowawcy o wyjezdzie do domu w ciagu tygodnia
(wlacznie z wpisem do zeszytu wyjazdow),
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,
przestrzegania zasad bhp i p. poz.
Obowiazkiem dzieci, mlodziezy i innych oséb korzystajacych ze Schroniska jest:
przestrzeganie ciszy nocnej od godziny 22% do 6%,
uzywanie bielizny po$cielowej - schroniskowej lub wiasnej,
noszenie schludnego ubioru,
spokojne 1 uprzejme zachowanie,
przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych
1 uprawiania gier hazardowych,




f) zakaz posiadania przedmiotéw niebezpiecznych (' w tym broni ostrej, gazowej, miotaczy

gazu, straszakow, nozy o dhugosci ostrza przekraczajacej 7 cm, kusz, itd.) , materiatdw
wybuchowych, srodkéw zracych, materiatéw Yatwopalnych oraz innych przedmiotéw
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu czlowieka.

3. Osoby bedace w posiadaniu alkoholu lub wyzej wymienionych przedmiotéw obowigzane

4.

w

p—

sa zdeponowac je u kierownika Schroniska lub innego uprawnionego pracownika.
Osoby nie stosujace si¢ do obowiazkéw moga by¢ usunigte ze Schroniska przez
uprawnionego pracownika bez prawa zwrotu poniesionych kosztéw.

W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek moze ztozyé skarge do dyrektora
placéwki. Od decyzji dyrektora placéwki za jego posrednictwem do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty jezeli uwaza, ze podjete dziatania nie sg dla niego satysfakcjonujace.

§11
NAGRODY

Pochwaty wychowawcy grupy Iub dyrektora placéwki w rozmowie indywidualnej, na
spotkaniu grupy lub na apelu z wpisem do zeszytu spostrzezen.

Pamiatkowe nagrody w postaci ksiazek, dyploméw z dedykacja.

Powiadomienie szkoly o wzorowej postawie wychowanka. .

List pochwalny do rodzicéw.

§12

Nagana udzielona przez wychowawce, dyrektora placéwki w rozmowie indywidualnej lub
podczas apelu z wpisem do zeszytu spostrzeze. :

Powiadomienie szkoly o karze wymierzonej wychowankowi.

Ograniczenie uprawnien, az do pozbawienia prawa zamieszkania w placéwce wigcznie.
Wychowanek moze byé usuniety z placowki w przypadkach razacego naruszenia
obowiazkéw okreslonych w statucie, szkodliwego wplywu na spolecznosé placéwki oraz
w  przypadku nie wywiazywania sie z obowiazkéw, o ktérych mowa
w odpowiednich regulaminach wewnetrznych placdwki.

Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z placéwki podejmuje dyrektor - na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i powiadamia o tym dyrekcje szkotly, rodzicéw wychowanka.
Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo do zamieszkania w placéwce.

Wychowanek podejrzany o popelienie czynu zabronionego prawem moze zostad
usuniety z placéwki.

Wychowanek moze odwolaé sie:

Od decyzji wychowawcy do dyrektora placéwki.

2. Od decyzji Dyrektora placéwki za jego posrednictwem do Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty, jezeli uwaza, Ze kara jest nieshiszna i krzywdzaca.




§13

DOKUMENTACJA

Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szczegélnosci:
1. Ksigga ewidencji mlodziezy.
2. Dziennik zajec.
3. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej.
4. Zeszyty spostrzezen o wychowankach.
5. Zeszyt wyjs¢.
6. Zeszyty wyjazdéw do domu w ciagu tygodnia.
7. Zeszyt interwencji.
8. Zeszyt raportdéw z dyzuréw nocnych.
9. Zeszyt zastepstw.
10. Ksigzka meldunkowa.
11. Rejestr wychowankdéw kursu.
12. Ksigga rejestracyjna.




