Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia .20 M. . LooN

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z pézn. zm.), po
uzgodnieniu z NSZZ ,,Solidarno$¢” Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow
Oswiaty w Stalowej Woli i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w StaloweJ
Woli Okreg Podkarpacki

Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala
Regulamin okreslajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu *zawodowego
wysokos$¢ stawek i szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw, '
3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.
§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),



3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy — Karta
Nauczyciela

4) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Powiat Stalowowolski,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, dla ktdrej organem

prowadzacym jest Powiat Stalowowolski

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora

~ jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust.1
regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych

mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oSwiatowe;

od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
1 tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § lust.1 rozporzadzenia.

"ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy Karta Nauczyciela oraz w przepisach rozporzadzenia.

§ 4

1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

o



ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§5
Nauczycielowi  przystuguje  dodatek  motywacyjny na zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§ 6
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja jak
najwigkszej liczby sposréd nastgpujacych kryteriow:

1) Uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegblnosci:
a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawcze] pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,
b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego Iub
z wlasnej inicjatywy,
¢) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
g) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,
h) diagnozowanie efektéw pracy dydaktycznej w oparciu o wyniki egzaminow
zewngetrznych oraz wyniki diagnozy wewnatrzszkolnej.
2) Jako$¢ $wiadczone] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne realizowanie powierzonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkotly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.



4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami
wymienionymi w § 6, jest spetnienie w szczegdlnosci nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie  w Srodki  dydaktyczne, sprzet, organizowanie  dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i prawidlowa realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac
konserwacyjno-remontowych, czystosc i estetyke szkoty, .

-4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy szkoty stuzace realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

10)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,

11)troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

12)przestrzeganie dyscypliny pracy,

13)przestrzeganie regulaminu pracy.

§ 8

1. Wysoko$¢ $rodkow - finansowych w szkole na dodatki motywacyjne ustala sie w
wysokosci 50 ztotych (stownie: pigcdziesiat zlotych 00/100) miesigcznie, na jeden etat
przeliczeniowy.



2.Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w granicach przyznanych szkole §rodkéw.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym dwukrotnie, na okres nie
krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
4.Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Starosta Stalowowolski

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupehia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwo$é
jego podwyzszenia, obnizenia lub cofniecia, jezeli ulegng zmianie warunki, ktdre .
uzasadnialy jego przyznanie w okre$lonej wysokosci

5. Decyzje o przyznaniu lub pozbawieniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty, przekazuje si¢ w formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
4) w okresach, w ktérych nie pobiera wynagrodzenia,
5) zatrudnionym w wymiarze nizszym niz % etatu.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo mnne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny . ‘

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.



§ 12
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)- dyrektor szkoty od 800 do 1 700 zt.
-wicedyrektor szkoty 0d 400 do 850 zl.
-kierownik szkolenia praktycznego od 300 do 700 zt.

2)- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 0od 500 do 850 zt.
-wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 0d 200 do 600 zi.

3)-dyrektor bursy 0od 500 do 850 zi.

4)-dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, praktycznego od 700 do 1300 zt.

-wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, praktycznego  od 200 do 850 zt.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala
sie za :

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40 zi.

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt.

3) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 500 zi.
§13

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem
ust. 2 .

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust.2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia
si¢. wielkos¢ szkoty, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a
w szczegblnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym: -
a) liczbg uczniéw,
b) liczbg oddziatéw,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkdw i ich lokalizacja, _
2) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
awtym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) wyniki pracy szkoty,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos¢ ksztalcenia,
f) posiadanie internatu - ilo$¢ mieszkancow,
g) prowadzenie w szkole stotowki.



. Przy ustalaniu wysoko$ci-dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot bierze sig

pod uwage laczng liczbe oddziatow.

§15

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 przyshuguje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotlanie; jezeli odwotlanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat peienia z innych
powodéw obowiazkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16

. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Stalowowolski.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie

pisemne;j.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§17

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art.34, ust. 2 i 3 Karcie Nauczyciela.

4.

§ 18

. Prace wykonywana przez nauczycieli w trudnych warunkach okre$laja przepisy

rozporzadzenia.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci do 20 % minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i
przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin.



5.Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zaj¢ec.

§ 19

1. Prace wykonywang przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy, wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin.

5. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
uciazliwych warunkach tylko czgs$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy, biorac pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci dla
zdrowia, w formach o jakich mowa w § 25 regulaminu, przyznaje: ’
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Stalowowolski.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

ROZDZIAL V]

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 21

1. Nauczycielowi realizujagcemu  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu - przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia 1 doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkeji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, :

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien,

4) rekolekcjami, ‘

5) Dniem Edukacji Narodowej,

6) zawieszenia zaje¢ w zwiagzku z epidemiami i kleskami zywiolowymi.
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

§ 23

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarows okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - Starosta Stalowowolski.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, realizowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, realizowanych w danym miesigcu, dla dyrektora
szkoty ustala Zarzad Powiatu.
4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie miesiecznie z dotu.



ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd.
§ 24

1.W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Kwota nagrody dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi 2 500 zlotych
(stownie ztotych: dwa tysiace pigéset 00/100).
3. Tryb i kryteria przyznawania nardd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktorym mowa w ust.l zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje Uchwala
Nr XXIII/157/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 marca 2005 roku w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szko6t i placowek prowadzonych
przez Powiat Stalowowolski ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze. ‘

‘ROZDZIAY, VIII
Przepisy koncowe
§ 25

1. Okre$la si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy, '
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych
poszczegdlnych szkot i placowek.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych szkét 1 placowek.
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§ 27

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. '

§28
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§ 29

Traci moc Uchwata Nr XXXVII / 252 / 06 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 28
kwietnia 2006 roku, z poZniejszymi zmianami, w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego wysokos$é
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2007 roku.

PLOTYODNICZACY RADY
A

T sre
LiYszard Andres
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