UCHWALA NR XLIII/288/10
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia 5 marca 2010 r.

w sprawie Programu Wspélpracy Powiatu Stalowowolskiego z organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu
terytorialnego na 2010 rok.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co

nastepuje

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 1

Postanowienia Ogélne

§ 2. 1. Program Wspolpracy Powiatu Stalowowolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) zwany dalej Programem wyraza wole wspoldziatania w celu
jak najlepszego zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspélnoty, tworzonej przez jej mieszkancéw. Wspiera rowniez
tym samym rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i zachgca spolecznos ¢ lokalng do wigkszej aktywnosci na
rzecz wspdlnego dobra. Aktywna wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw
efektywnego rozwoju powiatu, ktorej celem jest takze podnoszenie skutecznosci i efektywnodci dzialan w sferze
zadan publicznych poprzez lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych powiatowi, rownoczesnie dajac
szanse organizacjom na wzmocnienie ich pozycji.

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o
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wolontariacie;

2) podmiotach programu — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3, ust. 2 ustawy;

3) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Powiatu Stalowowolskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ustawy ;

4) powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Stalowowolski;
5) zadaniach publicznych - rozumie sie przez to sferg zadan publicznych okre$lonych w art. 4, ust.1 ustawy;

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje okreslong art.127, ust.1, pkt 1, lit.e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240)

7) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11, ust. 2 i w art.13 ustawy

8) ofercie - rozumie si¢ ofert¢ zgodna ze wzorem okres§lonym Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.
z 2005 r. Nr 264, poz. 2207) oraz ofertg zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz.U. z 2005 r. Nr 44, poz.427)

3. Program okresla zasady, zakres i formy wspélpracy powiatu z organizacjami oraz najwazniejsze zadania
publiczne, ktérych realizacja zwiazana bedzie z udzielaniem pomocy publiczne;.
4. Podmioty wspélpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania miedzy soba reguluja na




zasadach uméw i porozumien, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
5. Organizacje winny dazy¢ do wzbogacenia przedsigwzig¢ stuzacych zaspokojeniu potrzeb spolecznosci
lokalnych i dziataniami swoimi winny wspiera¢ w tym zakresie instytucje publiczne.

Rozdzial 2

Zakres podmiotowy Programu

§ 3. 1. Podmiotami Programu sa:
1) Organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie,
2) Organy Powiatu:
a) Rada Powiatu, ktéra wytycza kierunki polityki powiatu oraz okresla wysoko$ ¢ $rodkéw

przeznaczonych na dofinansowanie przedsigwzig ¢ realizowanych przez organizacje. Srodki na
powyzszy cel sg wyodrgbnione w odpowiednich rozdzialach budzetu powiatu;

b) Zarzad Powiatu, ktéry podejmuje decyzje o zakresie i formach wspdlpracy z organizacjami oraz
wytycza najwazniejsze zadania w ramach tej wspolpracy.

3) Komérki organizacyjne Starostwa Powiatowego oraz jednostki organizacyjne Powiatu Stalowowolskiego:
- podejmuja na biezagco wspolprace z organizacjami w zakresie okreslonym w regulaminach

organizacyjnych lub statutach;

- gromadza dokumentacje dotyczaca wspolpracy z organizacjami.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy — obszary wspélpracy

§ 4. Powiat wykazuje wole wspélpracy z organizacjami w realizacji zadafi publicznych w obrebie
nastepujacych obszaréw:
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ultury i tradycji:
1) Organizowanie i wspieranie imprez o zasiggu ponadlokalnym majacych istotne znaczenie dla kultury, historii
oraz tradycji powiatu.
2) Wspieranie wartosciowych programéw edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.
3) Kultywowanie lokainych tradycji kulturowych.
4) Promocja osiagnie¢ lokalnych tworcow kultury w réznych formach.
5) Upowszechnianie i promocja twérczo$ci kulturalno - artystycznej w kraju i za granica.
2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
1) Wspieranie systemu wspélzawodnictwa sportowego dzieci i miodziezy w ramach Licealiady, Gimnazjady

i Igrzysk Mlodziezy Szkolnej, prowadzonego w ramach programu Ministerstwa Sportu.

2) Wspieranie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych o zasiggu ponadgminnym dla mieszkaficéw
powiatu.

3) Promocja sportu i aktywnosci ruchowej wsréd dzieci i miodziezy z terenu powiatu.
4) Prowadzenie systemu wyréznien oraz nagréd indywidualnych i zespolowych za osiggniecia sportowe.
3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy:
1) Wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy osobom bezrobotnym poprzez:

a) organizowanie szkolen zawodowych,



b) organizowanie subsydiowanych miejsc pracy,

¢) podejmowanie dzialani zmierzajacych do wyréwnywania szans na rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezrobotnych kobiet oraz oséb niepeinosprawnych,

d) promowanie samozatrudnienia, jako sposobu powrotu na rynek pracy,

e) prowadzenie doradztwa zawodowego dla grup szczegblnie zagrozonych bezrobociem.

2) Podejmowanie dzialan w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, majacych na celu
lagodzenie skutkéw bezrobocia, a nie wymagajacych zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy lub innych

funduszy poprzez:
a) przekazywanie infornacji o sytuacji na rynku pracy,

b) pomoc w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych,

¢) umoZliwienie dostepu do internetu.

3) Tworzenie warunkdw do wspdlpracy réznych partneréw rynku pracy przy realizacji programéw na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz innych dzialan w zakresie rozwoju

zasobow ludzkich dotyczacych przede wszystkim :
a) tworzenia programéw rynku pracy adresowanych do 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

b) pozyskiwania $rodkow finansowych ze Zzrédel zewnetrznych, ze szczegblinym uwzglednieniem $rodkéw
UE,

c) promowania programow przeciwdzialania bezrobociu.

4) Informowanie klientow PUP o dzialaniach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.

5) Pozyskiwanie informacji od partneréw wspditworzacych rynek pracy i bioracych udzial w wystepujacych na
nim zjawiskach.

6) Dzialania na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych:

a) wymiana doswiadczen w zakresie realizacji przedsigwzigd,

b) wymiana informacji na temat zmian zachodzacych w przepisach dot. aktywizacji zawodowej 0séb

niepelnosprawnych,
¢) dzialania na rzecz promocji zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych.

4. Ochrona i promocja zdrowia:
1) Wczesna diagnoza i terapia dzieci w wieku od 2 miesigcy do 4 roku Zycia zagrozonych niepelnosprawnoscia.

2) Ochrona zdrowia i rehabilitacja lecznicza dzieci i miodziezy niepelnosprawnej.
3) Wieloprofilowa terapia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej we wszystkich grupach wiekowych.
4) Poradnictwo dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych.
5) Prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow.
6) Szkolenie kadry terapeutyczne;j.
7) Organizacja integracyjnych imprez okolicznosciowych.
5. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie:

1) Umozliwienie ksztalcenia wynikajacego z obowiazku szkolnego we wszystkich typach szkét dzieciom
i mlodziezy niepelnosprawne;j;

2) Zapewnienie specjalistycznej opieki w czynnosciach pielegnacyjno-opiekunczych w czasie trwania zajeé




dydaktycznych;

3) Prowadzenie zaj¢ ¢ pozalekcyjnych (dydaktyczno-wyréwnawczych, sportowych, rytmiczno-muzycznych,
informatycznych) dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j;

4) Zajgcia stymulujace rozwdj dziecka przez whsciwa organizacje czasu pracy i formy pracy poza zajeciami
dydaktycznymi;

5) Doposazenie placowek w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.

6. Dzialanie na rzecz 0s6b niepelnosprawnych:
1) Wspdtfinansowanie:

a) wyjazdéw integracyjnych dla oséb niepelosprawnych ruchowo,

b) punktu konsultacyjnego dla dzieci i mlodziezy z autyzmem,

¢) rehabilitacji dzieci ghichych i niedoslyszacych,

d) $wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej,
e) rehabilitacji 0sob niewidomych,

f) kursu jezyka migowego,

g) warsztatéw rozwojowych dla os6b niepetnosprawnych,

h) zabiegéw w komorze tlenowej dla dzieci i mlodziezy z autyzmem.

2) Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.
7. Szczegblowy wykaz dzialaf, ktérych realizacja moze przebiegal we wspdlpracy z organizacjami, ustala

corocznie Zarzad Powiatu w projekcie ustawy budzetowej.
8. Wielkos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dotacje okresla corocznie Rada Powiatu w uchwale

budzetowe;.

Rozdzial 4
Formy wspolpracy
§ 5. Wspolpraca powiatu z organizacjami moze odbywac si¢ w formie:
1. Zlecania realizacji zadan publicznych powiatu organizacjom poprzez:

1) powierzenie wykonywania zadania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji;

2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
2. Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspéldzialaniu w celu
zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:
1) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej powiatu, na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
2) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Powiatu oraz w posiedzeniach jej komisji, zgodnych
z profilem dzialalnosci organizacji;
3) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych w 2010 roku zadaniach
sfery publicznej.
3. Inne formy wsparcia moga obejmowac w szczegbnosci:
1) udzielanie pomocy dla organizacji przez wspéludziat w spotkaniach otwartych, ktdrych tematyka wiaze sie
z Programem,; '
2) udzielenie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych z innych Zrédet niz
budzet powiatu;




3) wspoludziat w organizacji szkolen, konferencji, forum wymiany doswiadczeri w celu podniesienia sprawno$ci
funkcjonowania organizacji;
4) udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami spolecznymi i instytucjami innych

samorzadow;

5) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych.

Rozdzial §

Tryb, zasady zlecania oraz kontrola i ocena realizacji zadan

§ 6. 1. Kryteria stosowane przy rozpatrywaniu ofert:
1) Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania publicznego ocenia si¢ w szczegdlnosci:
a) mozliwos ¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowsg oraz jednostki organizacyjne podlegle

organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane;

b) przedstawiona kalkulacj¢ kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania, przy wspolfinansowaniu zadania warto$¢ nakladéw wniesionych przez organizacje (co najmniej
20 % wartosci calego przedsiewziecia);

¢) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

d) potrzeby powiatu i jego mieszkancow;

¢) najwazniejsze zadania okreslone przez Zarzad Powiatu;

f) perspektywy kontynuacji Programu i inne potencjalne zrodia jego finansowania;

g) zgodnos ¢ planowanego przedsigwziecia z celami statutowymi z uwzglednieniem doswiadczen tj.
efektywnosci i skuteczno$ci w realizacji zalozonych celow;

h) nowatorstwo metod dzialania;

i) posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe oraz profesjonalizm dzialania;
j) dotychczasowa wspolprace z organami powiatu,

k) wspotprace z innymi instytucjami publicznymi.

2) Powyzsze kryteria nie beda stosowane jako oddzielne wyznaczniki decydujace o wyborze oferty.
Podejmujac decyzje Zarzad Powiatu bgdzie bral pod uwage wszystkie wyzej wymienione kryteria facznie.
Kryteria te pozwolg na wszechstronna oceng zlozonych wniosk6éw i wybor najlepszych ofert wspdlpracy.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢:

1) w trybie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy chyba, ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia;

2) poprzez ewentualny wybor ofert na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o zaméwieniach
publicznych, z zachowaniem poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci
opodatkowania, gdy dane zadanie moma realizowa¢ w ten sposob efektywnie;j.

3. Organizacje z wlasnej inicjatywy moga zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych, ktore sa
realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez jednostki organizacyjne podlegle organom administracji
publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

4. Warunkiem zlecenia przez organ samorzadu okreslonego zadania oraz przekazanie dotacji na jego
realizacje — jest zawarcie pisemnej umowy z organizacja, ktorej wzor okreslaja przepisy wykonawcze do ustawy.

5. Zarzad Powiatu oglasza otwarty konkurs ofert z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego.

6. Oferty o realizacj¢ zadan publicznych, organizacje skladaja po ogloszeniu otwartego konkursu ofert




w terminie 30 dni od ukazania sie ogloszenia.

7. Decyzj¢ o przyznaniu dotacji w danym roku Zarzad Powiatu podejmuje w terminie do dwdch miesigcy od
terminu zakonczenia skladania ofert.

8. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktdre uzyskaja dotacje oraz decyzje o wysokosci tej dotacji podejmuje
Zarzad Powiatu. Zarzad wyznacza rowniez osobg, komorke organizacyjng Starostwa Powiatowego badz
jednostke organizacyjna powiatu do przeprowadzania kontroli merytoryczaych i finansowych zwigzanych
z realizacja zadan powiatu.

9. Wykaz podmiotéw prowadzacych dziatalnos ¢ pozytku publicznego, ktérym zlecono zadania oraz kwoty
dotacji przyznanych na realizacj¢ tych zadarn, zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej powiatu oraz wywieszony na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego.

10. Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadan publicznych jest zobowiazana do zamieszczania
w swoich materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez powiat.

11. Organizacja pozarzadowa nie moze wykorzystywaé $rodkéw uzyskanych na podstawie umowy na cele
inne niz okreslone w umowie, o ktérej mowa w pkt.4.

12. Srodki niewykorzystane przez organizacje podlegaja zwrotowi do budzetu powiatu.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 7. 1. W przypadku, gdy przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dzialalno$ ¢ pozytku publicznego, anizeli przewidziany
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje si¢ tryb w nich okreslony.

2. Powierzenie realizacji zadania publicznego moze nastapi¢ takze poprzez zakup ustug na podstawie
przepiséw o zamowieniach publicznych .

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o zamdwieniach publicznych.

§ 8. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Stalowowolskiego

Ryszard Andres




