Uchwala Nr X1.VI/317/10
Rady Powiatu Stalowowolskiego

7 dnia 29 czerwea 2010 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalne$§é Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli,

Na podstawie art. 223 § 1 w zwigzku z art. 228 i 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz, U. Nr 98, poz. 1071

7 2000z, z pbzn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego, uchwala co nastepuje:

§ 1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dzialalno$§é Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli, ztozong przez Pania Agnieszke w sprawie naruszania jej praw jako
osoby bezrobotne;j.

§2.

Uchwata niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem faktycznym i prawnym odpowiedZ na

skarge.

§ 3.

Uchwale przekazuje si¢ wnoszacemu skarge.

§ 4.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pani Agnieszka pismem z dnia 6 kwietnia 2010r. ziozyla skarg@ na
dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli, kidrej gléwny watek
dotyczy naruszania jej praw jako osoby bezroboinej, a takZe zmuszania jej do
przeprowadzania badan lekarskich.

Pani Agnieszka t W uzasadnieniu skargi podnosi, iz:

- zostaly naruszone gwarancje konstytucyjne do pracy i ochrony zdrowia,

- zostala bezprawnie poinformowana o uiracie statusu osoby bezrobotnej,

Rozpatrujac skarge Rada Powiatu Stalowowolskicgo uznata, ze nie zastuguje ona na

uwzglednienie.

Stosownie do postanowien przepisu art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 2 20001, z pozn.
zm.) przedmiotem skargi moze byé w szczegdlnosci zaniedbanie Iub nienalezyte
wykonywanie zadah przez wladciwe organy albo przez ich pracownikdéw, naruszenie
praworzgdnosci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekle i biurokratyczne zalatwianie
spraw.

Przeprowadzona analiza dokumentacji dot. bezrobotnej Pani Agnieszki
wykazala, ze:

Pani Agnieszka zaregjestrowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy od dnia
04.02.20081.(data ostatniej rejestracji) jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, Posiada
wyksztalcenie frednie ogblne oraz pigtnastomiesigezny staz pracy w zawodzie kasjer —
sprzedawca. Pracowala réwniez poza granicaini kraju w zawodzie m,in. opiekunki dzieciecej.
W zwigzku z brakiem odpowiedniej oferty pracy oraz ze wzgledu na pozostawanie Pani
Agnieszki w rejestrze o0sOb bezrobotnych przez okres powyzej 180 dni
zaproponowano w/w opracowanie Indywidnalnego Planu Dzialania w oparciu o przepis
art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2604r, Nr 99,poz. 1001 z p6zn. zm.)

Stosowne porozumienie w/w sprawie zostalo podpisane z Panig Agnieszka w dniu
21.09.2009r., a Indywidualny Plan Dzialania opracowal doradca zawodowy wspdlnie

z Zainteresowana dnia 12.10.2009r. Jednym z etapéw realizacjii Indywidualnego Planu




Dziatania jest pomoc doradcy zawodowego w opracowaniu indywidualnej $ciezki
aktywizacji.

W wyniku pracy z klientka Pani Agnieszka otrzymata propozycje odbycia stazu
w zawodzie pracownika biurowego w Hipermarkecie TESCO. Okres odbywania stazu
zaplanowano od 01.12.2009r. do 31.05.2010r.. W zwigzku z sytuacja konfliktows z udziatem
Pani Agnieszki , jaka miala miejsce juz pierwszego dnia stazu, pracodawca nie
widzial mozliwosci dalszej wspdlpracy z w/w. i dnia 03.12.2009r, na mocy porozumienia

stron rozwiazana zostata umowa o zorganizowanie stazu.

Pani Agnieszka aktywnie szukata pracy, lecz jej kontakty z pracodawcami czesto
koticzyly si¢ awantura ( przyklad ZUS, MZK, Hotel Hufnik).
Doradca zawodowy pracujacy z Paniag Agnieszka po dokonaniu analizy

dotychczasowych dziatafi zwiazanych z aktywizacjg zawodowa klientki, ktére nie przyniosty
oczekiwanych rezultatéw, uznal za konieczne skierowanie w/w na finansowanc przez
Powiatowy Urzad Pracy specjalistyczne badania psychologiczne. Badania mialy poméc
doradcy zawodowemu w okresleniu predyspozycji zawodowych klientki i dzieki temu
wplyngé¢ na kierunek i skuteczno$é pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy. Dalsze
kroki aktywizacji zawodowej Pani Agnieszki mialy byé podejmowane w oparciu
o uzyskany wynik badan psychologicznych.

Doradea zawodowy dwukrotnie podezas spotkati z Panig Agnieszky - w dniach
25.02.2010r. i 01.03.2010r, probowat wydaé Jej skierowanie na badania psychologiczne, ale
bezskutecznie, kategorycznie odmawiata.

Pismem z dnia 10.03.2010r. Nr PC-051/1/2010 zostala poinformowana o koniecznodci
przeprowadzenia badaft psychologicznych. Ponadto biorac pod uwage fakt, ze wielokrotnie
wspominala o istniejgcych problemach zdrowotnych i koniecznodei leczenia chirurgicznego,
zaproponowano Jej uregulowanie spraw zdrowotnych w terminie do 31.03.2010x., a nastgpnic
poddanie si¢ specjalistycznym badaniom psychologicznym. Jednocze$nie Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy poinformowala Panig Agnieszke ze w sytuacji
uzasadnionej dlugoscia procesu leczenia wyznaczony termin moze ulec zmianie jak réwniez
o konsekwencjach zwiazanych z odmowa podj¢cia badan. Jednak Pani Agnieszka
nigjednokrotnic podkreslata, Zze dolegliwodci zdrowotne nie sa na tyle uciazliwe, aby
konieczne bylo w najblizszym czasie dluzsze leczenie szpitalne.

Pismem z dnia 12.03.2010r. zawnioskowata o zmiane doradcy zawodowego, ktory
wspolnie z bezrobotng kontynuowatby realizacj¢ Indywidualnego Planu Dzialania. Podeczas

rozmowy z Kierownikiem Referatu Poradnictwa Zawodowego w dniu 22,03.2010r. zostala
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poinformowana, ze Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy pozytywne rozpatrzenie prosby
uzaleznia od uregulowania spraw zdrowotnych, a przede wszystkim wykonania badaf
psychologicznych.

Niemniej jednak Pani Agnieszka dnia 23.03.2010r. zlozyla kolejny wniosek o zmiane
doradcy zawodowego, informujac, ze nie wyraza zgody na badania psychologiczne.

W tej sytuacji majac na wzgledzie postanowienia art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktéry stanowi, ze ,Starosta pozbawia statusu
bezrobotnego, bezrobotnego, ktéry odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziaiu
w inngj formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy i 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy”, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy pismem z dnia 01.04.2010r. Nr CZP-053/1/2010r, poinformowata
Panig Agnieszke , 1z w zwigzku z tym, Ze nadal odmawia poddania sie badaniom
psychologicznym nie jest mozliwa ze strony PUP dalsza Jej akiywizacja, a tym samym

pozytywne ustosunkowanie si¢ do prosby o zmiane doradey zawodowego.

Majgc na wzgledzie powyzsze, stanowisko zajete przez Dyrekiora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli nie narusza obowigzujacego prawa. Nie znajduje takze
uzasadnienia podnoszony w skardze zarzut, ze zostaly naruszone gwarancje konstytucyjne do
pracy i ochrony zdrowia.
Na podstawie zebranego materialu dowodowego ustalono w trakcie prowadzonego
postegpowania administracyjnego zwiazanego z aktywizacja zawodowsa Pani Agnieszki
jako osoby bezrobotnej, ze mimo podejmowanych dziatai przez pracownikéw PUP,
skarzaca nie wykazala dobrej woli i cheei wspdlpracy w celu doprowadzenia do skierowania
Jej do odpowiedniej pracy.
Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze w tym stanie faktycznym i prawnym Rada Powiatu

Stalowowolskiego nie znalazta podstaw do uwzglednienia skargi.
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