Uchwala Nr XL VII/326/10
Rady Powiatu Stalowowolskiego
Z dnia 29 lipca 2010 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na nieprawidlowe dzialanie Starosty Stalowowolskiego

Na podstawie art. 223 § 1 w zwiazku z art. 228 i 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. Nr 98, poz. 1071
z 2000r. z pézn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego, uchwala co nastgpuje:

§ 1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani Iwony Krudysz na nieprawidtowe dziatanie Starosty
Stalowowolskiego w zakresie dokonania wstepnej selekcji kandydatow w naborze na
stanowisko pracy ds. mienia i rozwoju powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu

Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.
§ 2.

Uchwatla niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem faktycznym i prawnym odpowiedz na
skarge.

§ 3.
Odpis uchwaly przekazuje si¢ wnoszacemu skarge.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEW ZACY RADY
A - <
yszard Andres




Uzasadnienie

W dniu 30 kwietnia 2010 r. Starosta Stalowowolski przedstawit oferte
Nr ON.IL.1110-7/10 — ogloszenie o naborze na stanowisko pracy ds. mienia i rozwoju powiatu

w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli o tresci:

»STAROSTWO POWIATOWE

w Stalowej Woli

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. mienia i rozwoju powiatu

w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu

1. Opis stanowiska pracy:
1)  zakres wykonywanych zadan na stanowisku — ogélna charakterystyka wykonywanej

pracy:

* przygotowywanie materialéw i opracowywanie projektéw w celu pozyskania srodkow
z funduszy zewngtrznych,

przygotowywanie i przeprowadzanie procedur przetargowych,

przygotowanie postgpowan poprzedzajacych rozpoczecie inwestycji,

realizacja projektéw finansowanych ze §rodkéw wiasnych i pozyskanych,

rozliczanie projektoéw finansowanych ze §rodkéw pozyskanych.

2)  zalezno$¢ stuzbowa: Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Mienia Powiatu,

3)  warunki pracy: praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu. Miejsce wykonywania
pracy: Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli ul. Podlesna 15.

2.  Wymagania niezbedne:

1)  posiadanie obywatelstwa polskiego,

2)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3)  wyksztalcenie wyzsze techniczne,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomo$¢ przepisow:

o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz.U. z 2007 r. Nr
223 poz. 1655 z pézn. zm.),




e ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane ( Dz.U. z 2006 r. Nr 156 poz. 118
z pbzn. zm.), '

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm.),

3.  Wymagania dodatkowe:

D) doswiadczenie w pracy zawodowej przy pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych,

2)  doswiadczenie w pracy zawodowe]j zwigzanej z dziatalnoscia inwestycyjna,

3) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

4)  znajomo$¢ obstugi oprogramowania MS Office ( Word, Excel),

5)  znajomo$¢ funkcjonowania samorzadu powiatowego,

6) komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

7)  odporno$¢ na stres,

8)  wysoka kultura osobista.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

3)  kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (jezeli
kandydat jest w ich posiadaniu), _

4)  kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5)  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat jest w ich
posiadaniu), :

6) referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat jest w ich posiadaniu),
7)  o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8)  oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9)  oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach osobiscie w
sekretariacie Starosty Stalowowolskiego mieszczacym si¢ w budynku Starostwa
Powiatowego w Stalowej Woli przy ul. Podlesnej 15 37-450 Stalowa Wola lub wystaé poczta
na adres Starostwa, z powolaniem numeru oferty i z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ds. mienia i rozwoju powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu,
w terminie do dnia 10 maja 2010 r..

Aplikacje, ktére wplyna do Starestwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. ,
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (0-15) 643-36-06.
Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do procesu koricowej selekcji z powodu niespelnienia
wymagafi formalnych, nie zostang o tym powiadomieni telefonicznie ani pisemnie.
Dokumenty aplikacyjne tych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://powiatstalowa.bip.pl/ ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podlesna 15.”
Komisja Rekrutacyjna w dniu 17 maja 2010r. dzialajac w oparciu o Zarzadzenie
Nr 9/2009 Starosty Stalowowolskiego z dnia 17 lutego 2009r. w sprawie przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli oraz na
wolne stanowiska kierownik6w powiatowych jednostek organizacyjnych dokonata wstepnej
selekcji kandydatow — analizy dokumentéw aplikacyjnych poprzez zapoznanie sie
1 poréwnanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi okre§lonymi
w ogloszeniu o naborze.
W wyniku przeprowadzonej analizy wstgpnie okre$lono mozliwosci zatrudnienia kandydatéw
i rozstrzygnigto o dopuszczeniu i odmowie dopuszczenia do dalszego etapu naboru z powodu
nie spelniania wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu.
Na tym wlasnie etapie naboru zostaly odrzucone 3 oferty, w tym oferta Pani Iwony Krudysz.
Oferta skarzacej zostata odrzucona z powodu nie spelniania w wymaganiach niezbednych
warunku posiadania wyksztalcenia wyzszego technicznego ( przedstawila dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze humanistyczne), a takze w wymaganiach dodatkowych
warunku doswiadczenia w pracy zawodowej przy pozyskiwaniu srodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych oraz do§wiadczenia w pracy zawodowej zwiazanej z dziatalnoscia
inwestycyjna ( brak potwierdzenia w dokumentach).
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ogloszenie o naborze powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore sg niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie wymaganych dokumentéw;
5) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
W przedstawionym wyzej ogloszeniu wszystkie ustawowe warunki zostaly spelnione.
Starosta podjal decyzj¢ o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. mienia i rozwoju powiatu na wniosek Naczelnika Wydziatu Inwestycji i Mienia
Powiatu. Wymagania kwalifikacyjne na to stanowisko zostaty ustalone zgodnie z opisem
stanowiska urzedniczego zalaczonego do wniosku o przeprowadzenie naboru

1 zaakceptowanego przez Komisje¢ Rekrutacyjna.




Kierownik komorki organizacyjnej wystgpujacy 2z uzasadnionym wnioskiem
o przeprowadzenie naboru i sporzadzajacy opis stanowiska pracy, na ktére ma byé
przeprowadzony nabdér — jest osoba najbardziej kompetentna do ustalenia wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie kierunkowego wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych,
doswiadczenia zawodowego i stazu pracy.

Przy ustalaniu w/w wymagan kieruje si¢ specyfika pracy kierowanej przez niego komérki
i konieczno$cig zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wykonywanych na danym

stanowisku pracy — za co ponosi odpowiedzialnosé.

Rozpatrujac skarge Rada Powiatu Stalowowolskiego uznata, ze nie zastuguje ona na

uwzglednienie.
Stosownie do postanowien przepisu art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z 2000r. z pdézn. zm.)
przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnodci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub
intereséw skarzacych, a takze przewlekle 1 biurokratyczne zalatwianie spraw.
Stajacy do naboru kandydaci nie maja mozliwosci decydowania o wymaganiach ofertowych.
Starosta w ogloszeniu o naborze jasno okreslit swoje wymagania niezbedne. Skarzaca mogla
przewidzieé, ze jej oferta nie znajdzie si¢ w grupie ofert, ktére beda w zainteresowaniu
pracodawcy z uwagi na fakt posiadania wyksztalcenia humanistycznego, a takze braku
doswiadczenia w pracy zwiazanej z dzialalnoscia inwestycyjna.

To wlasnie Starosta, jako osoba odpowiedzialna za pracg Starostwa Powiatowego
w mysl przepisu art. 34 ust.1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) i kierownik jednostki jest ta osoba,
ktora stawia okreslone wymogi i decyduje ostatecznie w sprawie nawiazania stosunku pracy
z wybranym kandydatem.

W tym stanie faktycznym i prawnym zarzut, ze dzialania Starosty w zakresie
dokonania wstgpnej selekcji kandydatéw w naborze na stanowisko pracy ds. mienia i rozwoju
powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

byty nieprawidlowe nie znajduje uzasadnienia.
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