Uchwata Nr XX1I/164/08
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 2 czerwca 2008 t.

w sprawie nadania statutu placéwce ksztalcenia ustawicznego pod nazwa Osrodek Doksztafcania i Doskonalenia
Zawodowego w Stalowej Woll.

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o svstemie o$wiaty (Dz. U.

2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art.12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co

nastgpuje:
§1

Nadaje si¢ statut placowce ksztalcenia ustawicznego pod nazwa OSrodek  Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§3

Uchwata podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
§4

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwal ty Nt XX11/16%/08
Rady Powiatu Stalos Wowolskwgo
z dnia 2 czerwca 2008 r.

0§ RODKA DOKSZTALC




Postanowienia ogélne

§1

1. Siedziba Osrodka Doksztalcania i Doskonaleria Zawodowego w Stalowej
Woli, zwanego dalej ,,Osrodkiem™ jest Stalowa Wola ul. Hutnicza 12.

2. Podstawa  dziatalnoséci  Oérodka jest  Uchwala Rady Powiatu

Stalowowolskiego Nr XXI1/163/08 z dnia 2 czerwea r. w sprawie zalozenia

placéwki ksztalcenia ustawicznego pod nazwa Osrodek Doksztalcania

i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.

Otganem prowadzacym Osrodek jest Powiat Stalowowolski.

4. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje  Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

5. Ofrodek moze pozyskiwa¢ §rodki finansowe w zwigzku z dziatalnoscia
statutowa z wplat szkél i pracodawcédw kietujacych mlodocianych do
Osrodka.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wlasciwej dla Ogrodka dokumentacji okreslaja odrebne

ptzepisy.

W

Cele i zadania Qérodka

§ 2

Do zadant Osrodka nalezy:

1.

had

doksztalcanie mlodocianych zattudnionych  w  celu  nauki  zawodu
1 uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych — w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawecéw w celu nauki
zawodu i nieuczeszczajacych do oddzialéw wielozawodowych w zasadniczych
szkolach zawodowych — w zakresie teoretyczne] nauki zawodu w cely
przygotowania do egzaminu na tytul robotniks wykwalifikowanego lub
czeladnika,
koordynacja doksztatcania mtodocianych,
doskonalenie 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy. ,

' Organy Osérodka

§3

. Organami Oérodka sa;

1) Dyrektor Osrodka,
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Cele i zadania Qérodka
§2

zadan Osérodka nalezy:

doksztalcanie mlodocianych  zatrudnionych w  celu  nauki  zawodu
1 uczeszezajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkolach
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' Organy Oérodka

§3

Organami Ogrodlka sa:
1) Dryrektor Odrodka,

L




2)

Rada Pedagogiczna.

2. Organy Ofrodka wspéldziatajy z whasciwymi organami szkét oraz innych
jednostek organizacyjaych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych
Osrodek wykonuje zadania.

Kompetencje Organdw Qsrodka

§ 4

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania i obowiazki w ramach kompetencji

okreslonych ustaws o systemie ofwiaty, a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
0)

/)

kieruje biezacy dzialalno$ciy dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg
Osrodka,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnodcig nauczycieli,

opracowuje arkusz organizacyjny Oérodka,

dba o powierzone mienie,

rozstrzyga sprawy sporne,

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagréd i kar
stosowanych wobec mlodocianych stuchaczy,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnyri przepisami.

3. Dzialalnos¢ Dyrektora nie moze byé sprzeczna z postanovieniami niniejszego
Statutu i obowiazujacym prawem.

Rada Pedagogiczna Osrodka

§5

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4
5)

zatwierdzanie planéw pracy Oérodka,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji mlodocianych na
zakoficzenie kazdego turnusu,

podejmowanie uchwal w  sprawie innowacji 1  eksperymentéw
pedagogicznych w Odrodku,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
podejmowanie uchwal upowazniajacych Dytektora Osrodka do skreglenia
mlodocianego z listy mlodocianych doksztalcajacych sie w Oérodku.




§ 6

Sprawy sporne pomiedzy organami Ofrodka rozstrzyga Zarzad Powiaru

Stalowowolskiego.
Organizacja Qérodka
§7

1. Doksztatcanie mlodocianych w Oérodku odbywa sie w formie turnuséw.

2. Turnusy organizuje sie dla miodocianych doksztalcajacych sie w zakresie tego
samego zawodu lub zawodéw pokrewnych.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Oérodka, 2za zgody organu
prowadzacego, moze zorganizowaé doksztalcanie w formie konsultacji
indywidualaych ~ zgodunie 2 odrebnymi przepisami.

4. Mlodocianego do Osrodka kieruje szkola lub pracodawca podajac:

1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia miodocianego,

2) nazwe szkoly lub pracodawcy kierujacego mlodocianego,

3) okredlenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego
lub zakresu doksztatcania.

5. Skierowania dostarcza sie do Osrodka w terminie okseslanym corocznie przez
Dyrektora Odrodka.

6. Liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosié co najmniej
20 stuchaczy. ‘

7. Za zgoda organu prowadzacego  liczba miodocianych uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

8. Doksztalcanie miodocianych w formie turnusu realizuje sie W wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére zostal skierowany mtodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu
bedacego  podstawa  przeprowadzenia egzaminu  na  tytul  robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

9. Osrodek korzysta w niezbednym zakresie z sal dydaktyczaych i pracowni

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stalowej Woli.

10. Mlodociani odbywajacy zajecia w Oérodku moga korzystaé » biblioteki Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego w Stalowej Woli. Warunki korzystania z biblioteki
1 jej organizacje oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Stalowej Woli,

11.Po zakodczeniu turnusu mlodociany otrzymuje zaswiadczenie,
12. Zagwiadczenie, o kedrym mowa wust. 11 zawiera:

1) imie i nazwisko miodocianego,

2) date 1 miejsce jego urodzenia,

3) okreslenie zawodu i zakresu odbytego doksztalcania,
4) oceny z zajec edukacyjnych.




§8

Dla  mlodocianych doksztalcajacych sie poza miejscem stalego  zamieszkania
Osrodek moze zarezerwowaé miejsca noclegowe w Zespole Placéwek Oéwiatowo.-
Wychowawczych w Stalowej Woli
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§9
Dyrektor Oérodka na podstawie skierowad, o ktérych mowa w § 7 wust, 5,
sporzadza plan doksztalcania miodocianych na dany rok szkolny, w terminie do
dnia 30 kwietnia danego roku. '
Plan, o ktétym mowa w ust. 1 zawiera:
1) liczbe mlodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie,
2) wykaz zawodéw, w ktorych ma byt prowadzone doksztalcanie
miodocianych,
3) zakres doksztalcania mlodocianych.

Nauczyciele Osrodka
§ 10

Nauczycieli w O$rodku zatrudnia Dyrektor Oérodka.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudniani nauczyciele muszg posiadac odpowiednie uptrawnienia i kwalifikacje

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie odrebnymi przepisami.

Stan zatrudnienia w Osrodku okresla arkusz orgamizacyi Osrodka.

Zakres zadafi nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo mlodocianych
w trakcie zajed,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich mlodocianych,

5) doskonalenie umiejetnodci dydaktyczaych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

Nauczyciel zobowiazany jest w szczegolnodci do:

1) zapoznania mlodocianych shuchaczy z zakresem wymagad i zasadami
oceniania na zajeciach realizowanych w trakcie turnusy,

2) realizowania  zajeé dydaktyczaych  zgodnie  z zatwierdzonymi
1 obowiazujacymi programami nauczania,

3) biezacego wypetniania dziennika,




4) systematycznego, jawnego i obicktywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci
mlodocianych  zgodnie - obowiazujacym  regulaminem  ocenienia,
klasyfikowania i promowania,

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 realizowania jej uchwatl,

Miodociani Stuchacze OQérodlca

§ 11

Miodociany ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania
1 wymagad edukacyjaych z poszczegélaych przedmiotdéw,

2) wyrazania opini i watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasniesi 1 odpowiedzi,

3) przedstawiania opiekunowi turnusu, dyrekrorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnier,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych Ogrodka, nie moze to jednak uwlaczaé
godnosci osobistej pracownikéw Odrodka ani miodocianych doksztalcajacych
sie w Osrodku, :

5) oceny z poszczegdlaych przedmiotéw dokonywane] wylacznie za wiadomosci

1 umiejetno$ci w sposdb jawny.
6) kotzystania z urzadzed i pomieszczed Oérodka zgodnie z ich przeznaczeniem.

§12

Miodociany ma obowiazek:
1) godnego, kulturalnego zachowania sie w Oérodku i poza nim, dbania o pickno
jezyka polskiego,
2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,
3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Oérodka, wicedyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz pracownikéw Osrodka,
4) przestrzegania zasad wsp6lzycia spolecznego, 2 w szczegblnodci:
2) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnodci i wulgarnodd,
¢) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczedstwo i zdrowie whasne oraz mnych 0sdb,
troszczenia sie o mienie Osrodka i jego estetyczay wyglad, utrzymywania
porzadku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia scian, elewacji
budynku i sprzetu. Za zniszczone mienie uczestnik kursu ponosi
odpowiedzialnoéé materialna,
f) punktuzlnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
g) Drzestrzegania postanowied Statuty i regulaminéw  obowiazujacych
Oférodku.




Nagrody i kary
§13

Uczestnik kursu wyrdzniajacy sie wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie

turnusu moze by¢ nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoly lub
miodocianego,

2) nagrods rzeczowa,

3) umozliwieniem dodatkowego nieodplatnego kotzystania ze specjalistycznych
pracowni.

§#4

1. Wobec milodocianych — shichaczy naruszajacych  postanowienia  statuty
1 regulaminéw Ogrodka stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie ustne mlodocianego stuchacza udzielane przez nauczyciela lub
Dyrektora Osrodka,

2) pisemne upomnienie mlodocianego shichacza z wpisem do dziennika zaje¢,

3) pisemne  upomnienie mlodocianego  shuchacza = jednoczesnym
powiadomieniem szkoly lub pracodawey, ktory skierowal mbodocianego do
Osrodka.

2. Za szczegdlnie ciezkie naruszenie Statuty i regulaminéw Oérodka uznaje sie:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,

2) kradziez,

3) przebywanie na terenie Oérodka w stanie wskazujacym ra spozycie alkoholn
lub $rodkéw odurzajacych,

4) niszczenie mienia Osrodka,

5) uporczywe palenie tytoniu na terenie Odrodka.

3. W przypadku szczegdlnie ciezkiego naruszenia statum i regulaminéw Osrodka
rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajacg Dyrektora Odrodka do
skreslenia mlodocianego z listy stuchaczy. |

4. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Osrodka.

§ 15

Mlodociany na prawo odwolaé sie od nafozonych kary do: '

1) Dyrektora Osrodka w przypadku kar wymienionych w § 14 ust. 1 w ciagu 5 dni
roboczych od daia nalozenia kary,

2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dryrektora Osrodka,
w przypadku nalozenia kary okreslonej w § 14 ust. 4.




Postanowienia koficowe
§16
Oérodek uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 17

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.




