Uchwala Nr XX11/166/08
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 2 czerwca 2008 r.

w sprawie nadania statutu zespotowi placéwek ksztalcenia ustawicznego pod nazwg Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i OSrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej

Wolli.

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), Rada
Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
‘Nadaje si¢ statut zespolowi placéwek ksztalcenia ustawicznego pod nazwag Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia  Zawodowego
w Stalowej Woli, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§3
Uchwala podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXII/166/08
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 2 czerwca 2008 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
I
QOSRODKA DOKSZTALCANIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W STALOWE] WOLI




Postanowienia ogélne

§1
Statut okresla cele i zasady organizacji pracy w Placéwee.

§2

Placéwka nosi nazwe ,Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Osérodek
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli” zwane dalej
,Zespolem”,

§3

Siedziba ,,Zespotu” jest budynek polozony przy ulicy Hutniczej 12 w Stalowej
Woli. :

Podstawa dziatalnosci Zespotu jest Uchwala Rady Powiatu Stalowowolskiego
Nr XXTI/165/08 z dnia 2 czerwca 2008t. w sprawie polaczeniz w zespot placowek
ksztalcenia ustawicznego: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stalowej Woli
1 Oédrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli oraz
nadania zespolowi placéwek ksztalcenia ustawicznego nazwy w brzmieniu:
Centrum Ksztalcenia ustawicznego i Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Stalowej Woli.

§4

Organem prowadzacym Zespotu jest Powiat Stalowowolski.
§5

Otrganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§o6

1. Zespot jest jednostka budzetows skupiajaca placéwki o$wiatowe:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stalowej Woli,
2) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.

§7

1. W ramach statutowej dzialalnoéci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zespole dzialaja nastepujace szkoly:
1) uzupelniajace liceum ogélnoksztatcace dla dorostych,
2) liceum ogdlnoksztatcace dla doroslych na podbudowie gimnazjum,
3) technikum dla dorostych,




4) technikum uzupelniajace dla dorostych,

5) szkola policealna dla doroslych,

6) zasadnicza szkota zawodowa dla dorostych,
7) gimnazjum dla dorostych.

§ 8

W tamach statutowej dzialalnoéci Osrodka Doksziatcaniz i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole prowadzi sie doksztalcanic miodocianych pracownikéw
zwanych dalej ,,mlodocianymi” oraz realizuje doskonalenie zawodowe oséb

dorostych.
§9

Szczegdlowe cele i zasady organizaci pracy Zespohu okreslaja statuty polaczonych
placéwek.

Zadania Zespotu
§ 10

Zespdl realizuje zadania z zakresu przygotowania miodociznych i dorostych
wynikajace z programéw nauczania w zakresie ksztalcenia ogblnego oraz
zawodowego teotetycznego w ramach szkolnych form ksztalcenia.

§ 11

Zespot realizuje inne zadania ZICCO]ﬂC tzez: organ prowadzac szkot y inne
2 3
jeanStkl orgamzacyjne, pOdl’l’]lO (257 gOSpOdﬂl’CZﬁ oraz ()SO]JY mdy“mdualne.

§12

Zespot realizuje doksztalcenie miodocianych:
- zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszcezajacych do
oddziatéw wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych,
- zattudnionych u pracodawcéw i nieuczeszczajacych do zasadniczych szkél
zawodowych w celu przygotowania do egzaminu na tytut zawodowy,
- realizuje doskonalenie 0séb dorostych. '

§ 13

Stosownie do potrzeb tynku pracy oraz oczekiwas kandydzté6w do szkél na
wniosek dyrektora Zespolu, Rada Powiatu moze otwieraé nowe typy szkét dla

dorostych.




§ 14

Cele 1 zadania realizuja nauczyciele wraz ze stuchaczami szké} oraz uczestnikami
pozaszkolnych  form  ksztalcenia w  procesie dydaktycznym w  opatciu

o obowiazujace programy nauczania dotyczace poszczegélnych kierunkdw

ksztalcenia.

§15

1. Zespol organizuje caloksztatt zadasi uwzgledniajac obowiazujace przepisy
bezpieczenistwa 1 higieny.

2. Szczegblowy regulamin pracy oktesla Dyrektor.

3. Kazda pracownia w Zespole posiada szczegbtowa instrukcje bezpieczenstwa.

§16
1. W Zespole dziataja:
1) Padistwowa Komisja Egzaminacyjna ds. nadawania tytuléw zawodowych
oraz mistrza w zawodach:
- operator obrabiarek skrawajacych,
- mechanik monter maszyn i urzadzes,
- Slusarz,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
- . kowal.

2. Dytektor Zespolu moze organizowaé i prowadzi¢ pozaszkolne formy
ksztalcenia z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy,
zakladow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji.

3. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor.

4. Szczegblowa organizacje tych form okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

Organy Zespotu
§17
1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

2.0tgany Zespolu wspoldzialaja z wladciwymi organami szk6l oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodatczych, na rzecz ktdrych Zespot
wykonuje zadania.




§ 18

. Dyrektor petni nastepujace funkcje:

1) kieruje dzialalnoscia Zespoh,

2) reprezentuje Zespol na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, 2 zastrzeeniem art. 36 ust. 2 usta ,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne,

5) tealizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym  Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i poncest odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, 2 takze orgamzuje administracyjna, finansows
1gospodarczy obstuge Zespoh,

7) wspéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor jest kierownikiem oraz przetozonym zakladu pracy dla zatrudnionych

w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

W szczegblnodei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar petzadkowych nauczycielom
iinnym pracownikom Zespolu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczed, nagréd i innych wyroznied dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw Zespotu,

- Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadati

Pedagogiczna, Samorzadem Shachaczy.

. Dyrektor Zespolu, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu

opinii kuratora oéwiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala

zawody, w ktérych ksztalci Zespét.

. Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnodci Zespohu.

. Dyrektor wnosi o dokonanie zmian w Statucie Zespotu.

. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ z 1niejszym Statutem

wszystkim czlonkom spolecznosci placowel.

. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe

lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg  zespotu kieruje

przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek Zespotu. '

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze dopuscié do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 20 do 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

pracuje z Rada




§19

- W Zespole dziala Rada Pedagogiczna w sklad, ktérej wchodzg WSZYSCy

nauczyciele Zespotu.

2. Szczegbltowe uprawnienia Rady Pedagogicznej: stanowisce, opiniodawcze

okreslaja odpowiednie artykuly Us tawy 1 Rozporzadzenia MEN.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakosficzeniu roczaych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb w oparciu o regulamin, kt6ry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Zebrania Rady Pedagogiczne; moga byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sy protokotowane.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczae;.

8. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Zespotu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw.

10.Nauczyciele s3 zobowiazani do nie wawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kt6re moga naruszy¢ dobra osobiste shuchaczy
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

11. Do kompetendji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu,

2) uchwalanie wynikéw klasyfikacii i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w  sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie otganizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu,

5) podejmowanie Uchwal w sprawach skreslenia stuchacza z listy shuchaczy.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd
1innych wyréznien,

4) propozycje Dytektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

13.Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
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Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

14.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 otgan sprawujacy nadzdr pedagogiczny
W porozumieniu z otganem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kletowniczego w Zespole.

16.Rada Pedagogiczna zobowiazana jest zasiegna opinii stuchaczy w sprawie:

1) udzielania pomocy materialnej stuchaczom,

2) powolywania i likwidowania k&l zainteresowad i organizacji
miodziezowych dziatajacych w Zespole,

3) uchwalenia programu wychowawczego szkoly.

17.Rada  Pedagogiczna powoluje komisje do opracowania projektu zmian
w Statucie.

18. Rada Pedagogiczna przygotowuje nowelizacje Statutu Zespotu.

§ 20

—

. W Zespole dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy shuchacze
Zespotu.

2. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez organy, kiGre sa jedynymi reprezentantami
ogotu stuchaczy Zespolu.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy oktedla regulamin
uchwalany przez ogét shuchaczy w glosowaniu réwnaym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu.
Samorzad Stuchaczy opiniuje projekty zmian Statutu.

6. Samorzad Sluchaczy moze przedstawiaé  Radzie Pedagogicznej oraz

Dytektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach Zespolu, a w

szczegblnosci dotyczacych realizacii podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) ptawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowas,

4)- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu

Stuchaczy,

7) prawo gromadzenia funduszy w celu wsplerania  dzialalnogci

@




statutowej  placéwki. Zasady wydatkowania tych $rodkéw  okregla
regulamin.

§ 21

—

. Otgany Zespolu wsp6ldziatajy ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespohu na zasadach okteslonych niniejszym Statutem:
1) poszanowania praw swobody dziatania,
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwal,
3) konsultowania opinii,
4) zachowania trybu odwolawczego,
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.
. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozsttzyga Dyrektor.
- W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym
spot jest Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.

(SR b

Organizacja Zespotu
§ 22

1. Terminy rozpoczecia i zakoficzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
ptzerw S§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreglaja ptzepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblows, organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okregla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Zespolu -
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

4. Watkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegblnosci:

1) liczbe pracownikéw Zespolu, w tym Liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

2) ogblng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych,

3) liczbe godzin zajec nadobowiazkowych, w tym kél zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekeyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych

- przez organ prowadzacy, ' ‘

4) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegblnvch nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego atkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespohy,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozklad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.




§ 23

1. Podstawows forma pracy szkél wchodzacych w sklad Ceatrum Ksztalcenia
Ustawicznego oraz zaje¢ doksztalcajacych realizowanych przez Osrodek
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego dla mlodocianych pracownikéw
uczniéw klas wielozawodowych sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje
programu nauczania ksztalcenia ogdlnego ustalone dla wszystkich typow szkél
sa organizowane w oddziatach. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
W poszczegolnych profilach ksztalcenia ogolnozawodowego (zawodowego),
stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegélnych
profili (zawodéw), sa organizowane w oddzialach.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w profilach (zawodach) moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek  organizacyjnych, w  zespotach szkél, centrach ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespolem a dang jednostka.

4. Doksztalcanie teoretyczne milodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia
zawodowego realizowane jest w formie czterotygodniowych szkoled kursowych
w kazdym roku nauki organizowanych w oparciz ¢ whasng baze dydaktyczng
badZ w innych oérodkach ksztalcenia zawodowego.

§ 24

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig, stuzaca realizacji
potrzeb izainteresowart shuchaczy, mlodocianych pracowikdw (uczestnikéw
kurséw doksztalcajacych), umozliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego
Warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury
pedagogicznej, przedmiotowej i popularno - naukowej.

2. Cele i zadania, o ktétych mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédel informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z rézaych zrédel oraz efektywnego
postugivwania si¢ technologia informacyijna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar: stuchaczy,
miodocianych pracownikéw oraz wyrabianie i poglebianie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sie, '

4) organizowanie réznorodnych dziatad rozwijajacych wrazliwosé

kulturowai  spoleczna.

3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegdlnosci:

1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego

przestrzeganiem,




2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do
zbiotéw przed lekcjami, w czasie lekgji i po ich zakoficzeniu,

3) gromadzi zbiory zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania oraz
potrzebami stuchaczy i nauczycieli,

4) udostepnia  zbiotry  stuchaczom, miodocianym  pracownikom,
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

5) prowadzi ewidencje zbiotéw bibliotecznych,

6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru,

7) dba o estetyke i wlasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki,

8) prowadzi  dokumentacje pracy  biblioteki  (dziennik, statystyka
wypozyczer),

9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,

10)rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,

11)prowadzi dziatalnos¢ informacyina,

12)uzgadnia z Dyrektorem propozycje dotyczace rozwoiu biblioteki, planu
1 organizacji pracy biblioteki,

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie

zbiotéw, korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w kaciku czytelniczym, badz
wypozyczenie ich poza biblioteke,

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 25

1. W Zespole zatrudnieni s

el

b

1) nauczyciele na podstawie Karty N auczyciela,
2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni io
Kodeksu Pracy.
Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.
Zakres zadaf, odpowiedzialnosci, kompetencji pracownikéw, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 2 okresla Dyrektor.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno ~ wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za jako¢ pracy 1 bezpieczefistwo powierzonych mu stuchaczy,
dbaloé¢ o mienie szkolne stosownie do obowiazujacego w Zespole regulaminu
pracy oraz okreslonego przez Dyrektora zakresu odpowiedzialnogci.
Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.
Nauczyciel zatrudniony w Zespole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora
w formie: ' ’
1) nagrody,
2) dodatku motywacyjnego.

stugl na  podstawie

7. Do szczegélnych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) przedstawienie wymagasi programowych stuchaczom i poinformowanie
ich o osiggnieciach,
2) przygotowanie shuchaczy do skladania egzamindw zewnetrzaych,




3) badanie osiagnieé edukacyjnych shuchaczy
§ 26

1. Do zadad pracownikéw ckonomicznych nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespolu  zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,

3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji kosztéw wykonywanych zada,

4) sporzadzanie sprawozdasn iinformacji o realizacji planu,

5) optacowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Zespolu, a dotyczacych  prowadzenia rachunkowodci,
zakladowego planu  kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad
przeprowadzania i rozliczenia Inwentaryzacji.

2. Do zadad pracownikéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obshugi technicznej i administracyjnej Zes potu,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Zespolu,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Zespotu,

4) dozér mienia Zespolu,

§ 27

1. W Zespole przewiduje sie stanowiska: wicedyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze.

1) ilo§¢ i rodzaj poszczegolnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny
Zespotu,

2) tyb powolywania 0s6b na stanowiska kierownicze oraz oawolywania
okreslajg odrebne przepisy,

3) przydzial zadad, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych oséb ustala
Dytrektor Zespohu. :

§ 28

1. Nauczyciele Zespotu prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
kt6rego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogélnego i programu - nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego -

w przypadku technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej, '

2. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale, zwanego dalej opiekunem. Dla

zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby

opiekun pehnit t¢ funkcje przez caty cykl ksztalcenia tego oddziatu. Zadaniem
opiekuna jest sprawowanie opicki wychowawczej nad shuchaczami,




3. Stuchacze moga wystapic z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Zespolu
0 zmiang opiekuna. Zadaniem opickuna jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad stuchaczami. Zakres zadas okredla Dyrektor Zespotu.

Stuchacze Zespotu
§29

1. Stuchaczami szké? dla dorostych wymienionych w § 7 pkt. 1-6 moga by¢ osoby,
ktore ukoriczyly 18 rok zycia.
2. Stuchaczem gimnazjum dla dorostych moze zostaé osoba, krora:
1) ukoficzyta 13 rok zycia,
2) najpéiniej w dniu rozpoczecia  zajed dydaktyczno-wychowawczych
ukoficzyla 16 lat, a w przypadku uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
— 15 lat, jezeli osoba ta ma opéznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje
ukoriczenia szkoly podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i mlodziezy.
3. Szczegblowe zasady rekrutacii oraz oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy zawarte sa w statutach potaczonych placéwek.

Postanowienia koficowe
§ 30

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowe; zgodnie z okredlonymi przepisami.
2. Zesp6l posiada pieczeé urzedows o tredci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
1 Odrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Stalowej Woli
ul. Hutnicza 12

37-450 Stalowa Wola

3. W zakresie dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego uzywa sie pieczeci
o tresci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
ul. Hutnicza 12
37-450 Stalowa Wola

4. W zakresie dziatalnosci O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
uzywa sie pieczeci o tresci:




Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
ul. Hutnicza 12
37-450 Stalowa Wola

5. Pieczeci okraglej z godlem paristwowym i napisem w otoku:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
1 Oérodek Doksztalcania i Doskonaleniz Zawodcwego

w Stalowej Woli

6. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z okredlonymi
przepisami.




