UCHWALA NR VI/36/11
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia 28 lutego 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Na podstawie art. 35 ust. 1ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§3.

Traci moc uchwata Nr XLVIII/333/10 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 24 wrzesnia 2010 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 15 marca 2011 roku.

PRZEWDN % ?Q/ RADY

Marek Kopera




Zatacznik do Uchwaty Nr VI/36/11
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 28 lutego 2011 r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Rozdziat 1.
Postanowienia Ogdlne

§1.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
strukturg oraz zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.

§2.
TIlekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — rozumie sie przez to Powiat Stalowowolski,
2) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Stalowowolskiego,
3) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Stalowowolskiego,
4) Komisjach — rozumie sie przez to Komisje Rady Powiatu Stalowowolskiego,
5) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli,
6) Staroscie - rozumie si¢ przez to Staroste Stalowowolskiego,
7) Wicestaroscie — rozumie si¢ przez to Wicestarost¢ Stalowowolskiego,
8) Sekretarzu — rozumie sig przez to Sekretarza Powiatu Stalowowolskiego,

9) Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Stalowowolskiego Glownego Ksiggowego Budzetu
Powiatu,

10) Wydziale — rozumie si¢ przez to réwniez komorki organizacyjne o innej nazwie wchodzace w sktad
Starostwa, ’

11) Naczelniku - rozumie si¢ przez to Naczelnika Wydziatu lub Kierownika komorki o innej nazwie.

§3.

Siedziba Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli jest miasto Stalowa Wola.

§ 4.
Starostwo realizuje zadania:

1) wynikajace z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1592 z p6Zn. zm.),

2) wynikajace z innych ustaw,

3) wynikajace zporozumienn zawartych przez Powiat zorganami administracji rzadowej w sprawie
wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej,

4) wynikajace z porozumien zawartych zjednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego, atakze
wojewodztwem, na ktérego obszarze znajduje si¢ terytorium powiatu w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych.




Rozdzia} 2.
Zasady Kierowania Starostwem

§ 5.

1. Starostwo Powiatowe jest aparatem pomocniczym Starosty realizujacym zadania Powiatu okreslone
przepisami prawa i postanowieniami Statutu Powiatu w sposéb stuzebny dla obywatela.

2. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa ikierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu, oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy.

3. Starostwem kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty oraz Sekretarza i Skarbnika.

4. Starosta wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji, o ktérych

|
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5. Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, pracownikow Starostwa, powiatowych shuzb, inspekcji i strazy }
\

mowa w ust. 4. |
6. Starosta wydaje zarzadzenia bedace aktami prawa wewnegtrznego.

7. Starosta z inicjatywy wlasnej, Zarzadu lub Rady, w drodze zarzadzenia moze powolywaé sposrdd
pracownikéw Starostwa state lub dorazne zespoly, komisje, komitety i rady o charakterze opiniodawczo —
doradczym lub kontrolnym.

8. Staroste w czasie nieobecnosci zastgpuje Wicestarosta.

9. Szczegblowy podzial zadan migdzy Starosta, Wicestarosta oraz Sekretarzem Powiatu okresla Starosta
w odrebnym akcie prawnym po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.

10. Wykonujac wyznaczone przez Staroste zadania, Wicestarosta zapewnia w powierzonym mu zakresie
realizacjg zadan Powiatu.

11. Sekretarz Powiatu w zakresie okreslonym w Statucie Powiatu zapewnia sprawne funkcjonowanie
Starostwa, organizacje pracy i warunki jego dzialania.

12. Zadania Skarbnika Powiatu okreslaja ogdlnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdziat 3.
Struktura Organizacyjna Starostwa

§ 6.
W skiad Starostwa wchodza nastepujace Wydzialy i samodzielne stanowiska pracy:
1) Kancelaria Starosty ( symbol KS ),
2) Wydziat Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego ( symbol OZK ),
3) Wydziat Budzetu i Finanséw ( symbol BF ),
4) Wydziat Komunikacji i Transportu ( symbol KT ),
5) Wydziat Architektoniczno — Budowlany i Srodowiska ( symbol ABS ),
6) Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia ( symbol EKZ ),
7) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami ( symbol GN ),
8) Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu ( symbel IMP ),
9) Referat Kontroli ( symbol K ),
10) Biuro Radcéw Prawnych ( symbol RP ),
11) Powiatowy Rzecznik Konsumentow ( symbol RK ),
12) Audytor Wewnetrzny ( symbol AW ).




§7.
1. Wydzialy moga dzieli¢ si¢ na stanowiska pracy jedno lub wieloosobowe.

2. W ramach Wydzialéw moga funkcjonowaé stanowiska pracy obstugujace w szczegdlnosci: punkty, biura,
referaty, centra, zespoly, kancelarie, archiwa i inne.

3. Szczegblowa organizacje wewnetrzng komoérek organizacyjnych okresla Starosta w odregbnym akcie
prawnym po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu, a w szczegdlnosci:

1) schemat organizacyjny komérki organizacyjnej,
2) podziat na stanowiska pracy,
3) zakres zadan stanowisk pracy,

4) zastepce naczelnika lub osobe, ktdra petni obowiazki naczelnika.

§8.

1. Wydziatami Starostwa kieruja Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, ktérzy za realizacje
powierzonych do wykonania zadanh ponosza odpowiedzialnos$¢ przed Starosta.

2. Naczelnik moze kierowaé wydzialem przy pomocy zastgpcy Naczelnika Wydziatu, jezeli takie stanowisko
zostalo utworzone.

§9.
Do zadan Naczelnikéw nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie caloksztattem pracy Wydziatu,
2) zapewnienie prawidlowej organizacji pracy w Wydziale,

3) nadz6r i kontrola nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadah oraz zalatwianiem spraw przez
pracownikdw,

4) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,

5) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych
i informacji publicznej,

6) zatwierdzanie informacji przygotowywanych w Wydziale do Biuletynu Informacji Publiczne;j,

7) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i funkcjonowania Wydziahu,
8) gruntowna znajomo$¢ przepiséw prawa objetych zakresem zadan Wydziahy,

9) §ciste przestrzeganie przepisdw prawa materialnego i post¢gpowania administracyjnego,

10) wnikliwe, szybkie i obiektywne zatatwianie spraw,

11) nadz6r nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych,
12) opracowywanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtym stuzbowo pracownikom,

13) skladanie sprawozdan z pracy Wydzialu,

14) udziat w razie potrzeby w Sesjach Rady, posiedzeniach Zarzadu i posiedzeniach Komisji stosownie do
tematyki obrad,

15) sprawowanie nadzoru nad ksiggozbiorami znajdujacymi sie w dyspozycji Wydziatéw,

16) sporzadzanie ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikéw.




§ 10.
Naczelnicy wydzialéw uprawnieni sa do:
1) reprezentowania wydziatu na zewnatrz,

2) dokonywania podzialu zadan pomiedzy stanowiska pracy oraz ustalenia indywidualnych zakreséw
czynnosci pracownikom Wydziatu,

3) wydawania polecen stuzbowych ikontrolowania sposobu ich wykonywania przez pracownikow
Wydziatu,

4) wnioskowania o nawiazanie, zmiang i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami Wydzialu,

5) wnioskowania w sprawie przyznania nagrdd, przeszeregowan, wyréznief, atakze o nakladanie kar
porzadkowych na pracownikow Wydziah.

§ 11.
W Biurze Radc6w Prawnych wyznaczony przez Staroste Radca Prawny pelni funkcje koordynatora.

§ 12.

1. Pracownicy Starostwa wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci oraz
wynikajace z polecen przetozonych.

2. Do obowigzkow pracownikéw Wydzialéw nalezy w szczegolnoscei:
1) gruntowna znajomo$¢ przepiséw prawa, w szczegblnosci obowigzujacych na danym stanowisku pracy,
2) §ciste przestrzeganie przepiséw prawa materialnego i postgpowania administracyjnego,
3) wnikliwe, szybkie i obiektywne zalatwiane spraw,
4) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej ijednolitego rzeczowego wykazu akt przy wykonywaniu
czynnosci kancelaryjnych, ewidencjonowaniu i przechowywaniu akt,

6) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych,
7) redagowanie informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;j,
8) udzielanie informacji publiczne;j.

3. Zakres pozostatych obowiazkdw, odpowiedzialnosci i uprawniefi pracownikéw okresla zakres czynnosci
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4.
Wspolny zakres dzialania Wydzialéw

§ 13.
Wydzialy Starostwa w ramach swojego zakresu dziatania realizuja zadania okreslone przepisami zawartymi
w ustawach szczegdlnych i aktach prawnych wydanych w celu wykonania ustaw.

§ 14.
1. Wydzialy Starostwa zobowiazane sa do wzajemnej wspdlpracy przy wykonywaniu zadan jako calosci.

2. Starosta zabezpieczajac realizacje zadafi ztozonych wyznacza koordynatora lub Wydziat wiodacy.

3. Wydzialem wiodacym, koordynatorem jest Wydzial, ktérego zakres dziatania obejmuje gléwne
zagadnienia lub przewazajaca cz¢$¢ zadan wystepujacych w przedmiotowej sprawie.




§ 15.
Do wspdlnych zadahh Wydziatéw naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie wykonania zadan okre§lonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz
wynikajacych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

2) opracowywanie projektéw uchwal Rady, Zarzadu iinnych materiatéw dla potrzeb Rady, Zarzadu
i Komisji,

3) opracowywanie projektéw sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z realizacji uchwat Rady oraz
wnioskéw Komisji dla potrzeb Zarzadu,

4) opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, zapytania oraz wnioski radnych,

5) opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje postéw i senatoréw,

6) zapewnienie Radzie pomocy merytorycznej i prawnej w realizacji jej zadar,

7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw obywateli zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

8) wspobldziatanie z whasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej,

9) prowadzenie  postgpowania iwspotudziat w wykonywaniu zada wynikajacych z przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

10) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w jednostkach organizacyjnych
powiatu,

11) prowadzenie w zakresie swojej wlasciwosci i posiadanych upowazniefi postgpowan administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych,

13) wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych,

14) rozpatrywanie i realizowanie adresowanych do Starosty inicjatyw, opinii i wnioskéw Rady,

15) przygotowywanie i opiniowanie spraw, ktére moga by¢ realizowane jako zadania powierzone gminom
i wojewddztwu,

16) przestrzeganie autorskiej ochrony programéw komputerowych,

17) promowanie mozliwosci i potencjatu powiatu w zakresie nadzorowanych spraw,

18) sporzadzanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci dotyczacej zadan Wydziatu
oraz wspolpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Powiatu,

19) sporzadzanie projektow Zarzadzen Starosty,
20) wspotdziatanie w opracowywaniu strategii rozwoju powiatu,
21) wspéldziatanie w przygotowaniu i realizacji projektoéw finansowanych ze srodkéw pomocowych,

22) inicjowanie iudzial w procesie tworzenia, przeksztalcania ilikwidacji powiatowych jednostek
organizacyjnych,

23) wykonywanie w zakresie swojej wlasciwosci zadan zwiazanych z nadzorem Starosty nad jednostkami
organizacyjnymi Powiatu,

24) opracowywanie projektow porozumien zawieranych przez Powiat z organami administracji rzadowej
w sprawie wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej i powierzenia prowadzenia
zada publicznych zjednostkami samorzadu terytorialnego, atakze wojewddztwem, w sprawie
powierzenia prowadzenia zadan publicznych,

25) udzielanie informacji publicznej na wniosek,

26) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




Rozdzial 5.
Zasady podpisywania pism
§ 16.
Starosta podpisuje:
1) wystapienia kierowane do:
a) naczelnych i centralnych organéw wiladzy i administracji publiczne;j,
b) placowek dyplomatycznych i konsularnych,
¢) instytucji kontroli pafistwowej, skarbowej oraz innych organéw kontroli,
2) pisma kierowane do pozostatych organéw administracji rzadowej,
3) pisma zwigzane z zalatwianiem biezacych zadan Powiatu,
4) pisma kierowane do innych jednostek samorzadu terytorialnego,
5) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne,
6) dokumenty w sprawach osobowych pracownikow,
7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

8) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikéw Starostwa ikierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu,

9) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
10) uzasadnienia projektéw uchwat przygotowywanych z inicjatywy Zarzadu Powiatu,
11) zarzadzenia,

12) odpowiedzi na skargi, listy obywateli przestane do rozpatrzenia przez naczelne, centralne i wojewddzkie
organy wladzy i administracji publicznej,

13) korespondencje do postow i senatordéw,

14) umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu powiatu w zakresie zarzadu
mieniem,

15) pisma i dokumenty w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikéw samorzadowych oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych,

16) pisma procesowe,
17) pisma okolicznodciowe, listy gratulacyjne,

18) upowaznienia do zalatwiania spraw i wydawani decyzji administracyjnych, przeprowadzania kontroli
i petnomocnictwa do dziatania w imieniu Starosty,

19) pisma kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierownikéw powiatowych
shuzb, inspekciji i strazy,

20) pisma zastrzezone do podpisu Starosty na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

§17.
Wicestarosta podpisuje:
1) dokumenty i korespondencje wynikajace z upowaznienia nadanego przez Staroste,

2) pisma wynikajace z dziatalnosci Wydziatéw bezposrednio nadzorowanych.

§ 18.
Sekretarz podpisuje:

1) dokumenty wynikajace z upowaznienia nadanego przez Staroste,




2) pisma wynikajace z nadzoru nad dziatalno$cia Wydziatu.

§ 19.

1. Dokumenty, przedstawione do podpisu Starosty, Wicestarosty i Sekretarza powinny by¢ parafowane na
kopii przez osobe sporzadzajaca, Naczelnika Wydziatu oraz w uzasadnionych przypadkach przez radce
prawnego (Umowy, porozumienia, pisma procesowe).

2. Ponadto dokumenty przedstawione do podpisu Staro$cie powinny uzyskaé uprzednio, aprobate
Wicestarosty, jezeli w zakresie zadan mu powierzonych przez Starost¢ znajduje si¢ przedmiotowa
sprawa.

3. Pisma kierowane do organéw administracji finansowej oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej winny by¢
parafowane przez Skarbnika Powiatu.

4. W dokumentach przedstawionych do podpisu Staro$cie, a w szczegdlnosci sprawozdaniach, analizach
innych materiatach o zasadniczym znaczeniu powinna by¢ zaznaczona adnotacja zawierajaca:

1) nazwisko i stanowisko pracownika, ktéry material opracowat,
2) nazwisko Naczelnika Wydziatu, ktéry materiat aprobowat.
5. Wystapienia pokontrolne podpisywane przez Starost¢ winny zawiera¢ aprobat¢ Radcy Prawnego.

6. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo — ksiggowych okresla instrukcja obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo — ksiggowych.

§ 20.
Naczelnicy Wydzialéw podpisuja:
1) pisma kierowane do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu,

2) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Starostg,

3) pisma nie zastrzezone w niniejszym Regulaminie do podpisu Starosty lub Wicestarosty oraz inne
dokumenty zwiazane z zakresem dziatania Wydziatu chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

4) pisma zawierajace odpowiedzi na koreépondench kierowang do Wydziatu,
5) inne dokumenty do podpisywania ktérych, Starosta upowaznit Naczelnikéw Wydzialéw.

Rozdzial 6.
Zakresy dzialania Wydzialéw

§21.
Kancelaria Starosty
- symbol organizacyjny KS
Do zadan Kancelarii Starosty nalezy w szczegdlnoscei:
1. w zakresie promowania Powiatu:
1) tworzenie i koordynowanie realizacji strategii informacyjnej Starostwa,

2) promowanie potencjatu spotecznego, gospodarczego, kulturalnego iturystycznego gmin powiatu
poptzez inicjowanie konferencji, seminariéw, szkoleri, spotkan, wystaw i innych form prezentaciji ich
historii, kultury i dorobku materialnego,

3) wspoldziatanie z jednostkami samorzadéw terytorialnego i administracji rzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi na rzecz promocji Powiatu,

4) prowadzenie dzialan w celu nawigzywania oraz kontynuowania wspélpracy Powiatu z zagranica
w zakresie prowadzenia wspdlnych, zpartnerami zagranicznymi, przedsigwzigé gospodarczych,
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i turystycznych,




5) organizacja pobytu zaproszonych przez Powiat delegacji krajowych i zagranicznych,
6) organizacja spotkan, konferencji i warsztatéw promujacych Powiat,

7) prowadzenie spraw dotyczacych udzialu wtargach oraz innych imprezach o charakterze
wystawienniczym promujacych Powiat,

8) opracowywanie graficzne imerytoryczne oraz rozpowszechnianie materiatbw promocyjno —
informacyjnych o Powiecie,

9) utrzymywanie zasobu materiatéw o charakterze upominkowo - informacyjnym,
10) pozyskiwanie zewnetrznych zr6det finansowania dla wydatkéw zwiazanych z promocja Powiatu,
11) tworzenie i aktualizowanie merytorycznej zawartosci serwisu internetowego Powiatu,

12) przygotowywanie irozpowszechnianie, we wspdlpracy z Wydziatami informacji prasowych
o dziatalno$ci Starostwa,

13) organizowanie konferencji prasowych,
14) wspobtpraca z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,

15) monitoring publikacji w $rodkach masowego przekazu oraz przygotowywanie ewentualnych
sprostowan i odpowiedzi prasowych,

16) prowadzenie dziatafi na rzecz u§wietnienia obchodéw swiat lokalnych, regionalnych i panstwowych,

17) opracowywanie i stata aktualizacja we wspdlpracy zsamorzadami gminnymi danych o warunkach
i mozliwodciach inwestycyjnych na terenie Powiatu,

18) nadz6r ikoordynowanie oraz aktualizacja zadan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu a takze
sporzadzanie analiz i opracowan dotyczacych gospodarczych mozliwosci rozwojowych Powiatu,

19) prowadzenie dziatai na rzecz pozyskiwania inwestoréw iudzielanie pomocy w zakresie
podejmowania przez nich dziatalnosci gospodarczej na terenie Powiatu,

20) prowadzenie dziaalnosci informacyjnej w zakresie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego
ze Srodkow krajowych i zagranicznych przy podejmowaniu i rozwoju dzialalnosci gospodarczej,

21) organizacyjne wsparcie udziatu lokalnych przedsigbiorcéw w krajowych i zagranicznych szkoleniach,
seminariach, targach i misjach gospodarczych oraz w wyjazdach studyjnych, ktére maja na celu rozwdj
lokalnej przedsiebiorczosci,

22) prowadzenie spraw 2zwigzanych zobsluga funkcji reprezentacyjnych Starosty oraz Cztonkéw
Zarzadu,

23) gromadzenie materiatu fotograficznego dokumentujacego wydarzenia na terenie Powiatu,
24) opracowanie okresowych informacji z prac Starosty,

25) pozyskiwanie dla Powiatu $rodkéw pozabudzetowych dotyczacych projektéw nieinfrastrukturalnych
i kompleksowa realizacja projektow.

2. w zakresie obshugi sekretarskiej:
1) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty,
2) obstuga przyjeé interesantow,

3) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi Starosty, organizowanie jego
kontaktéw inarad z przedstawicielami organéw administracji rzadowej isamorzadowej oraz
Z organizacjami politycznymi, spolecznymi itp.,

4) prowadzenie harmonogramu wykorzystania samochodéw stuzbowych.




§ 22,
Wydzial Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego
- symbol organizacyjny OZK
Do zadan Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczeg6lnoscei:
1. w zakresie obstugi Rady Powiatu:
1) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sesji Rady Powiatu, aw szczegélnosci
gromadzenie materiatéw niezbednych dla prawidtowej pracy Rady i Komisji i przesytanie ich radnym,

3) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praca Rady i jej Komisji oraz poszczegolnych Radnych,
4) obstuga kancelaryjno — biurowa Rady Powiatu i Komisji - protokolowanie obrad Rady i posiedzef
Komisji,
5) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady Powiatu,
b) wnioskéw i opinii Komisji,
¢) interpelacji i zapytan radnych,
d) aktéw prawa miejscowego,

6) przekazywanie do realizacji uchwal Rady, wnioskéw Komisji, iinterpelacji Radnych Zarzadowi,
Naczelnikom Wydziatoéw oraz nadzoér nad terminowym ich zalatwieniem,

7) przedkiadanie organom nadzoru uchwat Rady,

8) przekazywanie aktéw prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego,

9) sporzadzanie sprawozdar z realizacji uchwat Rady,
10) organizowanie dyzuréw radnych,

11) organizowanie iobstuga dyzuru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady Powiatu,
prowadzenie rejestru spraw zglaszanych przez obywateli oraz podejmowanie dziatani dla ich
rozpatrzenia,

12) wprowadzanie dokumentéw z sesji i posiedzen Komisji do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

2. w zakresie obshigi Zarzadu Powiatu:

1) ustalanie porzadku obrad Zarzadu w oparciu o przedtozone dokumenty zgodnie z dyspozycja
Przewodniczacego Zarzadu oraz Sekretarza,

2) przedkladanie Cztonkom Zarzadu oraz Sekretarzowi i Skarbnikowi materialéw na posiedzenie Zarzadu
zgodnie z ustalonym porzadkiem,

3) protokotowanie posiedzen Zarzadu Powiatu,

4) przekazywanie do realizacji wyciagéw z protokolow posiedzefi wraz zuchwatami i przedtozonymi
materiatami na stanowiska pracy,

5) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,
6) opracowywanie sprawozdan z prac Zarzadu w okresie miedzysesyjnym,
7) kontrola wykonania uchwal Zarzadu,

8) wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publicznej z posiedzen Zarzadu Powiatu.




3. w zakresie spraw osobowych:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Starostwa ikierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu,

2) planowanie funduszu zatrudnienia,

3) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw,
4) prowadzenie spraw emerytalno - rentowych pracownikéw,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z praktykami studenckimi i uczniowskimi,

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,

7) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw — nadzor nad realizacja zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

8) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy.

4. w zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowywanie  projektéw  Statutu  Powiatu iRegulaminu  Organizacyjnego  Starostwa
i przygotowywanie niezbednych zmian,

2) opracowywanie projektow zarzadzen Starosty z zakresu dziatania Wydziatu,
3) prowadzenie zbioru zarzadzen Starosty,

4) prowadzenie zbioru wydawanych upowaznieni ipelnomocnictw do zalatwiania spraw w imieniu
Starosty,

5) prowadzenie zbioru porozumien w sprawie:
a) wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej,
b) powierzenia zadan publicznych jednostkom samorzadowym,
6) organizacja i nadzor nad zalatwianiem skarg i wniosk6w obywateli oraz przyje¢ interesantow,

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Starosty, oraz przekazywanie ich
do zalatwienia Wydziatom i kierownikom jednostek organizacyjnych,

8) kontrola terminowego zalatwiania skarg i wnioskéw przez Wydzialy ijednostki organizacyjne oraz
opracowywanie w tym zakresie zbiorczych analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie zbioru protokotéw z kontroli zewnetrznych, koordynowanie inadzorowanie realizacji
whioskéw z kontroli,

10) prowadzenie zbioru dokumentéw zwigzanych z przynaleznoscia Powiatu do réznych organizacji
1 stowarzyszen,

11) nadzorowanie przestrzegania przepisow instrukcji kancelaryjnej w Starostwie i powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

12) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie wnioskéw lub opinii zwigzanych ztworzeniem,
laczeniem, podzialem, znoszeniem oraz ustalaniem granic jednostek samorzadu terytorialnego,

13) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej,
14) prowadzenie rejestru wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej,

15) koordynacja opracowaii odpowiedzi na zlozony wniosek o udzielenie informacji publicznej
w przypadku wspoétdziatania dwoch lub wigcej Wydziatow,

16) wspdtdziatanie w organizowaniu i przeprowadzaniu wyboréw do Rady Powiatu oraz referendum,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja powiatowych jednostek organizacyjnych.




5. w zakresie spraw spotecznych:

1) sprawowanie nadzoru nad fundacjami majacymi siedzibg na terenie powiatu w zakresie okre§lonym
w ustawie o fundacjach,

2) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami w zakresie ~wynikajacym zustawy prawo
o stowarzyszeniach,

3) udzielanie i cofanie zezwolen na przeprowadzenie zbi6rki publicznej na terenie powiatu lub jego czesci
obejmujacej wigcej niz jedng gming,

4y wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkéw ciata ludzkiego z obcego paristwa,

5) przygotowywanie decyzji o zakazie przeprowadzania imprez masowych na terenie powiatu lub jego
czescei na czas okreslony lub do odwolania,

6) opracowywanie Programu Wspolpracy Powiatu Stalowowolskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na
dany rok,

7) przechowywanie rzeczy znalezionych oraz poszukiwanie 0séb uprawnionych do ich odbioru,
8) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych.
6. w zakresie spraw kancelaryjnych:
1) prowadzenie kancelarii ogolnej Starostwa,
2) przyjmowanie korespondencji wptywajacej do Starostwa oraz przekazywanie jej do Wydzialow,
3) wysylanie korespondencji.
7. w zakresie spraw archiwum zakladowego:

1) nadzér nad prawidlowoscia wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, w szczegdlnosci w zakresie
doboru klas z wykazu akt do zatatwianych spraw, wiasciwego zakladania spraw i prowadzenia akt
spraw,

2) wprowadzanie — w porozumieniu z Archiwum Panstwowym - nowych klas w jednolitym rzeczowym
wykazie akt,

3) przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

4) przejmowanie dokumentacji niearchiwalnej po jednostkach organizacyjnych, ktérych dziatalnos¢ ustata
i ktére nie maja sukcesora oraz dla ki6rych organem zalozycielskim lub sprawujacym nadzoér byt organ
jednostki samorzadu terytorialnego,

5) przejmowanie dokumentacji ze sktadu chronologicznego,

6) przejmowanie dokumentacji elektronicznej na informatycznych nosnikach danych, zgromadzonych
w skladzie informatycznych nos$nikéw danych, ktérych zawartosci nie skopiowano do systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja,

7) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidencji,
8) przeprowadzanie skontrum dokumentacii,
9) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

10) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakladowego w przypadku wznowienia sprawy
w komorce organizacyjnej,

11) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym brakowaniu,

12) przygotowanie materiatéw archiwalnych do przekazania i udzial wich przekazaniu do wiasciwego
archiwum panstwowego,

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci archiwum zakladowego istanu dokumentacji
w archiwum zakladowym,

14) przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej zzakresu archiwizowanych
dokumentéw.




8. w zakresie obrony cywilnej;

1) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilne;j,

2) ustalanie zadan obrony cywilnej dla organdéw samorzadu terytorialnego iinnych jednostek
organizacyjnych, ktdrych organem zatozycielskim jest powiat,

3) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan,

4) opracowywanie planéw obrony cywilnej powiatu oraz nadzér nad opracowaniem planéw obrony
cywilnej gmin,

5) organizowanie szkolen, ¢wiczen obrony cywilnej, a takze szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony,

6) przygotowanie i zapewnienie dziataniami systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania,

7) tworzenie i przygotowywanie do dziatania formacji obrony cywilnej,
8) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci oraz prowadzenie akcji ratunkowych,

9) planowanie i przygotowywanie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy lekarskiej
i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

10) koordynowanie dziatah w zakresie zabezpieczenia ludnosci w wode w warunkach kryzysowych oraz
dl urzadzef specjalnych do likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

11) wykonywanie innych zdan obrony cywilnej okreslonych w odrgbnych przepisach oraz przez Szefa
obrony Cywilnej Powiatu i Wojewddztwa.

9. w zakresie informacji niejawnych:
1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
2) ochrona systemdw i sieci teleinformatycznych,
3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw w tym zakresie,
4) okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw,

5) przeprowadzanie szkolenia pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych wg zasad
okreslonych w ustawie,

6) wszczynanie na wniosek Starosty postepowan sprawdzajacych w stosunku do o0séb zajmujacych
stanowiska zktérymi wiaze sie dostgp do informacji niejawnych w Starostwie 1ijednostkach
organizacyjnych,

7) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie i wysytanie dokumentéw zawierajacych
informacje niejawne oznaczone klauzula ,,poufine” lub stanowiace tajemnice panstwowa,

8) prowadzenie obowiazujacych rejestrow dokumentow,
9) bezposredni nadzor nad obiegiem informaciji niejawnych,

10) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom posiadajacym stosowne poswiadczenie
bezpieczenstwa,

11) kontrola przestrzegania wladciwego oznaczenia irejestrowania dokumentéw zawierajacych
informacje niejawne,

12) przygotowywanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody na przechowywanie dokumentéw niejawnych
o klauzuli ,,poufne” poza Kancelaria Informacji Niejawnych,

13) prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne,
ktére zostaly udostgpnione pracownikom.




10. w_zakresie BHP:

1) prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie przepiséw zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zamierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz i stanu BHP,
4) prowadzenie szkolen BHP dla pracownikow Starostwa,

5) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych
BHP,

6) nadzor nad realizacja zadan z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej w wydzialach i jednostkach
organizacyjnych Powiatu,

7) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn iokolicznodci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy,
9) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa higieny pracy.
11. w zakresie spraw obronnych:
1) wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej,
2) obstuga pod wzgledem organizacyjnym technicznym Powiatowej Komisji Lekarskiej,

3) doreczanie kart powolania do wojska w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej /tzw. akcja kurierska/,

4) wspolpraca w wyzej wymienionych sprawach z Wojskowym Komendantem Uzupelien wraz
7 Prezydentem Miasta Stalowa Wola i Wéjtami Gmin w powiecie,

5) organizacja i szkolenie zespotu statego dyzuru Starosty oraz nadzér nad systemem stalych dyzuréw
w powiecie stalowowolskim,

6) opracowywanie planéw i dokumentéw zwigzanych z realizacja procesu osiggania wyzszych stanéw
gotowosci obronnej panistwa,

7) przygotowywanie iopracowywanie dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem Starostwa do
wykonywania zadan w czasie zagrozenia i wojny,

8) przygotowanie ramowych planéw Dziatalnosci Obronnej i Szkolenia Obronnego na terenie Powiatu,
9) sporzadzanie i przesylanie do Wojewody Podkarpackiego w Rzeszowie sprawozdan z:

a) realizacji zadan zwigzanych z Akcja Kurierska Administracji Publicznej,

b) szkolenia obronnego.

12. w__zakresie bezpieczefistwa publicznego oraz wspélpracy z powiatowymi stuzbami, inspekcjami

istrazami:
1) przygotowywanie projektéw planéw i harmonograméw dziatania Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku,
2) prowadzenie statej obstugi biurowej prac Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku,

3) opracowywanie dla potrzeb dzialalno$ci Komisji Bezpieczefistwa iPorzadku sprawozdan ianaliz
w zakresu bezpieczenstwa w powiecie,

4) podejmowanie czynno$ci polegajacych na skoordynowaniu dziatati powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy w celu poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu,

5) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku celem
przedtozenia Radzie,




6) nadzo6r i wspotpraca w zakresie realizacji programu zapobiegania przestepczosci oraz bezpieczefstwa
obywateli i porzadku publicznego.

13. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) podejmowanie dzialah zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem iusuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

2) gromadzenie i przetwarzanie danych zagrozen o silach i $rodkach, ktére moga by¢ uzyte w sytuacjach
kryzysowych oraz ocena zagrozen wystepujacych na obszarze powiatu,

3) monitorowanie, analizowanie iprognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze powiatu oraz
przekazywanie dla gmin ostrzezeni o zagroZeniach,

4) opracowywanie i przedkladanie Wojewodzie do zatwierdzenia Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

5) opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Staroscie gminnych planéw reagowania kryzysowego,

6) planowanie, organizowanie iprowadzenie szkolen, éwiczeni itreningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

7) wykonywanie przedsiewzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,

8) wspoldziatanie z wladciwymi stuzbami, strazami i inspekcjami w zakresie przeciwdzialania skutkom
zdarzen o charakterze terrorystycznym,

9) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
10) wspdipraca z gminnymi zespotami zarzadzania kryzysowego.
14. w zakresie ochrony danych osobowych:

1) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie
danych osobowych,

2) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

3) prowadzenie ewidencji zgloszenh wnioskdw o rejestracj¢ zbioréw danych osobowych do ,,Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych”.
15. w zakresie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1) podejmowanie przedsiewzigé zwiazanych z przygotowaniem Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego do koordynacji dziatan w razie zdarzen kryzysowych,

2) wspoldziatanie z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Podkarpackiego w zakresie wymiany
informacji w reagowaniu kryzysowym,

3) wspoldziatanie z sgsiednimi powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego w zakresie reagowania
kryzysowego,

4) gromadzenie, aktualizowanie baz danych i innych narzedzi dla potrzeb Centrum oraz wspdtdziatanie
w tym zakresie z Wydziatami Starostwa, Gminnymi Centrami zarzadzania Kryzysowego, administracja
zespolona i niezespolong oraz innymi stuzbami, inspekcjami i organizacjami pozarzadowymi,

5) organizowanie przetwarzania, sprawdzania iprzekazywania informacji dotyczacych sytuacji
nadzwyczajnych,

6) opracowywanie procedur dotyczacych uruchomienia ikoordynacji dzialan w zakresie udzielania
pomocy humanitarnej,

7) state utrzymywanie kontaktu z instytucjami realizujacymi ciagly monitoring srodowiska,

8) stata wymiana informacji ze stuzbami dyzurnymi administracji zespolonej i niezespolonej oraz innymi
shuzbami i inspekcjami,

9) petienie funkcji calodobowej stuzby dyzurno - operacyjne;j.




§23.
Wydzial Budzetu i Finansow
- symbol organizacyjny BF
Do zadan Wydziatu Budzetu i Finans6w nalezy w szczegdlno$ci:
1. w zakresie budzetu:

1) przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy finansowej powiatu,
2) przygotowywanie projektu uchwalty budzetowej powiatu,
3) opracowywanie plandéw finansowych w zakresie zadan realizowanych przez powiat,
4) opracowywanie okresowych analiz z zakresu wykonania budzetu,

5) wnioskowanie w sprawie zmian w budzecie w celu racjonalnego dysponowania $rodkami oraz
przygotowywanie projektow decyzji zmian w budzecie,

6) informowanie jednostek organizacyjnych powiatu, stuzb, inspekcji istrazy o zmianach w planach
wydatkéw wynikajacych z uchwat Zarzadu i Rady,

7) przygotowywanie Staroécie propozycji podziatu srodkéw zwiazanych z funkcjonowaniem Starostwa,
8) wspdtpraca z Regionalna Izbg Obrachunkowa w zakresie budzetu.
2. w zakresie finanséw i sprawozdawczosci:
1) sprawowanie funkcji dysponenta drugiego stopnia,
2) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej,

3) sporzadzanie zbiorczych, skonsolidowanych sprawozdan budzetowych ifinansowych z wykonania
budzetu powiatu,

4) przekazywanie $rodkéw na inwestycje wlasne oraz koordynacja i nadzér nad przestrzeganiem ustawy
o zamowieniach publicznych,

5) opracowywanie okresowych analiz finansowych z zakresu budzetu,

6) kontrola ianaliza wykonania budzetu dla potrzeb oceny przestrzegania dyscypliny finansow
publicznych,

7) przekazywanie $rodkéw na zadania powierzone oraz kontrola rozliczen dotacji.
3. w zakresie ksiegowodci Starostwa:
1) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej na podstawie planu kont obowiazujacego jednostki
sektora finansow publicznych,

3) ewidencja i rozliczanie dochodéw budzetu panstwa,

4) obstuga finansowo — ksiggowa jednostek samorzadu powiatowego uwzgledniajagca struktury
organizacyjno- prawne,

5) obstuga finansowo - ksiggowa pracownikdw w zakresie wynagrodzen, rozrachunkéw z budzetem,
rozrachunkéw publiczno — prawnych i innych rozrachunkéw,

6) ewidencja $rodkéw trwalych starostwa w ukltadzie syntetycznym i analitycznym pozwalajacym na
wykonanie  oceny  gospodarczej przydatnosci  skladnikow  majatku,  przeciwdziatanie
nieprawidlowosciom w gospodarce majatkiem, rozlicznie oséb za powierzone im mienie,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci bilansowej, statystycznej, deklaracji podatkowych oraz ztytulu
ubezpieczen spotecznych,

8) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

9) kontrola finansowa jednostek organizacyjnych Powiatu.




§ 24.
Wydzial Komunikacji i Transportu
- symbol organizacyjny KT
Do zadan Wydziatu Komunikacji i Transportu nalezy w szczegolnosci:
1. w zakresie komunikacji:

1) wydawanie praw jazdy,
2) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,
3) wymiana zagranicznych krajowych praw jazdy na polskie prawa jazdy,

4) dokonywanie w prawach jazdy wpiséw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji wstgpnej Iub
szkolenia okresowego,

5) kierowanie na badania lekarskie kierowcdéw w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdem,

6) kierowanie na badania psychologiczne Kkierowcéw wcelu orzeczenia istnienia lub braku
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem,

7) kierowanie kierowcéw na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,
8) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnienri do kierowania pojazdami silnikowymi,
9) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

10) wykonywanie orzeczeti sadowych w zakresie orzeczonych $rodkéw karnych zakazu prowadzenia
pojazdow,

11) zadanie od innych organéw wydajacych prawa jazdy akt kierowcéw oraz wysylanie akt do tych
organdw,

12) prowadzenie ewidencji 0s6b bez uprawnies,

13) prowadzenie archiwum akt kierowcodw oraz akt osob bez uprawnien,
14) wydawanie decyzji o czasowej rejestracji oraz rejestracji pojazdow,
15) wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdow,

16) wydawanie decyzji o czasowym wycofaniu pojazdéw z ruchu,

17) zwrot zatrzymanych dowod6w rejestracyjnych,

18) dokonywanie zmian danych dot. pojazdu oraz jego wlasciciela zawartych w dowodzie
rejestracyjnym,

19) sporzadzanie i przekazywanie informacji o zarejestrowanych i wyrejestrowanych pojazdach do
organdéw podatkowych, :

20) wysylanie do organdw rejestrujacych zawiadomien i potwierdzen dotyczacych przerejestrowywanych
pojazdow,

21) wysylanie do =zagranicznych organdéw rejestrujacych dowodéw rejestracyjnych pojazdow
zarejestrowanych po raz pierwszy w kraju,

22) prowadzenie archiwum akt pojazdéw,

23) wydawanie zaswiadczefi o wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow,

24) nadzdr nad dziatalnoscia stacji kontroli pojazddw,
25) wydawanie diagnostom uprawnieni do przeprowadzania badan technicznych,

26) wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow,




27) nadzér nad dziatalnosciag osrodk6éw szkolenia kierowcow,

28) dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktoréw nauki jazdy,

29) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

30) wyznaczanie jednostek uprawnionych do usuwania i parkowania pojazdéw usunietych z drogi,

31) wydawanie zezwoleh na przeprowadzanie zawodéw sportowych, rajdéw, wyscigéw, zgromadzen
i innych imprez wymagajacych korzystania w sposéb szczegdlny z drég gminnych i powiatowych.

2. w zakresie transportu:
1) wydawanie, cofanie i zmiana licencji na krajowy drogowy transport 0oséb i rzeczy,

2) wydawanie i cofanie zezwolefi na wykonywanie przewozéw regularnych i regularnych specjalnych
w krajowych transporcie drogowym os6b,

3) wydawanie, cofanie i zmiana za§wiadczeii na prowadzenie przewozéw drogowych na potrzeby wiasne,

4) dokonywanie uzgodnien w zakresie planowanego przebiegu linii komunikacyjnych wykraczajacych
poza obszar powiatu, jednakze nie wykraczajacych poza obszar wojewddztwa,

5) przeprowadzanie egzaminéw po ukoniczonym szkoleniu w zakresie transportu drogowego takséwka,

6) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw transportu informacji dotyczacych liczby i zakresu
wydanych licencji oraz zezwolen,

7) dokonywanie kontroli przedsigbiorcéw ktérym udzielono licencji, zaswiadczen Iub zezwolen
w zakresie krajowego transportu drogowego.

3. w zakresie pojazdow:
1) wyznaczanie jednostek do usuwania pojazddéw oraz ich parkowania na parkingu strzezonym,
2) przeprowadzanie procedury przygotowujacej przejecie pojazdu na rzecz powiatu,

3) wystepowanie do sadu z wnioskiem o przejgcie pojazdu na rzecz powiatu.

§ 25.
Wydzial Architektoniczno - Budowlany i Srodowiska
- symbol organizacyjny ABS
Do zada Wydzialu Architektoniczno — Budowlanego i Srodowiska nalezy w szczegdlnodci:

1. w zakresie architektoniczno — budowlanym:

1) nadzér ikontrola nad przestrzeganiem przepisdbw prawa budowlanego w zakresie kompetencji
Starosty,

2) wydawanie decyzji:
a) o zatwierdzeniu projektu budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe,

b) o odmowie zatwierdzenia projektu iudzielenia pozwolenia na budowe¢ lub wykonanie robot
budowlanych,

c)o zmianie pozwolenia na budowe wrazie istotnego odstapienia od zatwierdzonego projektu
budowlanego,

d) o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,

e) rozstrzygajacej o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynkun, lokalu lub nieruchomosci
i okredlenia granic niezbednej potrzeby iwarunkéw korzystania ztej nieruchomosci wcelu
wykonywania prac przygotowawczych lub rob6t budowlanych,

f) o pozwoleniu na rozbidrke obiektéw budowlanych,




g) o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych dla drég gminnych i powiatowych- w oparciu
o przepisy ustawy zdni 10 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z2008r. Nr 193, poz.1194 zpézn. zm.)
o szczegblnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drég powiatowych,

3) udzielanie badZz odmawianie zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno —budowlanych po
wezesniejszym uzyskaniu upowaznienia wlasciwego ministra,

4) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji, postanowieni, zgloszen wynikajacych
zprzepiséw prawa budowlanego oraz zawiadamianie tych organéw o nieprawidlowosciach
stwierdzonych przy wykonywaniu rob6t budowlanych lub utrzymaniu obiektu budowlanego,

5) naktadanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego W oparciu o przepisy
wykonawcze,

6) przyjmowanie zgloszen o budowie iwykonywaniu rob6t budowlanych oraz zmianie sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego, oraz wnoszenie w uzasadnionych przypadkach w formie decyzji
administracyjnej - sprzeciwu w tych sprawach,

7) sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, wymogami ochrony $rodowiska, wymaganiami decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, wymogami decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
przepisami techniczno - budowlanymi,

8) sprawdzanie kompletnodci projektu oraz zachowania jego wilasciwej formy w oparciu o wytyczne
zwarte w przepisach wykonawczych, jak réwniez posiadania stosowych opinii uzgodnien, pozwolef
i sprawdzen — wynikajacych z przepiséw wykonawczych,

9) nakfadanie obowiazku usunig¢cia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym,

10) prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budowg oraz rejestru decyzji o pozwoleniu na
budowe oraz ich przekazywanie do organu wyzszego stopnia w terminie do piatego dnia kazdego
miesiaca,

11) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu Prawa budowlanego w sprawach:
a) wznowienia postepowania,
b) uchylenia decyzji,
¢) stwierdzenia wygasnigcia decyzji,

12) wydawanie inwestorom dziennikéw budowy lub rozbidrki,

13) przyjmowanie zgloszen o rozbidrce obiektéw budowlanych i zglaszanie sprzeciwu w uzasadnionych
przypadkach w tych sprawach,

14) uczestniczenie, na wezwanie organ6w nadzoru budowlanego w czynnosciach inspekcyjnych
i kontrolnych oraz udostgpnianie wszelkich dokumentéw iinformacji zwigzanych ztymi
czynno$ciami,

15) wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych,
16) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali.
. w zakresie gospodarki wodnej i ochrony wéd:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych gospodarki Sciekowej, ujeé wod
podziemnych i powierzchniowych,

2) prowadzenie postepowati egzekucyjnych w sprawach dotyczacych obowiazkéw wynikajacych z decyzji
lub postanowiefi, oraz prowadzenie okresowych przegladéw pozwolen wodnoprawnych,

3) sprawowanie kontroli przestrzegania istosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w zakresie
gospodarki Sciekowej, uje¢ wod podziemnych i powierzchniowych,

4) gromadzenie informacji zwiazanych z gospodarka wodna i Sciekowa,

5) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacych wnioski o wydanie pozwolen
wodnoprawnych iwydanych pozwolen wodnoprawnych w zakresie: poboru wéd, wprowadzania




$ciekdw do wod lub do ziemi, wykonania urzadzen wodnych, rolniczego wykorzystania $ciekéw oraz
decyzjach nakazujacych usunigcie drzew i krzewow.

3. w zakresie budownictwa wodnego:
1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych budownictwa wodnego,
2) ustalanie linii brzegu wad nie bedacych wodami morskimi i granicznymi,
3) gromadzenie informacji zwiazanych z gospodarka wodna,
4) prowadzenie kontroli obiektéw shuzacych gospodarce wodne;j,

5) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w sprawie egzekwowania obowiazkéw wynikajacych
z Prawa Wodnego i decyzji administracyjnych w zakresie budownictwa wodnego,

6) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacych wnioski o wydanie pozwolen
wodnoprawnych i wydanych pozwolen wodnoprawnych w zakresie wykonania urzadzen wodnych.

4. w zakresie melioracji:
1) zatwierdzanie statutéw spélek wodnych,

2) prowadzenie nadzoru ikontroli nad dziatalnoscia spélek wodnych wtym wydawanie decyzji
administracyjnych,

3) wydawanie decyzji w sprawach rozwiagzywania spolek wodnych, ustalania zarzadu komisarycznego
i likwidacji spotek,
4) wydawanie decyzji, pozwolen wodnoprawnych na wykonywanie urzadzen melioracyjnych,

5) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacych wnioski o wydanie pozwolef
wodnoprawnych i wydanych pozwolei wodnoprawnych w zakresie: wykonania urzadzefi melioracji
szczegdtowych.

5. w zakresie ochrony przed powodzia:
1) wydawanie decyzji zobowigzujacych do usuwania drzew rosnacych na watach przeciwpowodiiowych,
2) uczestniczenie w przegladach waléw powodziowych,
3) udziat w pracach Komitetu przeciwpowodziowego.
6. w zakresie rybactwa Srédladowego:
1) wydawanie i cofanie kart wedkarskich oraz kart do fowienia podwodnego,

2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wigcej niz
potowy szerokosci lozyska wdd niezeglownych w wodach Zzeglownych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja sprzgtu ptywajacego do potowu ryb,
4) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja Spotecznej Strazy Rybackiej,
5) wydawanie legitymacji spotecznym straznikom rybackim.

7. w zakresie gospodarki odpadami:

1) wydawanie, ograniczanie, cofanie, zmiana pozwolefi, zezwolen idecyzji dotyczacych gospodarki
odpadami i eksploatacji sktadowisk odpaddw,

2) zasieganie opinii innych organdéw iopiniowanie na wniosek innych organdow spraw z zakresu
gospodarki odpadami,

3) prowadzenie kontroli przestrzegania przez podmioty gospodarujace odpadami, przepiséw ustawy
prawo ochrony $rodowiska i ustawy o odpadach w zakresie objetym wlasciwoscia Starosty,

4) prowadzenie egzekucji administracyjnej w zakresie gospodarki odpadami,

5) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach z zakresu gospodarki odpadami
oraz udostepnianie tych informacii,

6) koordynacja prac nad projektem powiatowego planu gospodarki odpadami,




7) opracowywanie raportu z realizacji powiatowego planu gospodarki odpadami,

8) prowadzenie rejestrow posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowiazku uzyskiwania zezwolenia na
prowadzenie dzialalnosci w zakresie zbierania lub transportu oraz w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadéw.

8. w zakresie ochrony powietrza atmosferveznego:
1) wydawanie, ograniczanie, cofanie, zmiana pozwoler i decyzji dotyczacych ochrony powietrza,

2) wydawanie decyzji dot. zezwolenia na uczestnictwo w systemie handlu uprawnieniami do emisji do
powietrza gazéw cieplarnianych i innych substancji,

3) prowadzenie rejestru zgloszen instalacji emitujacych gazy i pyly,

4) prowadzenie kontroli przestrzegania przez podmioty przepisow w zakresie ochrony S$rodowiska
w sprawach z zakresu ochrony powietrza,

5) prowadzenie egzekucji administracyjnej w zakresie ochrony powietrza,

6) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach z zakresu ochrony powietrza oraz
udostepnianie tych informacji.
9. w zakresie ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi:

1) wydawanie, ograniczanie, cofanie oraz zmiana pozwolen idecyzji dotyczacych ochrony przed
hatasem,

2) prowadzenie rejestru zgloszen instalacji emitujacych pola elektromagnetyczne,

3) prowadzenie kontroli przestrzegania przez podmioty przepiséw prawa w zakresie ochrony przed
hatasem i ochrony przed polami elektromagnetycznymi,

4) prowadzenie  egzekucji  administracyjnej ~ w zakresie ochrony przed hatasem i polami
elektromagnetycznymi,

5) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach z zakresu ochrony przed hatasem
i polem elektromagnetycznym oraz udostgpnienie tych informacji,

6) koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzaniem mapy akustycznej powiatu.

10. w zakresie pozwolen zintegrowanych:
1) wydawanie, ograniczanie, cofanie, zmiana pozwolen zintegrowanych,

2) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zzakresu pozwolefi
zintegrowanych oraz udostepnianie tych informacii.

11. w zakresie geologii:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie irozpoznanie zi6z kopalin pospolitych na powierzchni
nieprzekraczajacej 2 ha iwydobyciu rocznym ponizej 20000 m3, bez uzycia materialow
wybuchowych,

2) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni nie przekraczajacej 2 ha
i wydobyciu rocznym ponizej 20000 m3, bez uzycia materialtéw wybuchowych,

3) wygaszanie, cofanie lub ograniczanie, a takze przenoszenie koncesji na poszukiwanie, rozpoznanie oraz
wydobywanie kopalin ze z{6z kopalin pospolitych na powierzchni do 2ha i wydobyciu rocznym ponizej
20000 m3, bez uzycia materialéw wybuchowych,

4) zatwierdzanie projektéw prac geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji
oraz wydawanie zawiadomien dot. przyjecia bez zastrzezefi dokumentacji geologicznych w sprawach
dotyczacych:

a) uje¢ wéd podziemnych w tym ujeé zrodet naturalnych i odwodnien budowlanych o przewidywanych
zasobach lub wydajnosci do 50 m3/h,




b) warunkow hydrogeologicznych w zwiazku z projektowaniem odwodniert do wydobywania kopalin,
zakonczeniem lub zmiang poziomu odwadniania dla 716z eksploatowanych na powierzchni do 2ha
i wydobyciu rocznym ponizej 20000 m3,

¢) warunkow hydrogeologicznych w zwiazku z projektowaniem inwestycji mogacych zanieczyécié
wody podziemne w odniesieniu do inwestycji zaliczonych do przedsigwzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na S$rodowisko dla ktérych obowiazek sporzadzenia raportu o oddzialtywaniu na
srodowisko moze by¢ wymagany,

d) badan geologiczno — inzynierskich do projektowania i wykonywania inwestycji liniowych,

e) badan geologiczno — inzynierskich na potrzeby gminnych i powiatowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

5) wydawanie decyzji w sprawach poprawy lub uzupemienia dokumentacji geologicznych w w/w
sprawach,

6) sprawowanie nadzoru ikontroli nad prawidlowo$cia naliczania terminowoscia wnoszenia przez
przedsiebiorcéw oplat eksploatacyjnych z tytutu wydobywania kopalin,

7) wydawanie decyzji okreSlajacych wysokos¢ naleznej oplaty eksploatacyjnej, w przypadku
niedopelnienia przez przedsigbiorcg obowiazkéw nakazanych ustawa zwiazanych zw/w oplata
eksploatacyijna,

8) wydawanie decyzji ustalajacych karng oplate eksploatacyjna za wydobywanie kopalin bez koncesji lub
Z razacym naruszeniem jej warunkow,

9) sprawowanie nadzoru ikontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce uprawnien z tytutu
koncesji,

10) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidtowoscia
sporzadzania dokumentacji geologicznych,

11) wydawanie decyzji pokontrolnych dot. stwierdzonych nieprawidtowosci w ramach sprawowanego
nadzoru,

12) prowadzenie postgpowai  egzekucyjnych w sprawach wynikajacych zwydanych decyzji
i postanowien badz z przepiséw prawa w zakresie prawa geologicznego i gérniczego,

13) sporzadzanie bilansu zasobéw wdd podziemnych i kopalin na terenie powiatu,
14) prowadzenie rejestru i obstuga archiwum geologicznego,
15) prowadzenie spraw dotyczacych obszaréw gorniczych.
12. w zakresie ochrony powierzchni ziemi:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z okresowymi badaniami jakosci gleby i ziemi,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z obserwacja terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi.
13. w__zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi przekazywanymi na _ochrone S$rodowiska
i gospodarke wodna:
1) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym celowosci planowanych do poniesienia wydatkéw
w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j.
14, w zakresie lednictwa:

1) przygotowywanie projektow porozumien w sprawie powierzenia nadzoru nad lasami nie stanowiacymi
wlasnosci Skarbu Pafistwa,

2) wydawanie decyzji w sprawach przyznawania Srodkéw na pokrycie kosztow zalesiania oraz zamiany
laséw na uzytek rolny,

3) prowadzenie spraw zwigzanych zopracowywaniem 1izatwierdzaniem uproszczonych planéw
urzadzania lasow o powierzchni powyzej 10 ha oraz inwentaryzacji stanéw laséw o powierzchni do 10
ha nie stanowiacych wiasnosci Skarbu Pafistwa,




4) wydawanie decyzji w sprawach pozyskania drewna niezgodnie z uproszczonym planem urzadzania
laséw,

5) wydawanie opinii w sprawie rocznego planu zalesiania gruntéw nie stanowiacych wiasnosci Skarbu
Panstwa opracowywanych przez nadleénictwa,

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan powierzonych nadlesniczym,

7) wspdtpraca z wlascicielami gruntow korzystajacymi z ustawy o zalesieniach gruntéw porolnych,

8) dokonywanie ocen udatnosci upraw lesnych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wysokosci ekwiwalentéw z tytulu wylaczenia gruntéw
z upraw rolnych iprowadzenia upraw lesnych, wstrzymywaniem wyptat w przypadku stwierdzenia
niezgodnodci z planem zalesienia Iub uproszczonym planem urzadzenia lasu oraz nakazywaniem
zwrotu pobranego ekwiwalentu w przypadku zniszczenia uprawy w wyniku celowego dziatania,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem zabiegdw ochronnych i zwalczajacych w przypadku
wystapienia organizmow szkodliwych w stopniu zagrazajacym trwatosci laséw,

11) dokonywanie oceny udatnosci upraw na gruntach porolnych zalesionych na podstawie przepiséw
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekeji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

12) wydawanie decyzji w sprawie uznania za las ochronny lub pozbawienie go tego charakteru—
w stosunku do laséw niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa.

15. w zakresie fowiectwa:

1) wydawanie decyzji w sprawie wydawania zezwolen na chwytanie i przetrzymywanie dzikiej
Zwierzyny,

2) wydawanie decyzji wsprawie zezwolenia na posiadanie ihodowanie psow rasy chart iich
mieszancow,

3) przygotowywanie umow dzierzawnych dla polnych obwoddéw fowieckich i zmiany tych umaéw,
4) przygotowywanie anekséw do uméw dzierzawnych w sprawie wysokosci tenuty dzierzawnej,
5) przygotowywanie podziatu czynszéw dzierzawnych pomigdzy gminy i nadlesnictwa,

6) wydawanie decyzji w sprawie odtowu lub odstrzatu redukcyjnego zwierzyny.

16. w zakresie ochrony przyrody:

1) prowadzenie rejestru posiadaczy ros§lin izwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa UE,

2) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na usuniecie drzew lub krzewdw na gruntach stanowiacych
mienie gminne,
3) ustalanie oplat za usunigcie drzew i krzewdw,

4) ustalanie kar pienigznych za zniszczenie drzew lub krzewdw oraz za ich usuwanie bez wymaganego
zezwolenia,

5) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na usunig¢cie drzew lub krzewdéw utrudniajacych widocznosé
sygnatow lub pociagdw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy $niezne,

6) ustalanie odszkodowan za drzewa i krzewy oraz za ich usunigcie w przypadku gdy stwarzajg one
utrudnienia w ruchu kolejowym oraz w razie braku umowy stron,

7) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacych wnioski o wydanie zezwolen oraz
wydawanych zezwolefi na usunigcie drzew Iub krzewdw, decyzji o wymiarze administracyjnych kar
pienieznych za zniszczenie terendw zieleni, drzew, zadrzewien lub krzewdw oraz usuwanie drzew lub
krzewéw bez wymaganego zezwolenia.

17. w zakresie informacji o Srodowisku:
1) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o srodowisku i jego ochronie,




2) udostgpnianie informacji z zakresu ochrony $rodowiska,

3) wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 26.
Wydzial Edukacji, Kultury i Zdrowia
- symbol organizacyjny EKZ
Do zadan Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:
1. w zakresie o$wiaty:
1) przygotowywanie zatoZen polityki os$wiatowej oraz realizacja ustalonych kierunkéw tej polityki,

2) inicjowanie zakladania, przeksztalcania ilikwidacji publicznych szkét podstawowych specjalnych,
gimnazjow specjalnych, szkdt ponadgimnzjalnych,

3) wykonywanie zadafi organu prowadzacego dla szkét iplacéwek o$wiatowych okreslonych
W przepisach prawa,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkét iplacdwek publicznych w zakresie spraw
administracyjnych,

5) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z powotaniem komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli
kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na stopiefi nauczyciela mianowanego oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

6) przygotowywanie wnioskéw o medale iodznaczenia panstwowe, nagrody Ministra  Edukacji
Narodowej i Sportu, nagrody Kuratora Odwiaty i nagrody Starosty w dziedzinie o$wiaty,

7) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z ocena pracy dyrektora szkoly i placéwki,
8) analiza arkuszy organizacji pracy publicznych szkdt i placéwek oraz kontrola ich realizacji,

9) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z powolaniem komisji konkursowych wylaniajacych
kandydatéw na stanowiska dyrektor6w publicznych szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez powiat oraz ich obsluga,

10) prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych oraz podejmowanie procedur zwiazanych
z wpisem lub wykredleniem z ewidencji szk6t i placéwek niepublicznych,

11) wydawanie zezwolen na zatozenie lub zgody na likwidacje szkoty publicznej przez osobg prawng inng
niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

12) wydawanie skierowan do Specjalnych O$rodkéw Szkolno — Wychowawczych, Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych i Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,

13) przygotowywanie projektu regulaminu plac nauczycieli,
14) prowadzenie bazy danych o§wiatowych zgodnie z ustawg o Systemie Informacji Oswiatowej,

15) przygotowywanie dokumentacji i obstuga komisji opiniujacej o Stypendium Edukacyjne dla uczniéw
i studentéw z terenu Powiatu Stalowowolskiego za znaczace osiagnigcia,

16) realizacja naboru uczniéw do klas pierwszych szkél ponadgimnazjalnych zgodnie z kompetencjami
organu prowadzacego,

17) realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Budzetu
Panistwa.

2, w zakresie kultury:
1) przygotowywanie zatozen polityki kulturalnej powiatu i realizacja ustalonych kierunkéw tej polityki,

2) wspieranie $rodowisk animatoréw ruchu artystycznego oraz §rodowisk tworczych na terenie powiatu,
wsp6ldziatanie z instytucjami kultury, organizacjami i stowarzyszeniami twérczymi oraz jednostkami
prowadzacymi dzialalnoéé kulturalna w zakresie organizacji imprez artystycznych,

3) opracowywanie Powiatowego Harmonogramu Imprez Kulturalnych na dany rok,







4) opiniowanie wnioskdw o przyznawanie dofinansowania na zadania wsferze kultury iochrony
dziedzictwa narodowego,

5) kwalifikowanie wniosk6w o przyznawanie nagréd Starosty za osiagnigcia w dziedzinie kultury oraz
udziat i obstuga komisji opiniujace;j,

6) wspieranie dziatalnosci artystycznej stuzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu poprzez koncerty,
przeglady, wystawy, festiwale i konkursy,

7) prowadzenie dzialalnodci instruktazowo- metodycznej pracownikéw instytucji kultury,

8) przygotowywanie projektu dysponowania $rodkami budzetu powiatu na nagrody dla animatoréw
kultury w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony débr kultury,

9) organizacja na terenie powiatu rocznic zwigzanych z upamigtnieniem walk o niepodleglosé,

10) wspieranie dziatalnosci artystycznej stuzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu poprzez finansowe
i merytoryczne wsparcie koncertow, przegladow, wystaw, festiwali i konkurséw,

11) organizowanie corocznych uroczystosci Powiatowego Dnia Animatora Kultury polaczonej
z wreczaniem nagréd Starosty oraz wyrdznien i dyplomoéw honorowych za osiagnigcia w dziedzinie
kultury.

. w zakresie sportu:

1) przygotowywanie zatozef polityki w zakresie kultury fizycznej isportu oraz realizacja ustalonych
kierunkéw tej polityki,

2) opracowywanie Powiatowego Harmonogramu Imprez Sportowych na dany rok,

3) wspdlpraca ze stowarzyszeniami iklubami sportowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$é w zakresie organizacji imprez sportowych na terenie powiatu,

4) przeprowadzanie kontroli podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych, ktérym
udzielono dotacji na realizacje zadan powiatu z zakresu kultury fizycznej i sportu z budzetu powiatu,

5) przygotowywanie projektu dysponowania $rodkami budzetu powiatu na nagrody dla zawodnikéw
osiagajacych wysokie wyniki sportowe,

6) opiniowanie wnioskéw o przyznanie dofinansowania na zadania w sferze kultury fizycznej i sportu,
7) przygotowywanie oraz opiniowanie wniosk6w o przyznanie nagrdd za osiagnigcia w dziedzinie sportu,

8) organizacja dorocznej uroczysto$ci Powiatowego Dnia Animatora Sportu polaczonej z wreczaniem
nagr6d Starosty oraz wyréznien i dyploméw honorowych za osiagnigcia w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu.

. w zakresie zdrowia:

1) wykonywanie zadan organu prowadzacego, dla zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych przez
powiat,

2) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych zpowolywaniem rad spolecznych zakladéw opieki
zdrowotnej,

3) obstuga komisji konkursowych powolanych do wylonienia kandydatéw na stanowiska kierownicze
w zakladach opieki zdrowotnej prowadzonych przez powiat,

4) wspblpraca ze stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi 1ifundacjami w zakresie spraw
zwiazanych z promocja i ochrong zdrowia,

5) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) przygotowywanie decyzji na wniosek poradni przeciwgruzliczej o umieszczeniu chorego na gruzlice
w szpitalu, sanatorium,

7) sporzadzanie wnioskéw o przymusowym leczeniu dzieci i mtodziezy chorej na gruZlice,

8) zglaszanie organom Inspekcji Sanitarnej oraz zaktadom opieki zdrowotnej przypadkéw zachorowania,
podejrzenia o zachorowanie oraz zgonéw na choroby zakazne,




9) przygotowywanie projektow aktéw prawnych majacych na celu zapobieZzenie epidemii w razie
wystapienia choroby zakaznej,

10) rozpatrywanie wnioskow i wydawanie skierowan o umieszczenie os6b w Zakladzie Pielegnacyjno —
Opiekunczym w Stalowej Woli,

11) ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu stalowowolskiego na
kazdy rok,

12) opracowywanie powiatowego planu zabezpieczenia medycznych dziata ratowniczych,

13) przygotowywanie powiatowego rocznego planu zabezpieczenia medycznych dziatafi ratowniczych
wynikajacych z ustawy o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym,

14) wspieranie inicjatyw spolecznych w zakresie poglebiania wiedzy o ratownictwie medycznym,
15) rozpoznawanie i monitorowanie zagrozen dla zycia i zdrowia ludzi na obszarze powiatu,

16) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych wynikajacych rozpoznanych
potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkaicéw powiatu — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami, ‘

17) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa informacji o realizowanych na terenie powiatu programach
zdrowotnych.

.w__zakresie pozyskiwania dla Powiatu _$rodkéw pozabudzetowych dotyczacych projektéw
nieinfrastrukturalnych:

1) gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania iwykorzystania dostgpnych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje projektéw wspierajacych rozwdj spoteczno —
gospodarczy powiatu,

2) inicjowanie ikoordynacja dziatan wcelu pozyskania srodkéw pozabudzetowych pomocowych,
stanowigcych uzupelnienie funduszy unijnych,

3) sporzadzanie wniosk6w o dofinansowanie realizacji projektéw ze Srodkéw unijnych, programéw
bilateralnych itp.,

4) wspétdziatanie z merytorycznymi wydzialami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie
wdrazania i realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw unijnych, zgodnie zregutami
i zasadami instytucji wdrazajacych,

5) kompleksowa realizacja projektow.
6) w zakresie ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami:
. w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami:

1) prowadzenie spraw zwigzanych zumieszczaniem na zabytku nieruchomym znaku informujacego
o tym, iz podlega ochronie,

2) sporzadzenie projektu programu opieki nad zabytkami,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem spotecznych opiekunéw zabytkéw,
4) prowadzenie listy spotecznych opiekunéw zabytkéw,

5) wydawanie legitymacji i zaswiadczen o nadaniu uprawnien spotecznego opiekuna zabytkéw.

§ 27.
Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami
- symbol organizacyjny GN
Do zadan Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami nalezy w szczego6lnosci:

. w zakresie geodezji:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego:




a) udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposobie jego wykorzystania, przetwarzania
i udostgpniania,

b) udostepnianie materiatdéw z zasobu do uzytku powszechnego,
¢) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen prac geodezyjnych,

d) analiza materiatéw, nzgadnianie i wydawanie wytycznych technicznych do wykonania zgtoszonych
prac,

e) kontrola i przyjmowanie do zasobu opracowan geodezyjnych sporzadzonych przez jednostki
wykonawstwa geodezyjnego,

f) koordynacja realizacji prac geodezyjnych zgloszonych do wykonania,

g) opracowywanie warunkow technicznych do prac geodezyjnych zlecanych przez organy administracji
geodezyjnej,
h) prowadzenie rejestru granic i powierzchni jednostek zasadniczego podziatu terytorialnego,

i) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych wskiad Krajowego Systemu Informacji
o Terenie,

j) zaktadanie osnéw szczegotowych,
k) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej.
2) prowadzenie ewidencji gruntéw, budynkéw i lokali, a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie systemu informatycznego obstugujacego bazy danych ewidencyjnych w ciaglej
gotowosci operacyjnej,

b) utrzymywanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualnosci tj. zgodnie z dostgpnymi dokumentami
i materiatami zZrédtowymi,

¢) archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych,
d) udostepnianie danych ewidencyjnych,

e) ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadana modyfikacja,
nieuprawnionym do nich dostgpem i ujawnieniem,

f) okresowa weryfikacja danych ewidencyjnych,

g) sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objgtych ewidencja, modernizacja
ewidencji,

h) wspolpraca zorganami podatkowymi gmin oraz z Wydzialem Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego,

i) prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

3) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,
4) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci,
5) prowadzenie scalefi i wymiany gruntow,
6) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu:
a) organizowanie pracy Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej,
b) uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
¢) ocena zgodnosci realizacji projektéw sieci uzbrojenia terenu,
d) prowadzenie rejestru opisowego i mapowego uzgadnianych projektéw,
7) zlecanie i nadzor prac geodezyjnych, organizowanie przetargéw,
8) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

9) wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publicznej.




2. w zakresie gospodarki nieruchomosciami Skarbu Pafistwa:

1) tworzenie Zasobu nieruchomosci Skarbu Patistwa,
2) gospodarowanie zasobem nieruchomos$ci Skarbu Panstwa, w tym:
a) zbywanie, nabywanie, zamiana,
b) oddawanie w uzytkowanie wieczyste,
c¢) oddawanie w uzytkowanie wieczyste,
d) oddawanie w trwaly zarzad,
e) oddawanie w najem, dzierzawe i uzyczenie,
f) zamiana w relacji Skarb Panstwa, a jednostki samorzadu terytorialnego,
g) przekazywanie na cele szczegdlne,

3) windykacja nalezno$ci za uzytkowanie wieczyste, trwaly zarzad, uzytkowanie, najem, dzierzawe
gruntéw,

4) udzielanie bonifikat do optat rocznych z tytutu optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i ceny
sprzedazy,

5) aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,

6) prowadzenie postepowanh wywlaszczeniowych i odszkodowawczych,

7) prowadzenie postepowan z zakresu zwrotu wywlaszczanych nieruchomosci,

8) prowadzenie postepowan majacych na celu ograniczenie korzystania z nieruchomosci,
9) ustanawianie i wygaszanie obcigzeni na nieruchomosciach,

10) prowadzenie postepowan zzakresu przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,

11) prowadzenie postepowan odszkodowawczych z tytulu zajecia nieruchomosci pod drogi krajowe,
wojewddzkie, powiatowe i gminne wymienione w art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz
art. 37 ust. 1 i 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczna,

12) prowadzenie postepowan odszkodowawczych za nieruchomosei zajete pod linie kolejowe w art. 37
aust. 7-90 ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa parstwowego
,.PKP” w brzmieniu ustawy zmieniajacej z dnia 28 marca 2003r.,

13) prowadzenie postepowan z zakresu ustawy z dnia 7 wrzesnia o ujawnianiu w ksiggach wieczystych
prawa wlasno$ci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego:

a) sporzadzenie i przekazanie wojewodzie, marszatkowi, woéjtom 1iprezydentowi miasta wykazu
nieruchomosci,

b) regulacja stanu prawnego nieruchomosci,
¢) ujawnianie prawa wiasnosci Skarbu Panstwa w ksiegach wieczystych,

d) poinformowanie mieszkaficéw powiatu o koniecznosci sprawdzenia ksigg wieczystych
Z rzeczywistym stanem prawnym.

3. w zakresie gospodarowania nieruchomosciami rolnymi i ochrony gruntéw rolnych i lesnych:
1) orzekanie o zwrocie dziatek zabudowanych i bedacych w dozywotnim uzytkowaniu,
2) ustalanie, ktdére nieruchomosci stanowia wspélnote gruntowa lub mienie gminne,
3) przekazywanie gruntéw Polskiemu Zwiazkowi Dziatkowcéw,
4) orzekanie o wylaczeniu gruntéw rolnych z produkeji rolnej na inne cele,
5) orzekanie o rekultywacji gruntéw rolnych i le$nych,

6) orzekanie o zmianie w rodzaju uzytkowania gruntéw,




7) regulowanie stanéw prawnych gruntéw rolnych Skarbu Panstwa.

§ 28.
Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu
- symbol organizacyjny IMP
Do zadan Wydziatu Inwestycji i Mienia Powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie inwestycji i zaméwien publicznych:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z realizacja ustawy o zamoéwieniach publicznych,

2) prowadzenie inwestycji powiatowych okreslonych w budzecie powiatu,

3) prowadzenie remontéw kapitalnych i biezacych budynkow Starostwa,

4) wspoltpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie robot remontowych i inwestycyjnych.
2. w zakresie mienia powiatu:

1) realizacja polityki powiatu w zakresie gospodarki mieniem powiatu,

2) gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomogci,

3) prowadzenie ewidencji mienia powiatu — budynkéw, budowli, gruntéw oraz drég powiatowych,

4) opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych mienia powiatu,

5) prowadzenie postgpowania likwidacyjnego w stosunku do pojazdéw przejetych na rzecz powiatu oraz
postepowania egzekucyjnego w stosunku do poprzedniego wiasciciela pojazdu.

3. w zakresie rozwoju powiatu:

1) opracowywanie materialow programowych niezbednych dla okre$lenia strategii, priorytetow, celéw
i kierunkdw rozwoju powiatu,

2) prowadzenie analiz, w oparciu o materialy statystyczne i zbiorcze opracowania, dotyczacych struktury
spoleczno — gospodarczej powiatu,

3) opracowywanie wsp6lnie zinnymi wydzialami i jednostkami organizacyjnymi, wnioskéw o dotacje,
pozyczki, kredyty na cele zwigzane z rozwojem powiatu, a zwlaszcza na inwestycje,

4) wspolpraca z Zarzadem Drég Powiatowych w zakresie planowania, utrzymania, remontéw i bazy drog
powiatowych.

4. w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
1) zarzadzanie budynkami Starostwa,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja samochodéw stuzbowych,
3) prenumerata i rozdzielnictwo wydawnictw urzedowych i prasy,
4) zaopatrywanie w pieczgcie, tablice i druki,
5) zaopatrywanie w podstawowy sprzet biurowy, materialy biurowe i ich wydawanie,
6) prowadzenie ksiag inwentarzowych wyposazenia biurowego,
7) likwidacja zuzytych mebli i sprzetu biurowego.
5. w zakresie informatyzacji Starostwa:
1) koordynowanie prac zwiazanych z komputeryzacja Starostwa,
2) nadz6r nad wdrazanymi systemami komputerowymi,
3) wskazywanie kierunkéw modernizacji eksploatowanych systeméw,
4) wyszukiwanie, opiniowanie i zakup oprogramowania dla potrzeb wydziatéw Starostwa,

5) wdrazanie i nadzér zabezpieczen systemo6w informatycznych,




6) czuwanie nad bezpieczefistwem danych wprowadzanych do systemu informatycznego,
7) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej,

8) wykonywanie zadan administratora sieci komputerowe;j,

9) nadzdr nad dziataniem ushug internetowych Starostwa,

10) zapewnienie sprawnosci sprzetu komputerowego oraz instruktaz z zakresu obstugi,

11) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie systeméw informatycznych
wdrazanych przez Starostwo.

§ 29.
Referat Kontroli
-~ symbol organizacyjny K
Do zadan Referatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planéw kontroli i tez do kontroli,
2) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu,
3) przeprowadzanie kontroli w Wydziatach Starostwa,
4) sporzadzanie protokotdw i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,
5) opracowywanie zaleceni pokontrolnych,

6) przygotowywanie wnioskéw idokumentacji dla Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) analiza przyczyn negatywnych zjawisk inieprawidlowosci wystgpujacych w konirolowanych
jednostkach,

8) opracowywanie analiz i informacji dotyczacych przeprowadzonych kontroli dla Starosty, Zarzadu i Rady,

9) analizowanie i przedstawianie Staroscie informacji o stopniu wykorzystania materiatéw pokontrolnych
Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej, Wojewody oraz Urzedu Kontroli Skarbowej
przez wydzialy i pozostate jednostki organizacyjne,

10) kontrola realizacji wydatkéw przez podlegle jednostki organizacyjne iich zgodnosci zplanem
finansowym,

11) sprawdzanie kosztéw funkcjonowania poszczegélnych jednostek w réznych okresach czasu,
12) monitorowanie i sprawdzanie jak przebiega realizacja zalecen pokontrolnych,
13) przeprowadzanie narad pokontrolnych i udzielanie instruktarzu kontrolowanym jednostkom,

14) przygotowywanie odpowiedzi na zastrzezenia do protokotéw.

§ 30.
Biuro Radeéw Prawnych
- symbol organizacyjny RP
Do zadan Biura Radcéw Prawnych nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga prawna Rady, Zarzadu i Starostwa,
2) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Powiat,
3) nadzér nad stosowaniem przepiséw postgpowania administracyjnego przez pracownikéw Starostwa,
4) opiniowanie projektéw umow i porozumien,
5) wydawanie opinii prawnych z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

6) wydawanie opinii w sprawach indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,




7) uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest rozwigzanie, zmiana lub wznowienie stosunku
prawnego w tym zwlaszcza uméw,

8) opiniowanie zawarcia umowy w sprawach majatkowych,
9) opiniowanie pod wzgledem legalnosci uchwat organéw Powiatu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaskarzaniem decyzji administracyjnych do NSA wraz z zastgpstwem
procesowym przed tym Sadem,

11) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty w postepowaniu sagdowym,

12) prowadzenie zbioru aktéw prawnych.

§ 31.
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw
- symbol organizacyjny RK
Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentdw nalezy w szczegblnosci:
1) zapewnienie konsumentom poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich intereséw,
2) prowadzenie edukacji konsumenckiej,
3) wystgpowanie do przedsigbiorc6w w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentéw,

4) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia izmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie
ochrony interesé6w konsumentéw,

5) wspoldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

6) przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku
poprzednim,

7) przekazywanie delegaturze Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow zatwierdzonego przez
Staroste sprawozdania.

§ 32.
Audytor Wewngtrzny
- symbol organizacyjny AW
Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) niezalezne badanie systemdéw zarzadzania i kontroli w starostwie, w tym procedur kontroli zarzadczej,
w wyniku ktérego kierownik jednostki uzyskuje obiektywna iniezalezng ocene adekwatnodci,
efektywnosci i skutecznosci tych systemdéw oraz oceng przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci
w dokonywaniu wydatkéw (czynnosci zapewniajace),

2) przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy obszaréw ryzyka
oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania rocznych plandéw audytu, zgodnie zwymogami ustawy
o finansach publicznych,

3) przygotowanie programow zadan audytowych oraz przeprowadzenie tych zadan w wydzialach starostwa
i powiatowych jednostkach organizacyjnych,

4) wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania starostwa,
5) ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
6) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,

7) przedstawienie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenie usprawnien,

8) czynnosci dowodowe, wtym skladanie wnioskéw majace na celu usprawnienie funkcjonowania
starostwa,




9) ocena wiarygodnosci sprawozdan finansowych i budzetowych oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

§ 33.

Integralng czescia niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny Starostwa stanowiacy zalacznik do
regulaminu.




Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr VI/36/11

Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 28 lutego 2011 r.

Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
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* zgodnie z § 5 pkt 9 schemat organizacyjny moze ulec zmianie.
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