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Wstep

Wspoétczesny rynek pracy nierozerwalnie zwiazany jest z kondycja gospodarki
i boryka si¢ z licznymi problemami, ktérych rozwigzanie wymaga podejmowania spdjnych
1 efektywnych dziatan.

Takze na poziomie lokalnym istotne jest, aby wystgpujace problemy byty skutecznie
rozwiazywane przy zaangazowaniu wszystkich instytucji rynku pracy i gremiéw dziatajacych
na rzecz spotecznosci lokalne;.

W Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
stalowowolskiego na lata 2011-2015 zidentyfikowane zostaly aktualne, istotne problemy
wystgpujace w obszarze rynku pracy w powiecie stalowowolskim, ktére wymagaja
rozwiazania lub znaczacego ograniczenia.

Okreslone w Programie priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji rynku pracy wpisuja si¢ w realizacj¢ celow innych dokumentéw zaréwno
regionalnych, krajowych, jak i wspdlnotowych, tj. ,,Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Stalowowolskiego na lata 2005-2015”, Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020, Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata
2007-2013, Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007-2013.

W Programie wskazane zostaly trzy wazne obszary rynku pracy, tj. zatrudnienie
1 przedsigbiorczos¢, wyksztalcenie i kwalifikacje, instytucje rynku pracy oraz wyznaczone
cele strategiczne i1 szczegOtowe, ktorych osiagnigcie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na
rynku pracy i skutecznego reagowania na zachodzace zmiany. Osiagnigcie celéw bedzie
mozliwe poprzez realizacj¢ wskazanych w Programie dziatan w zakresie wspierania
aktywizacji zawodowej o0sOb  pozostajacych bez pracy, wspierania rozwoju
przedsigbiorczosci, dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
upowszechniania ksztatcenia ustawicznego, prowadzenia monitoringu rynku pracy, a takze
pozyskanie i zaangazowanie w realizacj¢ podejmowanych dzialan $rodkéw finansowych
pochodzacych z funduszy krajowych — Fundusz Pracy, PFRON, srodkéw budzetu panstwa
1 samorzadu terytorialnego oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zagwarantowa¢ moga to dobrze przygotowane i profesjonalnie dziatajace instytucje rynku
pracy. Na potrzebg ich dalszego rozwoju i poszerzania wspoétpracy zwrdocono takze uwage

w niniejszym Programie.



1. Rynek pracy w powiecie stalowowolskim.

Charakterystyka powiatu stalowowolskiego.

Powiat stalowowolski lezy w poétnocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Zajmuje
obszar 832 km? i jest jednym z najwigkszych powiatéw w wojewddztwie podkarpackim.
W sktad powiatu wchodza gmina miejska Stalowa Wola oraz pig¢ gmin wiejskich — Bojanéw,
Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaklikéw, Zaleszany. Miasto Stalowa Wola to najwigkszy
osrodek przemystowy, gospodarczy i kulturalny w powiecie stalowowolskim, natomiast
pozostate gminy to tereny typowo rolnicze.

Powiat stalowowolski zamieszkuje 107,4 tys. mieszkancéw. Ggstos¢ zaludnienia wynosi
129 0s6b na 1 km? 1 jest jedng z wyzszych wsrod powiatéw ziemskich w wojewodztwie

podkarpackim.

Ludnos¢ zamieszkata w powiecie stalowowolskim i na terenie
miasta Stalowa Wola w latach 2008 - 2010
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Znacznej poprawie ulegl wskaznik przyrostu naturalnego, ktéry w latach poprzednich byt
ujemny, natomiast obecnie jest dodatni i wynosi 0,5. Wspétczynnik feminizacji w powiecie
wynosi 105 kobiet na 100 mgzczyzn. Liczba oséb w wieku produkcyjnym stanowi
65,8% ogo6tu zamieszkatych w powiecie. Wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb
w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym) jest jednym z nizszych
wsréd powiatéw ziemskich w  wojewddztwie podkarpackim i wynosi 52,0. Powiat
stalowowolski mozna uzna¢ za region zdecydowanie odptywowy, ktoéry charakteryzuje sig
stale utrzymujacym ujemnym poziomem salda migracji wynoszacym — 396 0s6b
w 2010 roku.



Jedyne w powiecie miasto Stalowa Wola liczy 63,3 tys. mieszkancéw, a gestos$¢
zaludnienia na 1 km? wynosi 768 oséb. Pomimo tego, iz skupia ono blisko 60% mieszkancow
catego powiatu, to obserwujemy spadek liczby oséb zamieszkalych w miescie. JesteSmy
swiadkami nasilajacej si¢ zmiany kierunku przemieszczen z miasta do potozonych
w stosunkowo niewielkiej odlegtosci wsi. Charakterystyczne dla Stalowe; Woli 1 calego
powiatu jest zjawisko emigracji za praca, poszukiwana zaréwno za granica jak i na terenie
kraju, chociaz jego nasilenie w ostatnim roku wyraznie si¢ zmniejszyto. Decyzje o migracji
zarobkowej podejmuja najczesciej osoby mitode, dobrze wyksztatcone i kreatywne, ktére
niejednokrotnie nie powracaja w rodzinne strony po ukonczeniu nauki w wigkszych
osrodkach akademickich. Migracja zarobkowa jest wynikiem przede wszystkim trudnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz otwarcia rynkow pracy przez kraje Unii Europejskiej,
ktére prowadza polityke pozyskiwania specjalistow i wyksztatconych imigrantow.

Dos¢ niepokojacy jest fakt starzenia si¢ spoleczenstwa na terenie powiatu stalowowolskiego,
gdzie wrzrasta liczba os6b powyzej 50 roku zycia, zwigksza si¢ liczba os6b w wieku

poprodukcyjnym, a maleje w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

Ludnos$¢ powiatu w latach 2008-2010 przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata 108.162 107.815 107.470
% przedprodukcyjnym 20.788 20.114 19.484
; produkcyjnym 71.067 70.916 70.704
§ poprodukcyjnym 16.307 16.785 17.282

Podmioty gospodarcze i zatrudnienie.

Powiat stalowowolski nalezy do najbardziej uprzemystowionych powiatéw
w wojewddztwie podkarpackim. W gospodarce dominuje przemyst cigzki: hutniczy,
zbrojeniowy, elektromaszynowy i elektryczny, zlokalizowany gléwnie w Stalowej Woli,
ktére jest miejscem pracy wielu mieszkancéw powiatu i jego okolic. Tutaj tez zlokalizowana
jest wigkszos¢ podmiotéw gospodarczych oraz przewazajaca ilos¢ placéwek szkolnych

1 opiekunczo — wychowawczych.

Powiat stalowowolski jest obszarem zachgcajacym do inwestycji m.in. ze wzgledu na
zlokalizowanie na jego terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK

WISLOSAN. W obrgbie TSSE funkcjonuje Podstrefa Stalowa Wola, ktérej obszar potozony



jest w potudniowej czesci kompleksu przemystowego Huty Stalowa Wola, na terenach
bedacych wilasnoscia gminy Stalowa Wola i1 posiada petng infrastrukturg techniczng i obiekty
w dobrym stanie technicznym. Jej funkcjonowanie umozliwia nowe inwestycje z wielu
dziedzin przemystlu, réwniez ze wzgledu na wieloletnie do$wiadczenie, kadre techniczna
iosrodek badawczo-rozwojowy. Na terenie Podstrefy Stalowa Wola dziata
22 przedsigbiorcow, ktorzy zatrudniaja 4.681 oséb, w tym w ramach nowych miejsc pracy
3.009 oséb.

Ponadto na terenie powiatu funkcjonuje nowopowstaty Inkubator Technologiczny
Sp z o0.0., ktéry promuje ksztalttowanie klimatu innowacyjno$ci i tworzenie warunkéw do
efektywnego wspierania przedsigbiorstw zorientowanych na stosowanie nowoczesnych
technologii 1 stymulowania wspétpracy ze srodowiskiem naukowo-badawczym. Dziatalnos¢
prowadzona jest przede wszystkim w zakresie edukacji, szkolen, certyfikacji zawodowe;]
i kooperacji na rzecz dziatajacych w Stalowej Woli i regionie firm.

W powiecie dominuja liczebnie firmy bardzo male dostarczajace produkcji przede
wszystkim na rynki lokalne. Na dzien 31.12.2010r. wg danych REGON
95% zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych zatrudnialo 9 1 mniej pracownikéw,
4% stanowity podmioty zatrudniajace od 10 do 49 oséb, 0,8% zatrudnialo od 50 do
249 pracownikow. Podmioty duze zatrudniajace 250 1 wigcej o0s6b stanowily tylko
ok. 0,2% ogoétu firm.

Podmioty gospodarcze w powiecie w zdecydowanej wigkszosci naleza do sektora
prywatnego — 96% podmiotéw. Mate, prywatne firmy dziataja giéwnie w sektorze ustug
1 handlu.

Wedlug bazy REGON liczba zarejestrowanych podmiotéw w powiecie na koniec
2010 roku wynosita 8.734, co oznacza wzrost o 340 w stosunku do sytuacji sprzed roku.
Blisko potowa nowych podmiotéw powstata w branzy budowlanej i handlu.

Najwigcej zarejestrowanych podmiotéw dziala w sekcjach handel, obstuga nieruchomosci,
wynajem 1 uslugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, budownictwo,

natomiast niewielki odsetek podmiotéw dziata w obszarze rolnictwa.



Przedstawiono to na ponizszym wykresie:

Podmioty gospodarki narodowej wg bazy REGON na 31.12.2010 r.
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Rosnaca liczba przedsigbiorstw nie wptyngla na wzrost liczby zatrudnionych, wrecz
przeciwnie, w grupie oséb aktywnych zawodowo zmniejszyta si¢ liczba oséb pracujacych

(z 32.265 w 2008 roku do 29.646 w 2009 roku) — dane GUS.

Liczba zatrudnionych wg sektoréw gospodarki w latach 2007 - 2009 przedstawia ponizsza

tabela:
Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok 2009 rok

Pracujacy ogotem 31.438 32.265 29.646

kobiety 12.230 12.651 12.198

mezezyzni 19.208 19.614 17.448
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3.384 3.391 3.363
Przemyst i budownictwo 15.383 15.361 13.682
ikwaterowante | garonoma, mformacia | komanikaci 4529 4539 4.526
?éﬁ;l::;ii éti?ansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku 1.043 980 875
Pozostate ustugi 7.099 7.994 7.200

Spadek liczby zatrudnionych ma zwiazek z obserwowanymi na rynku pracy
niekorzystnymi zmianami wynikajacymi bezposrednio z polityki firm, ktére w okresie
spowolnienia gospodarczego byty zmuszone zmieni¢ dotychczasowa polityke kadrowa. Juz
pod koniec 2008 roku najwigksi pracodawcy w regionie wstrzymali przyjgcia pracownikow,

wiele firm ograniczylo zatrudnienie nie przedluzajac z pracownikami umow o pracg na czas




okreslony. Niektoérzy pracodawcy obnizyli wymiar czasu pracy zatrudnionych, by nie
dokonywac¢ zwolnien. Mimo podjgcia tych dziatan nie udato si¢ unikna¢ w latach 2009-2010
na terenie naszego powiatu zwolnien grupowych, czy upadtosci niektorych firm.

Pogarszajaca si¢ sytuacje przedsigbiorstw w powiecie potwierdza zapoczatkowany
w 2009 roku wzrost liczby o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W wyniku dokonanych zwolnien odnotowano w PUP znaczny wzrost ilosci o0séb
zwolnionych w tym trybie — 1.107 oséb w 2009 roku, 489 oséb w 2010 roku, podczas gdy
jeszcze w roku 2008 byto to 131 0s6b.

Ponadto ostabienie tempa wzrostu gospodarczego w kraju i regionie oraz pogorszenie
si¢ koniunktury, przetozyto si¢ takze na spadek liczby ofert pracy w powiecie i wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Spowodowato to pogorszenie dostgpnosci ofert pracy w PUP
oraz zwigkszenie wymagan pracodawcow stawianych kandydatom do pracy.

W 2010 roku na jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej, z ktérych az
84,2% dotyczylo subsydiowanych programéw rynku pracy, przypadato 41 bezrobotnych.
Zgtaszane do PUP oferty pracy dotyczyty giéwnie branzy handlowej i gastronomicznej,
niewiele byto natomiast ofert pracy w branzy metalowej i budowlanej. Szeroko poszukiwane
przez osoby bezrobotne oferty pracy biurowej pojawialy si¢ wylacznie w formie stazy.

Biezacy rok nie przynidst istotnej poprawy na stalowowolskim rynku pracy. Oslabienie
tempa wzrostu gospodarczego w regionie nadal rzutuje na sytuacje ekonomiczna
przedsigbiorcow, a zapowiedzi kolejnej fali kryzysu gospodarczego nie zachecaja do
generowania nowych miejsc pracy. Wprawdzie w roku biezacym w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosta liczba niesubsydiowanych ofert pracy zglaszanych do PUP, ale ze
wzgledu na to, ze znaczna ich czgs¢ to propozycje zatrudnienia na terenie catego kraju dla
0s6b z doswiadczeniem zawodowym ich dost¢pnos¢ jest znacznie ograniczona — tylko

nieliczni bezrobotni decyduja si¢ na prac¢ w delegacji.

Stan i struktura bezrobocia.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza regionu przektada si¢ na poziom bezrobocia
w powiecie stalowowolskim. Na koniec grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 6.696 0s6b, a stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 14,4%
ibyla wyzsza 02,1 punktu procentowego w stosunku do catego kraju (12,3%) i nizsza
0 1,4 punktu procentowego w stosunku do wojewddztwa podkarpackiego (15,8%). Na

przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia, zarbwno w powiecie stalowowolskim, jak



i wojewddztwie podkarpackim oraz w kraju systematycznie rosta, co przedstawia ponizsza

tabela.
. L Stopa bezrobocia (w %)
Rok Liczba bezrobotnych w powiecie - -
powiat wojewbdztwo Polska
2008 4.700 10,0 13,1 9,5
2009 7.085 14,2 15,5 11,9
2010 6.696 14,4 15,8 12,3

Na koniec 2010 roku liczba bezrobotnych byta o 389 nizsza niz na koniec 2009 roku. Zmiany

w poziomie bezrobocia wg stanu na koniec miesiaca w latach 2008-2010 przedstawia wykres.
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W roku 2010 w poréwnaniu do 2009 roku zmniejszyta si¢ liczba os6b uprawnionych

do pobierania zasitku. Na koniec grudnia 2010 roku do pobierania tego $wiadczenia

uprawnionych bylo tylko 814 o0séb (12,2% ogdtu bezrobotnych), podczas gdy jeszcze na

koniec 2009 roku 1.238 os6b (17,5% ogétu bezrobotnych). Pomimo, ze w statystykach PUP

przewazaja bezrobotne kobiety,

56% uprawnionych.

prawo do zasitkku nabywali czgSciej mezczyzni —



Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w Stalowej Woli — wg stanu na 31.12.2010 r.
3.900 oséb, co stanowi 58,2% wszystkich bezrobotnych w powiecie. W pozostatych gminach
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita: Zaklikéw — 716 bezrobotnych, Zaleszany —
685 bezrobotnych, Bojanéw — 485 bezrobotnych, Pysznica — 468 bezrobotnych, Radomysl —
442 bezrobotnych.

Bezrobocie w powiecie wg miejsca zamieszkania zobrazowano na wykresie.

Udziat bezrobotnych poszczegodlnych gmin w catkowitej liczbie
bezrobotnych w powiecie stalowowolskim na dzien 31.12.2010 r.
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Charakterystyczna dla naszego powiatu od lat jest przewaga bezrobotnych
zamieszkalych w mies$cie, inaczej niz w wojewddztwie podkarpackim. Na koniec grudnia
2010 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,8% og6tu bezrobotnych, podczas gdy

srednia dla wojewddztwa podkarpackiego ksztattowata si¢ na poziomie 61,3%.

Bezrobotni wg ptci

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz m¢zczyzn. Na koniec
2010 roku bezrobotne kobiety stanowity 50,2% (tj. 3.359 o0s6b) ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Najczgsciej] sa to osoby miode w wieku od 28-34 lat (55,2% ogdtu
bezrobotnych kobiet), stosunkowo dlugo pozostajace bez pracy (37,4% ogétu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji powyzej 12 miesigcy, z czego blisko potowa
dtuzej niz 2 lata). Trudnosci tych nie eliminuje wyzszy poziom wyksztalcenia bezrobotnych

kobiet. Pomimo tego, kobiety maja wigksze problemy w znalezieniu zatrudnienia. W$réd

10



najczesciej spotykanych przyczyn bezrobocia kobiet nalezy wymieni¢ brak kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, przerwy w zatrudnieniu spowodowane
wychowywaniem dzieci, a przede wszystkim niewielka liczbg ofert pracy zglaszanych przez

pracodawcow adresowanych do kobiet.

Bezrobotni wg wieku

W 2010 roku najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-34 lat (29,9%) oraz osoby w wieku 18-24 lat (22,3% og6tu). Oznacza to,
7ze co drugi bezrobotny nie przekroczyt 34 roku zycia. Bezrobocie oséb miodych,
nieposiadajacych z reguty doswiadczenia zawodowego, jest zjawiskiem niepozadanym.
Czgsto osoby miode rozpoczynaja swoja droge zawodowa od rejestracji w powiatowym
urzg¢dzie pracy. Stosunkowo liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lat
(18,2% og6étu zarejestrowanych). W poréwnaniu z latami ubieglymi wzrosta liczba
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, ktérzy czesto sa postrzegani przez pracodawcow jako
osoby mniej elastyczne, o niskiej mobilnosci, majace relatywnie mniejszy kontakt
z poszukiwaniem pracy, a z pewnoscia w mniejszym stopniu zmotywowane do pozyskiwania
nowych kwalifikacji. Wsréd bezrobotnych osoby w wieku 45-54 lat stanowity 20,8% ogétu
bezrobotnych, a w wieku 55-59 lat — 7,5%.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia w rejestrze os6b bezrobotnych juz od
dtuzszego czasu dominuja osoby z wyksztalceniem nie wyzszym niz zawodowe, ktére
pozostaja najdtuzej w rejestrze PUP (ponad 60% w grupie bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy). Wedlug stanu na koniec 2010 roku wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym legitymowalo si¢ 27,5% ogétu bezrobotnych, a wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 24,9%. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych stanowity
taczenie 52,4% ogétu bezrobotnych. Duzym problemem jest réwniez niedostosowanie
posiadanych kwalifikacji do faktycznego zapotrzebowania na rynku pracy oraz do wciaz
rosngcych wymagan i oczekiwan pracodawcéw. Nieco mniej liczebne grupy bezrobotnych
stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — 24,8%, osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatlcacym — 10%, absolwenci uczelni wyzszych —
12,7% ogotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym systematycznie
wzrasta (na koniec roku: 2008 — 579 oséb, 2009 — 793 oséb, 2010 — 849 os6b). Ta coraz

liczniejsza grupa, jeszcze przed paroma laty w ograniczonym stopniu reprezentowana wsrod

11



0s6b bezrobotnych i cieszaca si¢ zainteresowaniem pracodawcow, aktualnie odczuwa
podobne problemy na rynku pracy jak pozostali bezrobotni. Bardzo duza grupa absolwentéw
wyzszych uczelni posiada wyksztalcenie o kierunkach pedagogicznych, spolecznych
i ekonomicznych, natomiast generowanych miejsc pracy w tych zawodach wystarcza tylko

dla niewielkiej czesci z nich.

Bezrobotni wg stazu

Na koniec grudnia 2010 roku wsréd ogétu bezrobotnych 22,5% nie posiadato jeszcze
dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego, preferowanego przez
pracodawcow, ktérzy brak doswiadczenia zawodowego czgsto utozsamiaja z brakiem
kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych. Krotki staz pracy, tj. do 5 lat, posiadalo tacznie
36,6% ogoétu bezrobotnych, co oznacza, ze osoby bez doswiadczenia zawodowego
i posiadajace krotki staz pracy stanowity 59,1% ogétu bezrobotnych. Znaczna grupeg
stanowity rowniez osoby, ktoére przepracowaty od 5 dol0 lat — 11,4%, od 10 do 20 lat —
14,1%, od 20 do 30 lat — 11,1% ogétu zarejestrowanych. Najmniej liczna grupa oséb

pozostajacych w rejestrze stanowia osoby z ponad 30-letnim stazem zawodowym — 4,3%.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niepokojacym zjawiskiem wystgpujacym na rynku pracy jest dlugie, ponad
12-miesigczne pozostawanie bez pracy. Wedtug stanu na koniec 2010 roku bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili tacznie 34,1% ogétu bezrobotnych
(z czego 14,2% pozostawatlo bez pracy powyzej 24 miesiecy). Diugotrwate bezrobocie
zwiazane jest z przechodzeniem os6b nim dotknigtych do sfery dezaktywizacji zawodowe;j,
a takze wywoluje zwiazane z tym r6znorodne negatywne zjawiska spoleczne. Jest to sytuacja
tym bardziej niekorzystna, ze w tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa oséb
mtodych w wieku do 34 lat (prawie 40% dtugotrwale bezrobotnych) oraz osoby posiadajace
niski poziom wyksztatcenia (ponad 60% dlugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej). Biernos¢ zawodowa
i niewielka mobilno$¢ takich oséb jest negatywnie oceniana przez pracodawcéw. Niewielkie
wahania poziomu dlugotrwatego bezrobocia wystgpujace na przestrzeni ostatnich 2 lat sa
pozorne a czynnikiem je determinujacym jest wysoki naplyw do bezrobocia oséb tracacych

zatrudnienie w wyniku spowolnienia gospodarczego.
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Dane dotyczace oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wg stanu na 31.12.2010 r.

przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych '
razem kobiety
do1 704 246
1-3 1.488 699
czas pozostawania | 3-¢ 1124 582
bez pracy
w miesiacach 6-12 1.098 580
12-24 1.329 646
powyzej 24 953 606
18-24 1.493 729
25-34 2.001 1.126
wiek 34-44 1.222 659
45-54 1.391 667
55-59 503 178
60-64 lata 86 -
wyzsze 849 539
policealne i $rednie zawodowe 1.663 975
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace 672 447
zasadnicze zawodowe 1.842 740
gimnazjalne i ponizej 1.670 658
do 1 roku 872 500
1-5 1.580 788
5-10 762 373
staz pracy 10-20 944 449
20-30 743 305
30 lat i wigcej 288 80
bez stazu 1.507 864
ogblem 6.696 3.359

Bezrobotni bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Znaczna czgs¢ 0s6b zarejestrowanych w PUP znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wsrdd nich najliczniejsze grupy stanowia osoby bez wyksztalcenia Sredniego —
52,5% 1 dlugotrwale bezrobotni — 52,1%. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
stanowia 28,2%, osoby bez kwalifikacji zawodowych — 22,8%, osoby do 25 roku zycia —
22,3%, osoby w wieku powyzej 50 lat — 20,7%.
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Liczbe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w PUP

wg stanu na 31.12.2010 r. przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie Liczba % ogblu
bezrobotnych bezrobotnych
bez wyksztalcenia $redniego 3512 52,5
dtugotrwale bezrobotni 3491 52,1
bez do$wiadczenia zawodowego 1 888 28,2
bez kwalifikacji zawodowych 1526 22,8
do 25 roku zycia 1493 22,3
powyzej 50 roku zycia 1388 20,7
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 501 7,5
niepetnosprawni 375 5,6
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 121 1,8
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2. Cele i kierunki dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

Zatozenia Programu koncentruja si¢ na realizacji okreslonych celéw i dziatan w trzech

priorytetowych obszarach rynku pracy, tj.

I. Zatrudnienie i przedsig¢biorczos¢
I1. Wyksztalcenie i kwalifikacje
III. Instytucje rynku pracy

W kazdym z obszaréw cele strategiczne i cele szczegétowe zostaty zidentyfikowane

w oparciu o wnioski wynikajace z analizy podazowej 1 popytowej rynku pracy, wskaznikow

rynku pracy oraz dostgpnych analiz 1 prognoz. Ich osiagnigcie bgdzie mozliwe poprzez

realizacj¢ zaplanowanych dziatan w celu ograniczania i rozwiazywania zidentyfikowanych na

rynku niekorzystnych zjawisk, a w szczegdlnosci:

— dlugotrwate bezrobocie,

— wysoki udzialu bezrobotnych w wieku do 25 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
1 pogarszajace si¢ warunki startu zawodowego mtodych,

— wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— niskie lub niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje os6b pozostajacych bez
pracy,

— rosnacy odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,

— brak do$wiadczenia zawodowego osOb pozostajacych bez pracy,

— zagrozenie wykluczeniem spolecznym defaworyzowanych grup bezrobotnych,

— feminizacja bezrobocia i dyskryminacja kobiet na rynku pracy,

— utrudniony dostgp do rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— zbyt niska w stosunku do potrzeb ilo§¢ miejsc pracy,

— zagrozenie ograniczaniem zatrudnienia.

Strukturg Programu obrazuje ponizszy schemat.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu

stalowowolskiego na lata 2011-2015

!

l

l

Obszar 1

Zatrudnienie
i
przedsigbiorczos¢

Obszar 11

Wyksztalcenie
i
kwalifikacje

Obszar 111

Instytucje
rynku pracy

!

l

l

Cel strategiczny:
Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia
mieszkancow powiatu

stalowowolskiego

Cel strategiczny:
Wzrost kompetencji
i przygotowania
zawodowego mieszkancow

powiatu stalowowolskiego

Cel strategiczny:
Rozwdj i wzrost
efektywnosci dzialania

instytucji rynku pracy

!

l

l

Cele szczegolowe:

1.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz
0s6b zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

1.2 Aktywizacja zawodowa
1 spoteczna 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

1.3 Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci.

Cele szczegolowe:

2.1 Dostosowanie kwalifikacji
zawodowych
mieszkancéw powiatu
stalowowolskiego do
zmian zachodzacych na
rynku pracy.

2.2 Tworzenie oferty
edukacyjnej zgodne;j
z potrzebami rynku pracy.

2.3 Upowszechnianie
i promocja ksztatcenia
ustawicznego.

Cele szczegoltowe:

3.1 Poprawa dostgpnosci
i efektywnosci ustug
rynku pracy.

3.2 Monitoring sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

3.3 Rozwijanie dialogu
spotecznego
i partnerstwa na rynku

pracy.
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I. ZATRUDNIENIE I PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel strategiczny: Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia

mieszkancéw powiatu stalowowolskiego

Cele szczegotowe:
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz oséb
zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci.

1.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Ze wzgledu na wysoka warto$¢ pracy jej utrata jest jednym z najtrudniejszych
doswiadczen dotykajacych cztowieka. Utracie pracy towarzysza zawsze silne emocje, takie
jak zal, ztos¢, lgk czy poczucie niesprawiedliwosci. Najwazniejszym czynnikiem
wplywajacym na sytuacj¢ osoby tracacej miejsce pracy jest czas pozostawania bez pracy.
Dlatego tez efektywno$¢ udzielanej pomocy w gtdwniej mierze zalezy od czasu kiedy si¢ jej
udziela. Istotne jest zatem udzielenie kompleksowej pomocy pracownikom zagrozonym
zwolnieniem z pracy zanim trafia na otwarty rynek racy lub jako bezrobotni do urzedu pracy.

Takze ,,atrakcyjno$¢” osoby bezrobotnej na rynku pracy zmniejsza si¢ wraz
z uplywem okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych. Zarejestrowani bezrobotni sa
mniej atrakcyjni jako kandydaci do pracy, warunki, ktére im si¢ oferuje przy zatrudnieniu sa
takze niewspoOimiernie gorsze niz proponowane osobom z wolnego naboru. Diugotrwate
pozostawanie bez pracy powoduje réwniez powazne konsekwencje psychologiczne. W miarg
uplywu czasu nastgpuje stopniowe ostabienie motywacji, zwigksza si¢ poczucie frustracji,
a negatywne konsekwencje utraty pracy poglebiaja si¢. U os6b dlugotrwale bezrobotnych
obserwuje si¢ spadek aktywnosci, ktory przejawia si¢ w braku zaangazowania zaréwno
w poszukiwaniu nowego miejsca pracy, jak i w petnieniu rél spotecznych.

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poza osobami dtugotrwale bezrobotnymi sa
takze:

— bezrobotni do 25 roku zycia,
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— bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Wymienione grupy bezrobotnych stanowia znaczacy odsetek wsréd ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Sa to grupy o szczegdlnych potrzebach w obszarze edukacji
oraz rynku pracy i integracji spotecznej, do ktérych nalezy skierowa¢ odpowiednie dziatania.
Priorytetem bgda dziatania na rzecz wyréwnywania szans w dostgpie do rynku pracy kobiet,
mieszkancéw wsi 1 0s6b niepetnosprawnych.

Sytuacja na rynku pracy wskazuje, ze osoby z w/w grup maja nadal mniejsze szanse
na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.

W przypadku kobiet konieczne jest podejmowanie dziatan prowadzacych do poprawy
ich zatrudnialno$ci. Mimo funkcjonujacych w polskim prawie przepisOw gwarantujacych
rownos$¢ plci ciagle daje si¢ zauwazy¢ zjawisko dyskryminacji kobiet w miejscu pracy, czy
podczas rekrutacji do pracy. Kobiety postrzegane sa jako mniej dyspozycyjne. Szczegdlnie
krzywdzaca jest sytuacja nizszego wynagradzania kobiet za wykonywanie tych samych
obowiazkéw co megzczyzni, choC czgsto posiadaja te same umiejgtnosci, czy doswiadczenie.
Aby przeciwdziata¢ temu zjawisku nalezy podja¢ szereg dziatan zmierzajacych do
podniesienia $wiadomos$ci pracodawcow o koniecznos$ci przestrzeganiu przepisow prawa
pracy i zapiséw Konstytucji w zakresie niedyskryminacji kobiet.

Realizacja dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych bgdzie miata na celu zwigkszenie
integracji i zwalczanie dyskryminacji tej grupy osob na rynku pracy. Ograniczona oferta
pracodawcow lub brak zdolnosci do pracy zawodowej spowodowanej stanem fizycznym lub
umystowym, a takze czgsto niski poziom wyksztalcenia, sprawiaja ze szanse na podjgcie
pracy przez osoby niepelnosprawne sa niewielkie. Tymczasem praca ma szczegllne
znaczenie dla os6b niepelnosprawnych — poza S$rodkami do zycia zapewnia poczucie
spolecznej uzytecznosci i integruje z reszta spoleczenstwa.

Istotnym problemem os6b pozostajacych bez pracy jest takze wiek (szczegdllnie

dotyczy to os6b powyzej 50 roku zycia oraz do 25 roku zycia) oraz brak kwalifikacji lub
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doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy stawiaja wysokie wymagania przy przyjmowaniu
do pracy — poszukuja pracownikéw wykwalifikowanych i dobrze przygotowanych do pracy.

Wyodrgbnienie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnej miodziezy ma
swoje uzasadnienie ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia tej grupy zawodowej. Mtodziez
napotyka na szereg probleméw wchodzac na rynek pracy. Start zawodowy utrudnia brak
doswiadczenia 1 praktyki zawodowej, ktérej najczgsciej oczekuja potencjalni pracodawcy.
Nieche¢ przedsigbiorcow do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego wynika
rowniez z konieczno$ci ponoszenia kosztéw szkolen zawodowych oraz utrzymywania
niedo$§wiadczonych pracownikéw w okresie dochodzenia do pelnej wydajnosci pracy.
Istotnym elementem dzialan na rzecz aktywizacji mtodziezy, obok realizacji programéw
promujacych ich zatrudnianie, powinno by¢ ksztaltowanie zaleznosci pomigdzy edukacja
arynkiem pracy. Wybor kierunku ksztatcenia ma wpltyw na pdzniejsze zycie zawodowe,
dlatego tez niezwykle wazne jest przygotowywanie do startu zawodowego mtodziezy juz na
poziomie gimnazjalnym. Pomocnym rozwiazaniem we wspieraniu aktywnosci zawodowe]
bezrobotnej mlodziezy bedzie podejmowanie dziatan promujacych wsréd oséb miodych
wolontariatu jako warto$ciowej 1 interesujacej formy zdobywania doswiadczenia
zawodowego.

Bezrobotni zamieszkujacy na terenach wiejskich maja mniejsze szanse na podjgcie
zatrudnienia niz mieszkancy miast. Bariera w znalezieniu zatrudnienia oséb mieszkajacych na
wsi jest przede wszystkim niski poziom wyksztatcenia oraz odleglo$¢ do miejsca pracy.

Rola PUP bedzie wigc wspieranie aktywno$ci zawodowej majacej na celu
likwidowanie istniejacych barier i umozliwienie osobom bezrobotnym wejscie lub powr6t na
rynek pracy oraz utrzymanie si¢ na rynku pracy os6b zagrozonych utrata pracy. Polegac to
bedzie na pobudzaniu 0s6b pozostajacych bez pracy do aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy,
podnoszenia umieje¢tnosci  poszukiwania pracy, planowania rozwoju zawodowego,
elastycznosci w dostosowaniu si¢ do wymogdéw rynku pracy, mobilnosci zawodowe]j oraz
przestrzennej. Niegdys czg¢sto jedno przedsigbiorstwo bylo pierwszym, ale i zarazem ostatnim
miejscem zatrudnienia, te czasy odeszty juz do lamusa — dzi$ nikt nie watpi, ze zycie we
wspotczesnosci wymaga elastycznos$ci i plastycznosci przejawiajacej si¢ m.in. w zdolnosci
cztowieka do radzenia sobie ze zmianami. Zmiana stala si¢ nieodlaczna czg$cia zycia
cztowieka, jego otoczenia oraz jego pracy.

Waznym aspektem we wspieraniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych bedzie
pozyskiwanie miejsc pracy, w tym subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacja zawodowa

w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy.
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Planowane dzialania:

1.1.1. Swiadczenie zindywidualizowanych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego dla 0séb zagrozonych utrata pracy i 0s6b pozostajacych bez pracy.

1.1.2. Zwigkszenie motywacji oraz umiej¢tnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego
poszukiwania pracy lub podjecia samozatrudnienia.

1.1.3. Zwigkszenie efektywno$ci poszukiwania pracy przez osoby pozostajace bez pracy
poprzez realizowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

1.1.4. Wspieranie mobilnosci oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na rynku pracy.

1.1.5. Wspieranie zatrudnienia 1 zdobywania doswiadczenia zawodowego o0séb
pozostajacych bez pracy w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy.

1.1.6. Wspieranie os6b mtodych wchodzacych na rynek pracy.

1.1.7. Propagowanie idei wolontariatu jako sposobu zdobywania do§wiadczenia
zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

1.1.8. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.

1.1.9. Pomoc pracodawcom w doborze pracownikéw.

1.1.10. Upowszechnianie polityki rownych szans w dostgpie do zatrudnienia.

1.1.11. Marketing ustug posrednictwa pracy i ich dostosowywanie do zmieniajacych si¢

wymogow rynku pracy.

1.2. Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ubdstwo i1 wykluczenie spoteczne sa wynikiem nieréwnosci spotecznej. Mdéwiac

o wykluczeniu na rynku pracy najczgsciej myslimy o wykluczeniu spotecznym, ktorego

powodem sa:

— niekorzystne warunki ekonomiczne,

— niedostateczne wyposazenie w kapital zyciowy (poziom kwalifikacji, znajomos$¢ rynku
pracy) zapewniajacy normalna pozycj¢ spoteczna,

— brak dostgpu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie w Kkapitat
Zyciowy,

— stosowanie polityki dyskryminacyjnej, zar6wno na skutek niedorozwoju witasciwego
ustawodawstwa, jak i uprzedzen kulturowych oraz stereotypéw postgpowania,

— cechy utrudniajace  korzystanie @z  powszechnych  zasobéw  spotecznych

(niepetnosprawnos$¢, uzaleznienia, dtugotrwata choroba, cechy indywidualne),
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— dziatania innych oséb (przemoc, szantaz).

Coraz czgsciej zagrozenie wykluczeniem spolecznym dotyka kolejnego pokolenia; doroste
dzieci dziedzicza problemy swoich rodzicéw i nie sa w stanie wptyna¢ na poprawe swojej
sytuacji.

Zagrozone wykluczeniem spolecznym moga by¢ takze osoby bezrobotne. Stosunkowo
duza grupa bezrobotnych (73%) to osoby, ktére dotyka jednoczesnie kilka powoddow
sytuujacych ich w grupie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Takze te osoby wymagaja szczegdlnego wsparcia w podjeciu aktywnosci zawodowej.

PUP bedzie podejmowat dziatania, ktére przyczynia si¢ do wyréwnywania szans 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym na rynku pracy poprzez ksztalcenie umiejgtnosci
w zakresie pelnienia rél spotecznych, wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania
1 aktualizowania kwalifikacji zawodowych. Zapobieganie degradacji spotecznej, poprzez
trafne kierowanie programéw do oséb wymagajacych pomocy, opiera¢ si¢ bedzie na Scistej,
blizszej wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej i samorzadami lokalnymi. Istotne bgdzie
rowniez zachgcanie pracodawcoéw do zatrudnienia tych os6b w ramach subsydiowanych

programéw rynku pracy.

Planowane dziatania:

1.2.1. Wspieranie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w przezwycigzaniu
probleméw  w  podejmowaniu  aktywnosci zawodowe] m.in.  poprzez
zindywidualizowane posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.2.2. Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz pobudzanie motywacji do poszukiwania pracy.

1.2.3. Wospieranie podejmowania aktywnosci zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w ramach realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

1.2.4. Promowanie dzialan wspierajacych wolontariat w zakresie integracji z rynkiem pracy
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.2.5. Wspieranie rozwoju zawodowego i1 podnoszenia kwalifikacji os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

1.2.6. Pomoc w organizowaniu grup wsparcia i samooceny poprzez poradnictwo zawodowe.
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1.3. Wspieranie rozwoju przedsig¢biorczosci.

W dobie globalizacji 1 zwiazane] z nia rosnacej konkurencyjnosci, rozwoj
przedsigbiorczosci pozostaje warunkiem wzrostu gospodarczego oraz wzrostu zatrudnienia.
Promowaniu przedsigbiorczo$ci powinno towarzyszy¢ zwlaszcza wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (samozatrudnienie) i postrzeganie jej jako
godnej uwagi alternatywy w stosunku do zatrudnienia najemnego w ramach umowy o praceg.
Wazne jest takze tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczos$ci, m.in. poprzez
preferencje podatkowe, kredytowe, przygotowanie terenéw pod inwestycje oraz promowanie
gospodarcze regionu.

Dla przedsigbiorcow istotny jest takze dostgp do profesjonalnych ustug doradczych

1 szkoleniowych, a takze informacji o realizowanych programach pomocowych.

Dziatania w obszarze wspierania powstawania i rozwoju firm realizowane beda na czterech

ptaszczyznach obejmujacych:

— wspieranie oséb przedsigbiorczych poprzez doradztwo i szkolenia przygotowujace do
rozpoczgcia dziatalnos$ci gospodarcze;,

— bezposrednie wsparcie tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych poprzez ich
dofinansowanie z r6znych zrddet,

— zwigkszenie konkurencyjnosci firm poprzez podnoszenie kwalifikacji kadr w réznych
formach ksztatcenia dorostych i mozliwosci korzystania z ustug doradczych,

— wspieranie przedsigbiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Dziatania podejmowane w zakresie upowszechniania przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia

powinny przyczynia¢ si¢ do budowania postaw prozatrudnieniowych, powstawania nowych

miejsc pracy, a takze podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;.

Planowanie dziatania:

1.3.1. Promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

1.3.2. Upowszechnianie informacji o projektach i programach kierowanych do
przedsigbiorcow i 0s6b podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

1.3.3. Organizowanie szkolef przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

1.3.4. Udzielanie dofinansowania na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

1.3.5. Wspieranie przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy.

1.3.6. Wspieranie rozwoju mikro, matych i srednich przedsigbiorstw.

1.3.7. Promocja i wsparcie finansowe dla rozwoju spétdzielczosci socjalnej.
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II. WYKSZTALCENIE I KWALIFIKACJE

Cel strategiczny: Kompetentni i przygotowani zawodowo mieszkancy powiatu

stalowowolskiego

Cele szczegotowe:

2.1. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych mieszkancéw powiatu stalowowolskiego do
zmian zachodzacych na rynku pracy.

2.2. Tworzenie oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynku pracy.

2.3. Upowszechnianie i promocja ksztalcenia ustawicznego.

2.1. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych mieszkancéow powiatu stalowowolskiego do

zmian zachodzacych na rynku pracy.

Najbardziej poszukiwane na rynku pracy sa osoby dobrze wyksztalcone, posiadajace
wysokie (adekwatne do potrzeb rynku pracy) kwalifikacje zawodowe, od ktérych wymagana
jest dodatkowo duza mobilno$¢ zawodowa 1 posiadanie doswiadczenia zawodowego. Ponadto
zmiany zachodzace na rynku pracy coraz mocniej wymuszaja, zardwno wsrod osob juz
pracujacych, jak i poszukujacych pracy, koniecznos$¢ ciagtego ksztalcenia i doksztatcania sig.
W ramach tego dziatania beda realizowane zadania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
poprzez podnoszenie oraz dostosowywanie posiadanych umiejg¢tnosci i kwalifikacji
mieszkancéw powiatu stalowowolskiego do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz rozwoju
potencjalu zawodowego. Dziatania beda miaty dwojaki charakter: prewencyjny -
podnoszenie kwalifikacji oséb zanim trafia one do rejestru bezrobotnych oraz aktywizujacy —
stosowany wobec 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Bardzo istotne bedzie takze dostarczanie mtodym ludziom pozostajacym bez pracy,
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych informacji niezbednych do podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych, a takze objecie ich profesjonalnym doradztwem zawodowym.

Planowane dzialania:
2.1.1. Udzielanie profesjonalnej pomocy doradczej w planowaniu rozwoju zawodowego.
2.1.2. Upowszechnianie = zdobywania i  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych

z wykorzystaniem rynkowej oferty szkolen i innych form ksztatcenia dorostych.
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2.1.3. Diagnozowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

2.1.4. Organizowanie szkolen dla 0os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w kierunkach
zgodnych z potrzebami rynku pracy.

2.1.5. Wspieranie rozwoju zawodowego w réznych formach i dziataniach aktywizacyjnych.

2.2. Tworzenie oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynku pracy.

Dostosowanie struktury ksztalcenia do potrzeb rynku pracy wymagaé bedzie
kontynuacji dziatan w sferze edukacji, takich jak aktualizacja i poprawa standardow
kwalifikacji zawodowych, synchronizacja tresci 1 programéw ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy. Jest to zadanie tym bardziej wazne, gdyz gospodarka
przechodzi proces dynamicznych przemian ze wzgledu na zastosowanie technologii
informatycznych i komunikacyjnych. Ksztalcenie zgodne z potrzebami pracodawcow
wymaga rowniez aktualizacji programOow 1 metod ksztalcenia.. Realizacja zadania wymagac
bedzie takze cyklicznych analiz rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow
deficytowych inadwyzkowych oraz systematycznego zbierania informacji o tendencjach
rozwojowych w gospodarce i ich odniesienia do lokalnego rynku pracy.

Dla zwigkszenia dopasowania podazy i popytu na rynku pracy kluczowe jest takze
ksztattowanie $wiadomych postaw wsréd osob mlodych, tak aby juz na wczesnym etapie
edukacji dokonywali oni $wiadomych wyboréw zwiazanych z przyszlym zawodem.
Wykonanie tego zadania bedzie mozliwe dzigki zwigkszeniu dostgpnosci doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla mlodziezy juz w wieku gimnazjalnym, tak aby uswiadomic
mtodym, jak ich wybory beda rzutowaty na ich przyszia sytuacj¢ na rynku pracy.

Istotne jest takze promowanie dziatan zwigkszajacych udziat pracodawcéw
w ksztalceniu zawodowym, a takze promowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie wsrdd
uczniéw szkét zawodowych.

Systematyczna analiza oczekiwan pracodawcow co do kwalifikacji przysztych
pracownikow umozliwi wtadzom o$wiatowym oraz dyrekcjom szkoét wiasciwe okreslenie
i koordynowanie poziomu, struktury i tresci kierunkéw ksztatcenia. Trafne przewidywanie
zmian na rynku pracy wptynie takze na obnizenie wydatkéw ponoszonych na ksztatcenie

1 umozliwi absolwentom tatwiejszy start zawodowy.
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Planowane dziatania:

2.2.1. Udzielanie informacji oraz udostgpnianie materialtéw uczniom szk6t powiatu
stalowowolskiego na temat kierunkow ksztalcenia oraz istniejacych tendencji na
lokalnym rynku pracy.

2.2.2. Motywowanie uczniéw do ksztatcenia w kierunkach uznanych za kluczowe dla
regionu oraz ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy iinformowanie
o korzysciach ptynacych z trafnego wyboru Sciezki edukacyjne;j.

2.2.3. Promowanie technicznych kierunkéw ksztalcenia na wszystkich poziomach
nauczania.

2.2.4. Prowadzenie badan w szkolach gimnazjalnych w zakresie preferowanych przez
uczniéw kierunkOw nauczania oraz rozszerzenie oferty szkot o zagadnienia zwiazane
z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym.

2.2.5. Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

2.2.6. Upowszechnianie =~ wynikéw  badan  monitoringu  zawodéw  deficytowych

i nadwyzkowych w instytucjach edukacyjnych.

2.3. Upowszechnianie i promocja ksztalcenia ustawicznego.

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem majacym wplyw na rozwdj
zawodowy cztowieka. Realizowane w réznych formach wptywa na podniesienie jako$ci
zasobow ludzkich i przyczynia si¢ do zwigkszenia mozliwosci dostosowania kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych do zmieniajacych si¢ 1 konkurencyjnych wymogdéw rynku pracy.
Jest takze mechanizmem taczacym sferg edukacji z rynkiem pracy, majacym niwelowac brak
spéjnosci pomigdzy oferta edukacyjna a potrzebami obszaru zatrudnienia.

Konieczne jest zatem promowanie wsréd oséb dorostych, nie tylko pozostajacych bez
pracy, ale takze pracujacych, ciagtego ksztalcenia i doksztalcania oraz korzystania z coraz
szerszej oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych konczacych si¢ egzaminem
potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Ksztalcenie jest elementem uelastycznienia rynku pracy, a wyposazeni w wysokie
kwalifikacje zawodowe mieszkancy sa atutem regionu i motorem jego diugofalowego

rozwoju.
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Planowane dziatania:

2.3.1. Upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cale zycie 1 dostarczanie informacji
o mozliwos$ciach ksztatcenia w regionie.

2.3.2. Tworzenie szerokiej oferty ksztatcenia dorostych.

2.3.3. Popularyzowanie wynikéw badan i analiz rynku pracy pod katem zapotrzebowania na

kwalifikacje.
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III. INSTYTUCJE RYNKU PRACY.

Cel strategiczny: Rozwdj instytucji rynku pracy i wzrost efektywnosci dzialania

instytucji rynku pracy

Cele szczegotowe:
3.1. Poprawa dostepnosci i efektywnosci ustug rynku pracy.
3.2. Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy - analizy, badania, prognozy.

3.3. Rozwijanie dialogu spofecznego i partnerstwa na rzecz rynku pracy.

3.1. Poprawa dostepnosci i efektywnosci ustug rynku pracy.

Dostepnos¢ ustug rynku pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcoéw
zalezy od potencjatu instytucji rynku pracy i warunkéw prawno — organizacyjnych, w jakich
one dziataja. Aktualnie instytucje rynku pracy tworzone sa przez publiczne stuzby
zatrudnienia, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz
instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego. Wiodaca rola przypada publicznym
stuzbom zatrudnienia.

Realizacja celu publicznych stuzb zatrudnienia jakim jest skuteczna isprawna pomoc
w znalezieniu odpowiedniej pracy przez poszukujacych pracy oraz pomoc pracodawcom
w doborze pracownikéw wymaga stalego doskonalenia metod pracy. Doskonalenie
kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia wysokiej jakos$ci $wiadczonych ustug. Odpowiednia wiedza, umiejetnosci
interpersonalne i zaangazowanie pracownikéw w wykonywang prace przekladaja si¢ na
poziom zadowolenia klienta i1 ksztalttowanie pozytywnego wizerunku instytucji. Dla
sprostania oczekiwaniom klientéw 1 osiagnigcia zaktadanych rezultatow publiczne stuzby
zatrudnienia powinny rozwija¢ wspélprace z innymi instytucjami rynku pracy. Bardzo wazne
jest takze zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia na stanowiskach bezposrednio
realizujacych ustugi rynku pracy zgodnie z przyjetymi standardami.

Duzy nacisk nalezy réwniez polozy¢ na rozwdj systemu informacji o rynku pracy
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form komunikowania, w tym Internetu i innych
nowoczesnych technologii teleinformatycznych. Rozwdj systemu informacji o rynku pracy
powinien zmierza¢ réwniez w kierunku rozwijania systemu przekazywania informacji

pomigdzy partnerami rynku pracy w celu poprawy jakosci dziatania.
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Planowane dziatania:

3.1.1. Promocja realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

3.1.2. Swiadczenie ustug rynku pracy zgodnie z obowiazujacymi standardami, podnoszenie
jakosci pracy, rozwdj metod i narzedzi pracy.

3.1.3. Zwigkszenie efektywnos$ci i1 skuteczno$ci dziatan podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3.1.4. Skuteczne pozyskiwanie S$rodkéw na dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej
i wspierania rynku pracy, racjonalne i efektywne ich wykorzystywanie.

3.1.5. Doskonalenie zawodowe pracownikéw instytucji rynku pracy.

3.1.6. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii teleinformatycznych w realizacji ustug
rynku pracy.

3.1.7. Rozwijanie systemu wymiany informacji pomigdzy instytucjami rynku pracy.

3.2. Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i1 nadwyzkowych, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zostato wpisane w zadania zaréwno wojewddztwa, jak i samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to przyczynia si¢ do odpowiednie]
koordynacji kierunkéw ksztalcenia, dostosowania struktury podazy i popytu w obliczu
zachodzacych zmian na rynku pracy. Realizacja zadan poprzez publiczne stuzby zatrudnienia
wymagac¢ bedzie podejmowania systematycznych dziatan w celu dopasowania kwalifikacji
0s6b poszukiwanych przez pracodawcéw do specyficznych wymagan oferowanych miejsc
pracy oraz trafnego diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcéw.

Wazne bedzie takze prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Pozwoli to na bardziej efektywny sposéb przewidywania trendow na
rynku pracy 1 wykorzystywania w racjonalny sposéb srodkéw na aktywizacj¢ os6b
bezrobotnych. Uzyskane informacje pozwola okresli¢ kierunki szkolen pod potrzeby kadrowe

pracodawcow.
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Planowane dziatania:

3.2.1. Analizowanie zmian zachodzacych na rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem
zmian w strukturze os6b zarejestrowanych i wykorzystywanie wynikéw w procesie
aktywizacji zawodowe;j.

3.2.2. Badanie potrzeb szkoleniowych wsréd oséb bezrobotnych.

3.2.3. Prowadzenie badan rynku pracy w zakresie diagnozowania potrzeb rynku oraz
prognozowania zmian.

3.2.4. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

3.3. Rozwijanie dialogu spoltecznego i partnerstwa na rzecz rynku pracy.

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy, tworzenie nowych miejsc pracy
oraz rozwdj przedsigbiorczosci wymagaja wspodlpracy i partnerskich dzialan samorzadéw
lokalnych, partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcow i instytucji
oswiatowych. Wspdlne dziatania moga by¢ podejmowane takze w obszarze edukacji
1 ksztalcenia ustawicznego dorostych. Dyskusja, wymiana pogladéw i doswiadczen moga by¢
pomocne przy podejmowaniu trafnych decyzji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia.

Konieczne jest zatem dalsze rozwijanie i1 doskonalenie dialogu spotecznego oraz
podejmowanie i realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz rynku pracy, w tym migdzy innymi

w postaci partnerstw lokalnych (porozumienia, umowy, pakty).

Planowane dziatania:

3.3.1. Okreslenie kierunkéw rozwoju lokalnej polityki rynku pracy opartej na dialogu
1 partnerstwie.

3.3.2. Wspdlpraca z partnerami lokalnego rynku pracy realizujacymi programy i projekty
zwiazane z rynkiem pracy.

3.3.3. Doskonalenie modelu wspétpracy z partnerami rynku pracy na rzecz promocji
zatrudnienia 1 ograniczenia bezrobocia.

3.3.4. Wspdlpraca przy realizacji projektow promujacych przedsigbiorczo$¢ na lokalnym
rynku pracy.

3.3.5. Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu systemu edukacji

1 ksztalcenia dorostych w formach pozaszkolnych.

29



