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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli, zwane dalej ,Centrum” dziala na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdin. zm.)
4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6in.

zZm.)
5. Statutu Powiatu Stalowowolskiego

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i z zakresu administracji rzagdowej)
wykonywane s przez Centrum — jednostke organizacyjng i budzetowa wchodzaca w sklad
powiatowej administracji zespolone;.

§2
Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.

§3
Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

§4
Centrum posiada wlasny rachunek bankowy.

§5
Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Stalowowolski.

CELE 1 ZADANIJA CENTRUM

Celem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli jest pomoc w uzyskaniu
samodzielno$ci 1 satysfakcjonujgcego poziomu zycia osobom i rodzinom zamieszkatym na

terenie Powiatu Stalowowolskiego.

§6
I. Do zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej, realizowanych przez Centrum nalezy:
1. zadania wlasne powiatu:

a. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania os6b
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

b. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

c. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czeSciowe pokrycie Kkosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
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wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowoéci przyjecia dziecka albo
$wiadczonej opieki i wychowania nie spokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub cze$ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegélnosci przez organizowanie i prowadzenie oérodkéw
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i
mlodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

pokrywanie Kkosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na
terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki
szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe oérodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do Zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
o$rodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe oérodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sie;

pomoc osobom majgcym trudnoéci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaly
status uchodzcy;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osé6b;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i
kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych
o$rodkoéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej;

. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikéow i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw oslonowych;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej;

2. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:
a. pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za

b.

te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;
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¢. realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwaj
specjalistycznego wsparcia.

II. Do zadah powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, realizowanych przez Centrum nalezy:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczaca rozwigzywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialai na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych,

2. wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3. udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewédztwa oraz
przekazywanie wlagciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4. podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelosprawnoéci,

5. opracowywanie i przedstawianie planéw zada i informacji z prowadzonej dzialalnogci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewédztwa,

6. wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych oséb,

7. -dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy

8. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

9. wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw,

10. wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy os6b niepelnosprawnych

11. udzielanie dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej,

12.umarzanie obowigzku zwrotu dotacji dla os6b niepelosprawnych na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej po spelnieniu warunkéw ustawowych,

13.dofinansowywanie do wysokoéci 50 % oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnigtego na kontynuowanie dzialalnosci rolniczej tub gospodarczej,

14.zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z organizacja nowych lub przystosowaniem
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, stosownie dla potrzeb
wynikajacych z ich niepelmosprawnosci,

15 zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

16. zwrot kosztéw wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne od
tego wynagrodzenia,

17. orzekanie o niepelnosprawnosécii o stopniu niepelnosprawnosci,
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18. zalatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomiedzy
Zarzadem Gléownym 1lub Oddzialem Podkarpackim PFRON a Powiatem
Stalowowolskim,

§7
W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej i rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych Centrum wspoélpracuje na zasadzie
partnerstwa z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami spolecznymi,
KoSciolem Katolickim, innymi koSciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

ORGANIZACJA CENTRUM

§8
1. Centrum kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, przy pomocy
gléwnego ksiegowego, kierownikéw dzialéw i samodzielnych stanowisk pracy.
2. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora PCPR zastepuje go upowazniony przez niego
kierownik dzialu.
3. Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialnoé¢ za caloksztalt dzialalnoéci zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Centrum,
4. Dyrektor PCPR dzialajac w zgodzie z przepisami prawa:

a) posiada pelng samodzielnoéé w dzialaniu, w odniesieniu do sposobu realizacji
wyznaczonych celéw dzialania Centrum i za podjete decyzje ponosi odpowiedzialnosé,

b) ma prawo doboru kadry i zmiany organizacji wewnetrznej,

¢) nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej bhp i p.poz.,

d) ponosi odpowiedzialnoéé za oszczedng, i racjonalna gospodarke,

) moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

f) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnodci do pracy, niepelmosprawnoéci i
stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreSlonych odrebnymi przepisami,

g) wydaje, z upowaznienia starosty, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu,

h) wspélpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej

i) sprawuje nadzér nad dzialalno$cig rodzinnej opieki zastepezej, osrodkéw adopeyjno-
opiekuriczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz
osrodkéw  wsparcia, doméw pomocy spolecznej, placéwek opiekuficzo-
wychowawczych i osrodkéw interwencji kryzysowej,

J) sklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnoéci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, na podstawie ktérego Rada
opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spolecznej

k) opiniuje kandydatéw na kierownikow Jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
(4. rodzinnej opieki zastepczej, oérodkéw adopcyjno-opiekuriczych, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, doméw
pomocy spolecznej, placéwek opiekunczo-wychowawczych i osrodkéw interwencji
kryzysowej),

5. Organizacje wewnetrzng Centrum okreéla schemat stanowigcy zalgcznik do niniejszego

Regulaminu.
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W sklad Centrum wchodza, nastepujgce komoérki organizacyjne:

a) Dzial rehabilitacji os6b niepelnosprawnych - DRN

b) Dzial pracy socjalnej - DPS

¢) Dzial obslugi finansowej Centrum — DOF

d) Samodzielne stanowisko ds. obslugi prawnej Centrum ~ RPC

e) Samodzielne stanowisko pracy ds. obstugi administracyjnej Centrum — SOA

f) Samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli, planowania i analiz - SKA

g) Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - PZO

Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa,

merytorycznie wlasciwe i terminowe zalatwianie spraw.

Kierownikow w razie nieobecnoéci zastepujg wyznaczeni przez nich pracownicy.

Kierownik dzialu, kieruje pracg dzialu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem lub

pelnigcym obowigzki jego zastepcy za nalezyta organizacje pracy dzialu i Sprawne

wykonanie zadaf objetych zakresem dzialania kierowanej komorki, a w szczegélnoéci za:

a) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosei i dyscypliny
oraz zapewnienie ciaglosci pracy komérki,

b) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komérce zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,

¢) zapoznanie pracownikéw z obowigzujagcymi przepisami prawa, udzielanie im
wytycznych i instruktazu w wykonywaniu zadar.

Realizujac zadania i obowiazki okreélone w ust. 3 kierownik dzialu:

a) organizuje prace w swojej komérce organizacyjnej, okreéla zadania dla pracownikow
oraz kontroluje i rozlicza ich z realizacji, ,

b) przydziela pracownikom podleglego sobie dzialu indywidualne zakresy czynnosci
okreslajace ich zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

¢) parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowywanych w kierowanej
komérce i przedkladanych do podpisu Dyrektora,

d) wnioskuje o usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci w pracy kierowanej komoérki,

e) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w
terminowym wykonaniu zadas.

Pracownicy Centrum wykonujg, zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych

zakresach czynnosci oraz wynikajace z postanowien Regulaminu Pracy Regulaminu

Organizacyjnego PCPR.

Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadaja bezposrednio przed

Dyrektorem Centrum za caloksztalt zalatwianych spraw.,

Za prawidlowe wykonanie zadaf pracownicy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem, a

pracownicy dzialéw takze przed kierownikami tych komérek.

Pracownicy maja, obowiazek przestrzegania przepiséw o ochronie tajemnicy pafistwowej,

stuzbowej i zawodowe;j.

Zakresy dzialania poszczegbélnych komoérek organizacyjnych Centrum

§9

L. Do zakresu dzialania Dzialu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych nalezy:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialah na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
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b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych,

2. wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej w opracowywaniu i
realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt1,

3. udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzagdu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programoéw,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4. podejmowanie dzialah zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci,

5. opracowywanie i przedstawianie planéw zadar i informacji z prowadzonej dzialalnoéci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

6. wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob,

7. dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy

8. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej,

9. wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw,

10. wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy os6b niepelnosprawnych

11. udzielanie dotacji na rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej lub rolniczej,

12.dofinansowywanie do wysoko$ci 50 % oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnietego na kontynuowanie dzialalnosci rolniczej tub gospodarczej,

14.zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z organizacja nowych lub przystosowaniem
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, stosownie dla potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnoéci,

15. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

16. zwrot  kosztéw wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne od
tego wynagrodzenia,

17. orzekanie o niepelnosprawnoéci i o stopniu niepelnosprawnosci,

18. zalatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomiedzy
Zarzadem Gléwnym lub Oddzialem Podkarpackim PFRON a Powiatem

Stalowowolskim.”

IL. Do zakresu dzialania Dzialu Pracy Socjalnej nalezy:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania os6éb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem Jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka - po konsultacji z wladciwymi terytorialnie gminami;

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
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- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki

rodzicéw, w szczegblnosci przez organizowanie i prowadzenie orodkéw adopcyjno-
opiekuriczych, placéwek opiekur’lczo-wychowawczych, dla dzieci i mlodziezy, w tym placéwek
wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw
pomocy dziecku i rodzinie;

- Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczajacym placowki opiekuniczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe oérodki

wychowaweze;

- pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,

miodziezy opuszczajacej  placéwki opiekurniczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepeze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne orodki szkolno-wychowawcze
lub mlodziezowe oérodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

pomoc osobom majgcym trudnosei w integracji ze $rodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodzcy;

bomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaklady
karnego;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

. prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz

powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych oérodkéw wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw oslonowych;

pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreélonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwéj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadanh wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.
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III. Do zakresu dzialania Dzialu Obstugi Finansowej Centrum nalezy obsluga finansowo —
ksiggowa Centrum, a w szczegblnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2. organizowanie i doskonalenie systemu  wewnetrznej informacji ekonomicznej,
niezbednej dla planowania dzialalno$ci, podejmowania prawidlowych decyzji
gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan,
opracowywanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji droga analiz
gospodarki finansowej,
organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych,
prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych w
dyspozycji Centrum,
opracowywanie projektéw przepis6w wewnetrznych wydawanych przez kierownika
Jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

8. sporzadzanie miesiecznych list plac,

9. prowadzenie kart wynagrodzen,

10. wydawanie zaéwiadczen o wysokoSci zarobkéw pracownikéw Centrum,

11. prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, i zwigzanej z tym dokumentagji,

12. prowadzenie ewidencji analitycznej do kont: 201, 221, 229, 234, 400, 011, 013, 240, i
uzgadnianie z ewidencja syntetyczng,

13. sporzadzanie miesiecznej deklaragji rozliczeniowej i innych dokumentéw niezbednych
do rozliczenia z ZUS,

14. sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

15. sporzadzanie miesiecznego zestawienia obrotéw i sald,

16. prowadzenie statystyki i sprawozdawczodci dotyczacych spraw finansowych,

17. rozliczanie inwentaryzacji,

18. prowadzenie analityki pozyczek mieszkaniowych udzielanych z funduszu ~éwiadczen
socjalnych,

19. regulowanie naleznoéci za faktury,

20.sporzadzanie miesigcznego raportu ZUS—RMUA osoby ubezpieczonej

IV. Do zakresu dzialania pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. obslugi prawnej
Centrum nalezy obstuga prawna urzedu, a w szezegodlnosei:
1. udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa przez Centrum
oraz jego klientom,
2. udzielanie przelozonemu informacji o:
a. zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dzialania Centrum,
b. uchybieniach w jej dzialalnogci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien,
3. uczestniczenie w rokowaniach, ktorych celem jest nawiagzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego,
- nadzé6r nad egzekucja naleznoéci Centrum,
- Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Centrum W postgpowaniu sadowym,
arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,
. udzielanie informacji o przepisach prawnych pracownikom Centrum,
. zawiadamianie organu powolanego do &cigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa Sciganego z urzedu.
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V. Do zakresu dzialania pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. obshugi

N

S s

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,
23.
24.
25.

26.

administracyjnej Centrum nalezy obsluga administracyjno — gospodarcza, a takze

eksploatacyjna Centrum, a w szczegolnosci:
administrowanie oraz nadzér nad wladciwym uzytkowaniem pomieszczeri nalezacych do
Centrum,
dbalo$é¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz nadzér nad prawidlowg
eksploatacjg tych urzadzen,
zabezpieczenie inwentarza Centrum przed kradziezg, zniszczeniem lub pozarem,
dopilnowywanie wykonywania wszelkich prac konserwatorskich,
wydatkowanie $rodkéw publicznych w oparciu o ustawe z dnia 10 czerwca 1994 r. o
zamowieniach publicznych,
odbiér robot pod wzgledem technicznym i merytoryczne rozliczenie rachunkéw za
wykonang prace,
przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych, wnoszenie oplat ubezpieczeniowych
oraz wilaéciwe dokumentowanie eksploatacji urzadzen, zgodnie z normami i przepisami
bhp,
ewidencjonowanie i potwierdzanie zgodnoéci wystawianych rachunkéw za telefony, oplaty
pocztowe, itp.,
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich
zabezpieczeniem i utrzymaniem,
potwierdzanie merytorycznej zasadno$ci dokonywanych zakupéw,
prowadzenie archiwum zakladowego, zgodnie z przepisami,
dokonywanie zakupéw $rodkéw czystosci, itp.,
planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,
zalatwianie wszelkich formalnogci zwigzanych z zawieraniem, zmiang oraz rozwigzywaniem
stosunkéw pracy, v
prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownikéw, wystawianie Swiadectw pracy i opinii
pracy,
kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej,
prowadzenie list obecnoéci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,
terminowe zglaszanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych zatrudnianych i
zwalnianych pracownikéw,
przekazywanie do Dzialu obsligi finansowej Centrum terminéw wyplat nagréd
Jjubileuszowych,
prowadzenie statystyki i sprawozdawczodci dotyczacych spraw kadrowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z przej$ciem pracownikéw na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum,
kontrola przestrzegania przepisow bhp i p.poz. przez pracownikéw Centrum,
prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy,
opracowywanie wstepnych i instruktazowych szkoleri pracownikow w zakresie ochrony
p.poz. i bhp,
kontrolowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia majatku przed pozarem i innymi

klgskami zywiolowymi.
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. Do zakresu dzialania pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. kontroli,

planowania i analiz nalezy:

1. przeprowadzanie kontroli (wraz z pracownikiem merytorycznym odpowiedniego

dzialu) u beneficjentéw Centrum,

2. przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,

- Sporzadzanie sprawozdat i analiz wg danych przekazywanych przez poszczegoélne dzialy
Centrum,

4. sporzadzanie materialéw statystycznych dla potrzeb wlasnych i wlasciwych urzedéw,

5. sporzadzanie uméw oraz porozumied (wraz z aneksami) z zakresu realizacji zadanh

6

7

w

ustawowych Centrum,

. rozliczanie uméw i porozumien z zakresu dzialalnoci Centrum,

. sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu realizacji ustawy o pomocy
spolecznej przez Centrum,

8. obstuga systemu informatycznego POMOST,

9. planowanie nowych form dziatalnogci,

- Do zakresu dzialania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci nalezy:

1. przyjmowanie pisemnych wnioskéw o ustalenie i wydanie orzeczenia o
niepelnosprawnosci (w przypadku oséb ponizej 16 roku zycia), oraz o stopniu
niepelnosprawnosci (w przypadku oséb powyzej 16 roku zycia),

przygotowywanie i wysylanie zawiadomiefi o terminie posiedzeniu Zespolu do
wnioskodawcow

orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci,

orzekanie o niepelnosprawnosci,

przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej,

wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawnej

przyjmowanie odwolan do Wojewédzkiego  Zespolu ds.  Orzekania o
Niepelosprawnoéci od orzeczeni Powiatowego Zespolu,

Rozpatrywanie odwolan od orzeczenia Zespotu,

Przesylanie odwolan do Wojewédzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci
w Rzeszowie

Nadzér, kontrola i odpowiedzialnoéé pracownikéw Centrum.

§ 10
Odpowiedzialnoéé¢ za nadzér i kontrole ponosza:
- glowny ksiegowy PCPR,
- kierownicy dzialéw,
Glowny ksiegowy oraz kierownicy komérek organizacyjnych Centrum ponosza
odpowiedzialnoéé¢ za:
- zabezpieczenie mienia Centrum,
- caloksztalt dzialalno$ci powierzonej ich komérkom organizacyjnym,
- nadzor i kontrole nad opracowaniem i realizacj¢ planéw objetych dzialalnoscia komérki
organizacyjnej tub stanowiska pracy, :
- wykonywanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkéw oraz za porzadek
ustalony Regulaminem pracy Centrum.
Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek
nadrzednych i do WUS, druki zgloszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS sa odpowiedzialni

np
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za ich merytoryczna tre$é, rzetelnoéé, terminowodé, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu,
Porzadek wewnetrzny Centrum i zwigzane z procesem pracy obowiazki Centrum oraz
uprawnienia i obowigzki pracownikéw Centrum okresla Regulamin pracy Centrum,
Zobowiazuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych Centrum do zapoznania z
Regulaminem organizacyjnym Centrum podleglych pracownikéw,
Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia,
Zmiany w niniejszym Regulaminie nastepuja w trybie jego uchwalenia.
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