REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA
W STALOWEJ WOLI
UL. PODLESNA 6
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Dom Dziecka w Stalowej Woli ul. Podle$na 6, zwany dalej Domem dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr 91, poz.578 z pdzniejszymi zmianami )
b) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)
c) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami )
d) Statutu Domu Dziecka
€) niniejszego regulaminu

§2

Siedzibg Domu jest Stalowa Wola ul. Podlesna 6.

. Dom jest jednostka organizacyjna i budzetowa Powiatu Stalowowolskiego.

3. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.

4. Dom posiada wlasny rachunek bankowy.

5. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta przy pomocy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

6. Obszarem dzialania Domu jest teren powietu stalowowolskiego 1 wojewddztwa
podkarpackiego, a w przypadkach szczegdlnych obszar Rzeczpospolitej Polski.

7. Dom jest calodobowa placéwka opiekuriczo - wychowawcza, ktéra dzieciom pozbawionym
trwale lub okresowo opieki rodziny wlasnej zastgpuje rodzine, zapewnia opieke i wychowanie.

8. Dom jest placowka socjalizacyjna, koedukacyjna, obejmujaca opieka calkowita dzieci
w wieku od urodzenia do 18 roku zycia ( w przypadku kontynuowania nauki do ukoriczenia
szkoty do ktorej uczeszcza).

9. Placowka dysponuje 43 miejscami dla dzieci i mlodziezy

10. Dom specjalizuje si¢ w opiece nad dzie¢mi najmlodszymi od pierwszych dni Zycia.

11. Dom pracuje przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.
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Rozdzial 11

Cele i zadania
§3

1. Dom spehia podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania, zapewnia dzieciom
1 mlodziezy opieke¢ wychowawcza oraz stwarza im warunki prawidlowego rozwoju, zgodnie
z obowiazujacymi standardami.
2. Dom w szczegdlno$ci zapewnia:
a) calodobowga opieke i wychowanie
b) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego z uwzglednieniem zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, kompensujacych brak domu rodzinnego,
¢) regularne, bezposrednie kontakty z rodzina,
d) odpowiednie warunki mieszkaniowe,




e) calodzienne wyzywienie,
f) zaopatrzenie w odziez i inne przedmioty osobistego uzytku, w tym podreczniki szkolne,
g) opieke pielegnacyjng i w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska,
h) leki i przedmioty ortopedyczne ,
1) dostep do nauki i pomoc w nauce,
j) dostep do zajeé wychowawczych i specjalistycznych,
k) mozliwos¢ praktyk religijnych zgodnie z przekonaniami dziecka,
1) dostep do zajgé sportowo — rekreacyjnych i rozrywki,
D) udzial w zyciu kulturalnym
m) poszanowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego
n) usamodzielnienie wychowankdw,
3. Dom utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankéw w celu
tworzenia warunkéw do ich powrotu do rodziny wlasnej.
4. Jezeli powrét do rodziny wlasnej jest niemozliwy, Dom czyni starania o umieszczenie dzieci
w rodzinach adopcyjnych, zastepczych, badz innych formach opieki.
Dom posiada do realizacji celéw i zadann odpowiednio wyposazone pomieszczenia.
Nauka wychowankéw odbywa si¢ w szkolach poza placéwka.
7. Staly zesp6t do spraw oceny sytuacji dziecka ocenia stan psychofizyczny i sytuacje zyciowa
dziecka , ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem oraz ocenia zasadnos¢ jego pobytu
w placowce.
8. Placéwka realizuje indywidualny plan pracy uwzgledniajacy wiek, mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacje rodzinnag dziecka.
9. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu.
10. Pracownicy zatrudnieni w Domu powinni wykazywaé nalezyta postawe i dawaé dobry
przyktad.
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Rozdzial 111

Organizacja domu

§4

Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.
. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych i catoksztatt dziatalnosci
placowki.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego pracownik
4. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
a) ogolne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych,
b) reprezentowanie Domu na zewnatrz,
¢) dysponowanie srodkami finansowymi Domu,
d) nadzér nad majatkiem Domu,
¢) sprawowanie nadzoru dotyczacego opieki nad dzieémi,
f) stwarzanie warunkéw do pelnej realizacii dziatan statutowych ,
g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
h) jako pracodawca dla zatrudnionych w Domu pracownikow w szczegolnosci decyduje
W sprawach: ’
- zatrudniania i zwalniania pracownikéw Domu,
- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Domu,
- Wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla pracownikéw,
- ustala zakresy obowiazkow,
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- dba 0 podnoszenie kwalifikacji personelu

5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gléwnego ksiegowego i upowaznionych
pracownikéw odpowiedzialnych za prace dziahu, sekcji.

a) upowaznieni pracownicy odpowiadaja za:
- zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe i terminowe zalatwienie spraw
- nalezyta organizacje pracy dziatu, sekcji i sprawne wykonanie zadan objetych zakresem
dziatania kierowanej komorki
- informuja Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym

wykonaniu zadan

§5

1. W strukturze Domu wyodrebnia si¢ komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
a) Dzial Finansowo — Gospodarczy ‘
b) Sekcja Medyczno — Sanitarna
¢) Sekcja Zywienia
d) Samodzielne stanowiska pracy:

- psycholog

- pedagog

- wychowawcy

- opiekunki

- referent d/s administracyjno — kadrowych

- dietetyk

§6

I Dzial Finansowo — Gospodarczy
1. Praca dziatu kieruje gléwny ksiegowy.
2. Dzial obejmuje stanowiska pracy:
- stanowisko pracy referenta d /s ksiggowo-gospodarczych
- stanowisko pracy referenta d/s ksiggowo-magazynowych
- wieloosobowe stanowiska pracy praczek
- stanowisko pracy konserwatora-kierowcy
- stanowisko pracy krawcowej
- stanowisko pracy dozorcy

II Sekcja Medyczno — Sanitarna
1. Praca sekcji kieruje starsza pielegniarka funkcyjna
2. Sekcja obejmuje stanowiska pracy:
- wieloosobowe stanowiska pracy pielegniarek
- wieloosobowe stanowiska pracy pokojowych
- stanowisko pracy sprzataczki

II Sekcja Zywieniowa
1. Praca sekcji kieruje szef kuchni
2. Sekcja obejmuje stanowiska pracy
- stanowisko pracy kucharki
- stanowisko pracy pomocy kuchennej




IV W ramach Domu Dziecka wystepuja samodzielne stanowiska pracy do prowadzenia
okreslonych dziatan, podlegte bezposrednio Dyrektorowi
- stanowisko pracy psychologa
- stanowisko pracy pedagoga
- wieloosobowe stanowiska pracy wychowawcéw
- wieloosobowe stanowiska pracy opiekunek dzieciecych
- stanowisko pracy referenta d /s administracyjno-kadrowych
- stanowisko pracy dietetyka

§7

1. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy odpowiedzialni za prace dziahu, sekcji organizuja
i nadzorujq pracg swojego dziatu, sekcji
- informuja Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym

wykonaniu zadan.

2. Pracownicy Domu Dziecka wykonuja zadania i obowiazki okreslone w ich indywidualnych
zakresach czynnoéci oraz wynikajace z postanowien Regulaminu Pracy i Regulaminu
Organizacyjnego Domu Dziecka.

3. Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadaja bezposrednio przed Dyrektorem
Domu za caloksztalt zatatwianych spraw.

4. Pracownicy maja obowiazek przestrzegania przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowe;,
stuzbowej 1 zawodowe;.

Rozdzial IV

Zakresy dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy w Domu Dziecka

§8
I Do zakresu dzialania Dzialu Finansowo - Gospodarczego nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
Organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej, niezbednej dla
planowania dziatalnosci, podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych,

3. Opracowanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji droga analiz gospodarki

finansowej,

Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

Sporzadzanie stosowanej sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci i prawidtowosci dokumentéw

dotyczacych obrotu srodkami pienieznymi i rzeczowymi skladnikami majatku,

8. Kontrola wewnetrzna dokumentéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiacym
podstawe wydania $rodkéw finansowych,

9. Prowadzenie prawidlowej gospodarki zaktadowym funduszem $wiadczen-soc; alnych,

10. Sporzadzanie list plac, list zasitk6w chorobowych, opiekuiczych i macierzynskich,

11. Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami,
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

Wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci zarobkéw pracownikow,

Prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, zgodnie z przepisami,

Sporzadzanie dokumentacji dla ZUS i Urzedu Skarbowego zgodnie z przepisami,

Dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz nadzér nad prawidlows
eksploatacja tych urzadzen,

Zabezpieczenie inwentarza Domu przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

Prowadzenie w oparciu o wiasne sity i $rodki drobnych prac remontowych, konserwacji
budynkéw, maszyn i urzadzen,

Przestrzeganie termindw przegladéw technicznych, wnoszenie oplat ubezpieczeniowych,
Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich
zabezpieczeniem i utrzymaniem,

Prowadzenie ksiggi inwentarzowe;j,

Utrzymanie zapaséw magazynowych ( zywno$¢, srodki czystoscl, itp.) w stanie zapewniajacym
ciaglos¢ dziatalnosci Domu,

Prowadzenie archiwum zakladowego, zgodnie z przepisami,

Dokonywanie zakup6w zywnosci, srodkéw czystosci, itp.,

Wykonanie wszelkich prac zwiazanych z praniem, suszeniem, prasowaniem poscieli,

Obstuga urzadzen grzewczych oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie technicznym,
Prowadzenie magazynéw zywnodci, srodkéw czystosci, pozostatego sprzetu wyposazenia oraz
zwiazanej z tym pelnej dokumentacii,

Prowadzenie prac zwiazanych z pielegnacjq zieleni i utrzymaniem terenu posesji we wlasciwym
stanie sanitarnym i technicznym,

Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja ustawy o Zaméwieniach Publicznych,

§9

II Do zakresu dzialania Sekcji Medyczno - Sanitarnej nalezy:

1.
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Uczestniczenie w wizycie lekarza i informowanie go o stanie zdrowia dzieci oraz notowanie
jego zalecen

Sciste wykonywanie zabiegow zleconych przez lekarza i przekazywanie informacji pisemne;j
o stanie dzieci nastepnej zmianie.

Uzgadnianie i przestrzeganie terminéw wizyt u specjalistéw i na badaniach.

Czynne uczestnictwo w prowadzonej terapii i rehabilitacji dzieci.

Nadzér nad wydawanymi lekami i zaopatrzeniem apteczek.

Wykonywanie codziennych zabiegoéw opickuniczo-pielegnacyjnych jak: kapiel, przewijanie,
karmienie dzieci.

Podawanie lekéw i czuwanie nad zdrowiem wszystkich dzieci zwlaszcza w porze nocnej —
podejmowanie decyzji o koniecznodci wezwania lekarza.

Stale  oddzialywanie wychowawcze i wyrabianie u dzieci samodzielnodci oraz
prawidlowych nawykow i umiejetnosci.

Nadzorowanie i dbanie o higienge i estetyczny wyglad dzieci, ich odziezy, zabawek
1 Sprzetow.

10. Nadzorowanie i dbanie o stan sanitarny , wlagciwg dezynfekcje pomieszczen oraz sprzetéw.
11. Prowadzenie dokumentacji medycznej i przestrzeganie terminowego wykonywania badan

przez pracownikow.

12. Prowadzenie profilaktyki i o$wiaty zdrowotnej wéréd dzieci, personelu i rodzin.
13. Sporzadzanie opinii i udzielanie informacji o stanie zdrowia dzieci osobom do tego

upowaznionym.




§ 10

Il Do zakresu dzialania Sekeji Zywienia nalezy:

1.
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Wykonywanie wszelkich prac zwiazanych z przygotowaniem positkéw, a takze zmywanie
1 wyparzanie naczyn kuchennych,

Przyjmowanie towaru z magazynu, sporzadzanie positkéw zgodnie z ustalonymi

1 zatwierdzonymi jadlospisami,

Pobieranie, opisywanie i przechowywanie probek zywno$ciowych,

Prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidlowego funkcjonowania zywienia w Domu
Dziecka,

Odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno - higieniczny pomieszczen pionu zywienia.
Przestrzeganie odpowiednich przepiséw bhp, p .poz., a takze instrukcji obstugi urzadzen
kuchennych niezbednych do wlasciwego funkcjonowania kuchni.

§11

IV Do zakresu dzialania psychologa nalezy:

DN —
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Prowadzenie badan psychologicznych wychowankom

Opracowywanie opinii psychologicznych o dzieciach dla potrzeb pracy w placéwce oraz dla
sadow 1 innych instytucji

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami

Opracowywanie program6w i prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

Wspblpraca przy opracowywaniu indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i rodzing
Udzielanie wskazéwek i pomocy psychologicznej rodzinom biologicznym, adopcyjnym
1 zastgpczym

Wspblpraca z wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami w celu stworzenia wlasciwej
atmosfery wychowawczej oraz pomoc w rozwiazywaniu probleméw

Prowadzenie dokumentacji psychologicznej

§12

V Do zakresu dzialania pedagoga nalezy:

N
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Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, prawnej i szkolnej wychowankdw.

Czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego wychowankéw.

Wspélpraca ze szkolami, sadami, poradniami i innymi instytucjami w sprawach
wychowankow.

Prowadzenie dokumentacji wychowankéw i podejmowanie dzialan w celu regulowania
sytuacji prawnej dzieci.

Pedagogizacja rodzicéw i personelu placéwki.

Opracowywanie planéw i programéw oraz prowadzenie zajed specjalistycznych.
Wspélpraca z wychowawcami i pozostatymi pracownikami w celu przezwyciezania
trudnosci w nauce oraz rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

Pomoc w nauce oraz organizacji czasu wolnego wychowankow.




9. Wspdlpraca z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych plandw pracy.

10. Prowadzenie badan diagnostycznych i sporzadzanie opinii pedagogicznych dla potrzeb
placéwki, sadow 1 innych instytucji.

11. Popularyzowanie i wprowadzanie nowych metod pracy pedagogiczne;.

§13

VI Do zakresu dzialania wychowawcy nalezy:

Tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i emocjonalnego rozwoju.
Poszanowanie podmiotowosci dziecka i zapewnianie mu poczucia bezpieczenstwa.
Uczenie nawiazywania wigzi uczuciowych oraz poszanowania tradycji.
Uczenie planowania i organizowania zaje¢ i czasu wolnego stosownie do wieku dziecka.
Ksztattowanie wlasciwych zachowan spotecznych i wdrazanie do uczestnictwa w zyciu
spolecznym i kulturalnym.
Uczenie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.
Wyrownywanie deficytow rozwojowych oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka
- pomoc w nauce
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych, socjalizujacych i specjalistycznych
8. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a szczegdlnie:

- opracowywanie 1 realizacja indywidualnych planéw pracy z dzieckiem

- prowadzenie kart pobytu wychowanka
9. Wspoldzialanie z rodzinami, osobami zaprzyjaznionymi i instytucjami zajmuj acymi si¢
dzieckiem 1 rodzina.
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§14

VII Do zakresu dzialania opiekunki dzieci¢cej nalezy :

1. Pielegnacja dzieci i wykonywanie zabiegéw higienicznych ( kapiel, przewijanie,
wysadzanie, ubieranie itp. ).

2. Karmienie niemowlat i pomoc starszym dzieciom w samodzielnym spozywaniu positkow.

3. Wdrazanie dzieci do samoobshugi oraz ksztaltowanie prawidlowych nawykéw.

4. Uczenie dzieci sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.

5. Realizowanie zadan wychowawczych i organizowanie czasu dzieci zgodnie z rozkladem
dnia.

6. Realizowanie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem pod kierunkiem psychologa,

pedagoga, wychowawcy i innych .
7. Wspoéldziatanie z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby.
8. Wspdtdziatanie z wychowawca w realizacji zajeé wychowawczych
9. Zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku.
10. Prowadzenie dokumentacji grupy.




§15
VIII Do zakresu dzialania referenta d/s administracyjno-kadrowych nalezy:

1. Prowadzenie sekretariatu Domu i wtasciwej dokumentacji.

2. Prowadzenie spraw kadrowych - zwiazanych z:

zalatwianiem formalno$ci zwiazanych z zawieraniem, zmiana i rozwigzywaniem stosunku pracy
prowadzenie ewidencji i dokumentacji pracownikéw

wystawianie Swiadectw, opinii i zaswiadczen pracy

prowadzenie list obecnosci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich

przekazywanie Dzialowi Finansowo-Gospodarczemu termindéw wyptlat nagréd jubileuszowych
prowadzenie statystyki spraw kadrowych

prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem na emeryture lub rente

. Kontrola przestrzegania przepiséw bhp i p. poz. przez pracownikéw Domu.

. Przestrzeganie terminéw okresowych przegladéw stanu technicznego budynku.

. Prowadzenie ewidencji i teczek dzieci.

[ I S

§16

IX Do zakresu dzialania dietetyka nalezy:

1. Sporzadzanie dekadowych jadlospiséw odpowiednio do wieku dzieci i zgodnie
z obowigzujacymi normami.

2. Ukladanie jadlospisdéw i opracowanie diet wg zalecen lekarza.
3. Kontrola procesu przygotowywania potraw w kuchni.
4. Dbanie o estetyke podawania potraw.
5. Sporzadzanie zapotrzebowania produktow i zestawien os6b korzystajacych z wyzywienia.
6. Scista wspélpraca z szefem kuchni, referentem do spraw ksiggowo-magazynowych
w celu doktadnego sporzadzenia zaméwien na artykuly spozywcze.
7. Prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Prowadzenie kuchni mlecznej dla dzieci od 0-1 roku zycia.

9. Karmienie dzieci z grupy niemowlecej.

§17

X W Domu dziala staly zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

1. Do zadan zespolu nalezy w szczegblnosci:

- okresowa ocena aktualnej sytuacji dziecka, jego mozliwosci, potrzeb i stanu zdrowia

- ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

- analiza karty pobytu dziecka,

- analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

- modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

- ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu,

- pisemne formutowanie opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee

- wnioskowanie o umieszczenie dziecka w innej placéwcee tego samego typu lub placéwce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej

- wnioskowanie o powrét dziecka do rodziny naturalnej albo o umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej, zastepczej lub placéwee rodzinnej
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. W sklad zespotu wchodza:

- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

- pedagog,

- psycholog,

- wychowawca lub opiekun bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
- przedstawiciel o$rodka adopcyjnego

- przedstawiciel wlasciwego Centrum Pomocy Rodzinie

. Na posiedzenie zespotu moga byé zapraszani:

lekarz, pielegniarka, inni pracownicy domu oraz przedstawiciele sadéw, szkét, organizacji
pracujacych z dzieckiem i rodzing, kuratorzy, pracownicy osrodkow pomocy spotecznej,
czlonkowie rodziny dziecka

Podstawowa opieke zdrowotna oraz odpowiednie $wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne
i rehabilitacyjne zapewnia wychowankom wilasciwy terenowo zesp6t opieki zdrowotnej na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zakres zadan pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach okres$laja opracowane zakresy
czynnosci.

. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana praca innych specjalistéw oraz wolontariuszy.

Rozdzial V

Wychowankowie

§18

Wychowankowie przyjmowani sa do placéwki na podstawie skierowania wydanego przez
Powiat Stalowowolski.
Podstawg skierowania do placéwki jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwcee
albo wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych .
Powiat wydaje skierowanie do placéwki w porozumieniu z jej dyrektorem.
W przypadku braku miejsc w placéwee dyrektor moze odméwié przyjecia dziecka.
Placéwka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub
bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia i zapewnia mu opieke do
czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki — na polecenie sedziego, doprowadzone przez Policje, szkole
osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze przyjmowaé dziecko bez skierowania
na jego prosbe, na wniosek jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych, celem objecia catodobowa,
opieka, w miarg posiadania wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wiekszej niz15% miejsc
w placéwce przeznaczonych dla dzieci obj ¢tych taka opieka.

- Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa si¢ przez cata dobe.

§19

. Wychowankowie sa wspétgospodarzami Domu; obowigzkiem Domu jest wdrazanie ich do

pracy na rzecz placéwki, stosownie do wieku i mozliwosci.

. Rodzenstwa maja prawo do zajmowania wspolnego pokoju.
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Wychowankom przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wyzywienie,
wyposazenie w odziez, obuwie, przedmioty osobistego uzytku oraz podrgczniki i przybory
szkolne.

W przypadku zmiany placéwki wychowankowi przystuguje zestaw wyposazenia, ktéry wraz z
odpowiednia dokumentacja powinien by¢ przekazany przyjmujacej placowce.

Dziecko przyjmuje na wlasno$¢é wyposazenie, o ktorym mowa.

Dom, précz wymienionych §wiadczen, pokrywa:

-oplaty za pobyt w internatach i bursach,

-koszty przejazdu do miejsc uzasadnionego pobytu poza placéwka i z powrotem.

§ 20

Pobyt w Domu ustaje z powodu:

- ustapienia przyczyn umieszczenia,

- usamodzielnienia

- zakwalifikowania do innej formy opieki,

- skreslenia z listy wychowankow

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenia sie dziecka

W wyznaczonym terminie po uzasadnionej nieobecnos$ci, Dyrektor Domu:

-przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

-powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw, opickuna prawnego dziecka, policj¢, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Osobeg, ktéra ukoniczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub

razacego naruszenia

zasad wspdtzycia w Domu, dyrektor moze skresli¢ z ewidencji przebywajacych w Domu oraz

odméwic przyjecia.

Rozdzial VI

Mienie i finanse Domu

§21

Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
Publicznych.

2. Majatek Domu stanowi wlasno$¢ powiatu stalowowolskiego.




Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§22

Dyrektor Domu stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub stanowiska
pracy, po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Stalowowolskiego

§ 23

1. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka podlega uzgodnieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli.

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.
Regulamin Domu Dziecka w Stalowej Woli ul. Podle$na 6 obowiazuje od dnia uchwalenia
przez Zarzad Powiatu w Stalowej Woli.

Rl
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