UCHWALA NR 214/1230/2018

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie wyrazenia opinii do projektu uchwaty

Rady Powiatu Stalowowolskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace Starosty Stalowowolskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.) Zarzad
Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Opiniuje sie pozytywnie  projekt uchwaty = Rady Powiatu Stalowowolskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace Starosty Stalowowolskiego

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



UCHWALA NR ..o
Rady Powiatu Stalowowolskiego
Zdnia .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace
Starosty Stalowowolskiego

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0

pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.) Rada
Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujgce wynagrodzenie miesieczne dla Pana Janusz Zarzecznego —
Starosty Stalowowolskiego:

1. przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci gornej granicy skali
przewidzianej dla stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancéw powyzej
60 tys. do 120 tys. — okreslonej w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 936),

2. przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnego poziomu
przewidzianego dla stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancow powyzej
60 tys. do 120 tys. — okreslonej w rozporzgdzeniu wymienionym w pkt
1,

3. przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 40 % tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego — na podstawie § 6 rozporzgdzenia
wymienionego w pkt 1,

4. przyznaje sie ponadto dodatek za wieloletnig prace na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn.zm.) i zgodnie z § 7 rozporzagdzenia
wymienionego w pkt 1.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 01

lipca 2018 r.



UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie 19 maja 2018 r. rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
Dz. U. z2018r. poz. 936), ktére na nowo ustala warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego — de facto obniza kwoty wynagrodzenia zasadniczego tych oséb - zachodzi
koniecznos¢ ustalenia przez Rade Powiatu Stalowowolskiego wynagrodzenia za
prace dla Starosty Stalowowolskiego przystugujgcego od dnia 01 lipca 2018 r.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zzn.zm.) wynagrodzenie Starosty
ustala w drodze uchwaty Rada Powiatu.

Zgodnie z w/w rozporzgdzeniem Starosta Stalowowolski powinien by¢ zaszeregowany jako
starosta w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancéw. Dla tego stanowiska
przewidziano w w/w rozporzadzeniu nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

-wynagrodzenie zasadnicze —w kwocie od 3600zt do 4 800 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - w kwocie 2 100 zt (nie ulegt zmianie).

Ponadto w § 6 rozporzgdzenia przewidziano réwniez dla starosty obligatoryjny sktadnik
wynagrodzenia tj. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
i nieprzekraczajgcej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przystuguje, tak jak i pozostate sktadniki wynagrodzenia, w okresie
sprawowania funkcji starosty. Ze wzgledu na obnizenie wynagrodzenia zasadniczego
a w zwigzku z tym, takze dodatku za wieloletnig prace (ktéry jest liczony od wynagrodzenia
zasadniczego) - proponuje sie podwyzszy¢ dodatek specjalny do kwoty stanowigcej 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Mimo tej podwyzki
0 3 % - dodatek specjalny obnizytby sie wéwczas o kwote 237,- zi.

Ponadto na podstawie art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o]
pracownikach samorzgdowych oraz zgodnie z § 7 w/w rozporzgdzenia przystuguje Staroscie,
jako pracownikowi samorzgdowemu, dodatek za wieloletnig prace. Dodatek za
wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu po pieciu latach pracy W

wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego. Zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych — do okresow

pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W

wyniku zmiany przepisow dodatek za wieloletnig prace obnizy sie o kwote 240,- zi.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne Starosty Stalowowolskiego od dnia 01 lipca 2018

r. przedstawiatoby sie nastepujgco:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci gornej granicy skali przewidzianej dla
stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancow powyzej 60 tys. do 120 tys. - w
kwocie 4 800,- zi,

2. dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnego poziomu przewidzianego dla stanowiska
starosty w powiecie o liczbie mieszkancow powyzej 60 tys. do 120 tys. - w
kwocie 2 100,- zt,

3. dodatek specjalny w wysokosci 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 2 760,- zi,

4. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 960,- zi.

taczne wynagrodzenie Starosty Stalowowolskiego wynositoby 10 620,- zi.



Skutkiem wprowadzenia nowych regulacji dotyczacych wynagradzania za prace starosty
jest obnizenie jego wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1 200,- zt, a w sumie catego
wynagrodzenia miesiecznego o kwote 1 677,- zt.
- verte-
-2 -

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.zm.) okresla w art. 37 ust. 3 maksymalne
wynagrodzenie pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Ograniczenie wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, dotyczy wiec
rowniez starosty.
Zgodnie z tym przepisem maksymalne wynagrodzenie starosty nie moze przekroczyc
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, z pézn. zm.).
Na 2018 r. kwota bazowa okreslona w ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe wynosi 1 789,42 zi.
Proponowane wynagrodzenie Starosty Stalowowolskiego w tgcznej wysokosci 10
620,- zt nie przekracza siedmiokrotnosci w/w kwoty bazowej czyli kwoty 12 525,94 zt
(7x 1789,42 zh) i jest dostosowane do rangi stanowiska, charakteru pracy, zakresu
obowigzkow stuzbowych i odpowiedzialnosci.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Ryszard Andres
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



