Uchwata Nr 72/373/2016
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego

z dnia 14 stycznia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia raportu pn. ,Indywidualna diagnoza potrzeb rozwojowych szkét

zawodowych w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2019

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz U.z 2015 r., poz. 1445 z pdZn. ) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co

nastepuje:

§1

1. Zatwierdza sie raport pn. ,Indywidualna diagnoza potrzeb rozwojowych szkét zawodowych
w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2019”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Raport, o ktérym mowa w pkt. 1 jest niezbedny do sformutowania zatozen merytorycznych
i budzetowych dla projektu edukacyjnego przygotowywanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa
IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosSci ksztatcenia
zawodowego.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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1. Wprowadzenie

W ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Powiecie Stalowowolskim
funkcjonujg nastepujace placowki o§wiatowe:
»  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. gen. Wi, Sikorskiego
w Stalowej Woli,
»  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. T. Kosciuszki w Stalowej Woli,
»  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego
w Stalowej Woli,
»  Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli, w sktad ktorego wchodzi
réwniez Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stalowej Wolli,
»  Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Osrodek Doksztatcania
I Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.
W  szkotach zawodowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Stalowowolski uczy si¢ tacznie 2448 ucznidw 1 uczennic, oraz 157 stuchaczy
1 shuchaczek CKUiODiDZ w Stalowej Woli, co w podziale na poszczegolne zespoty
szkot przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. gen. WL Sikorskiego w Stalowej Woli
Technikum Zasadnicza Szkola Zawodowa

Liczba uczniow

- ; 96 ucznidow 42 uczniow 1 91 uczennic
| uczennic

Technik mechatronik Piekarz
Technik pojazdow
samochodowych

Blacharz

Cukiernik
Fryzjer
Mechanik/Mechanik pojazdow
Kierunki samochodowych
ksztalcenia: Blacharz samochodowy
Elektromechanik pojazdow
samochodowych
Kucharz
Lakiernik
Monter instalacji sanitarnych
Stolarz




Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Stalowej Woli

Technikum Zasadnicza Szkola Zawodowa
Liczba uczniéw 430 ucznidéw 1 209 .,
. i . 150 uczniow
I uczennic uczennic
Technik drogownictwa Murarz — tynkarz
Monter zabudowy 1 robot
Technik budownictwa wykonczeniowych w
budownictwie
| Mesalcuizgiied Monter sieci, instalacji
1 systemOw energetyki . , .
. - 1 urzadzen sanitarnych
odnawialnej

Technik eksploatacji
portéw 1 terminali

Kierunki Technik geodeta

ksztalcenia: PSR
Technik inzynierii

srodowiska 1 melioracji

Technik logistyk

Technik technologii
odziezy

Technik cyfrowych
procesOw graficznych

Technik urzadzen
sanitarnych

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3
im. Krola Jana I1I Sobieskiego w Stalowej Woli

Technikum Zasadnicza Szkola Zawodowa
Llc_zba uczniow 94 ucznidw 1 325 uczennic 14 ucznidw 1 66 uczennic
i uczennic
Technlk_archltektury Kucharz
krajobrazu
| | Technik handlowiec | Sprzedawca
Technik obstugi .
. Fryzjer
Ki Ki turystycznej
| . 'te';unn,' | Technik hotelarstwa | Cukiernik
srtafcemas Technik zywienia i1 ustug
. Stolarz
gastronomicznych
| | Kelner | Mechanik
Technik ekonomista Piekarz

| | Fototechnik |




Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli

Technikum Zasadnicza Szkola Zawodowa
Liczba uczniow 452 ucznidw i1 147
I uczennic uczennic
Technik mechatronik Operator obrabiarek skrawajacych
Elektromechanik pojazdow

174 uczniow 1 1 uczennica

Technik mechanik

samochodowych
Technik informatyk BT < 0 Y28 O
samochodowych
| Kierunki | Technik elektronik | Lakiernik
ksztalcenia: Technik elektryk
Technik pojazdow
samochodowych
Technik organizacji
reklamy

‘ | Technik ustug fryzjerskich ‘ ‘
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stalowej Woli

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i OSrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Stalowej Woli
Szkola Policealna

37 stuchaczy i 120 stuchaczek

Liczba stuchaczy
i shuchaczek

Florysta
‘ Kierunki | Technik rachunkowosci |
ksztalcenia: Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

| | Technik ustug kosmetycznych |

Ponizszy wykres przedstawia liczebnos¢ uczniéw technikéw i zasadniczych
szkot zawodowych w poszczegdlnych Zespotach Szkot i placowkach ksztatcenia

zawodowego, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski.
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Wykres 1. Liczba uczniéw w podziale na poszczeg6lne placowki.
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Wykres 2. Liczba uczniéw w szkotach w podziale na typ szkoly i ptec.

Lacznie w szkotach zawodowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Stalowowolski, i ktére sg planowane do objecia wsparciem w ramach projektu,
zatrudnionych jest 139 nauczycieli i 210 nauczycielek, 87 nauczycieli i 67

nauczycielek ksztatcenia zawodowego.
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Wykres 3. Nauczyciele i nauczycielki — zatrudnienie w podziale na szkoty.



Dane dotyczace zatrudnienia nauczycielek 1 nauczycieli zostaty zebrane

w ponizszej tabeli.

Razem
Nauczycielki | Nauczyciele Nauczycie!ki Nauczycie:le _nauczyciglki
ogélem ogélem ksztalcenia ksztalcenia | 1| nauczyCI(?Ie
zawodowego | zawodowego | ksztalcenia
zawodowego
ZSP 1 41 25 2 4 6
ZSP 2 56 44 15 21 36
ZSP 3 49 11 23 5 28
CEZ 42 58 15 40 55
CKUIODiIDz 22 1 12 1 13
RAZEM: 210 139 67 71 138
Razem kobiety i me¢zczyzni: 349 Razem kobiety i m¢zczyzni:

W okresie od maja 2013 r. do wrze$nia 2015 r. Powiat Stalowowolski/Centrum
Edukacji Zawodowej brat udzial w projekcie systemowym pt. ,,Podkarpacie stawia na
zawodowcow”, jako partner Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Wsparciem
w ramach projektu objeto szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe. Rolg
powiatowego koordynatora petnito Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli.

W ramach projektu objeto wsparciem tgcznie 1087 ucznidw i uczennic, ktorzy
wzieli udziat w stazach 1 praktykach zawodowych u pracodawcow, 1843 oséb
uczestniczylo w zajeciach dodatkowych, zajeciach wyrownawczych oraz w kursach
zawodowych 1 szkoleniach. Ponadto wuczniowie brali udziat w wycieczkach
zawodoznawczych do zaktadéw pracy, w targach branzowych oraz w wyjazdach na
uczelnie wyzsze. W szkotach uruchomiono tgcznie 12 firm symulacyjnych, majacych
na celu przygotowanie uczniéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w warunkach konkurencji rynkowej. 27 nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia
zawodowego objeto wsparciem w postaci kurséw zawodowych, natomiast 184
nauczycieli i nauczycielek wzigto udziat w szkoleniu rad pedagogicznych.

Utworzono nowe lub zmodernizowano 20 pracowni ksztatcenia zawodowego, co

wigzato si¢ rowniez z wprowadzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia tj. Technik

mechatronik (CEZ 1 ZSP 1), Technik elektryk (CEZ), Technik urzadzen i systemow



energetyki odnawialnej (ZSP 2). W CEZ wdrozono modutowy program ksztalcenia
dla kierunku Technik mechatronik.

W kazdej ze szkoél utworzono pracowni¢ doradztwa zawodowego oraz
przeszkolono tacznie 4 nauczycieli do pelnienia funkcji doradcy zawodowego

W dwoch szkotach zawodowych wprowadzono efektywne narzedzia zarzadzania
placowka w postaci stworzenia infrastruktury i wdrozenia dziennika elektronicznego.

Realizacja projektu pt. ,,Podkarpacie stawia na zawodowcOw” znaczgco
podniosta jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie Stalowowolskim, jednakze
przeprowadzona w grudniu 2015 r. diagnoza szk6t wskazuje na potrzebg dalszych
dziatan na rzecz wzmocnienia atrakcyjnosci szkolnictwa oraz dostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb pracodawcoéw. Nowa perspektywa finansowa Unii Europejskie;j
na lata 2014 -2020 otwiera mozliwo$¢ wsparcia dofinansowaniem szerokiego
wachlarza form wsparcia w ramach Dziatania 9.4 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.



2. Diagnoza problemu

2.1. Opis sytuacji problemowej

Ksztatcenie praktyczne, ktére stanowi element szkolnictwa zawodowego
w Polsce wymaga stalych inicjatyw wspomagajacych podnoszenie jego jakosci.
Glownym celem tych dziatan jest dostosowanie form, metod 1 warunkéw prowadzenia
ksztalcenia i1 szkolnictwa zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno — gospodarczego szkot
prowadzacych proces ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Rezultatem przywolanych
dzialan powinien by¢ wzrost zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.
Przytoczone zapisy zostaty sformutowane w Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 -2020 — O$ Priorytetowa IX — Jako$¢ edukacji
1 kompetencji w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego.
Na podstawie dotychczasowych dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacji oraz
raportéw podsumowujacych wspotprace szkot zawodowych z pracodawcami, mozliwe
jest zidentyfikowanie gléwnych czynnikéw, warunkujacych jakos$¢ ksztalcenia
zawodowego. Powotujac si¢ na opracowanie pn. ,,Wspotpraca szkot zawodowych
z przedsiebiorcami na przyktadzie dziatania 9.2 PO KL” wydanego przez Instytut
Badan Edukacyjnych (Warszawa, 29 wrze$nia 2014) okresli¢ mozna nastgpujace
problemy 1 wyptywajace z nich potrzeby ksztalcenia zawodowego:
1) Niedostateczne dostosowanie oferty ksztalcenia do rynku pracy —
Z ,Raportu z wynikow badania” przeprowadzonego przez Pracowni¢
Badan Socjologicznych Humlard w 2015 r. na grupie 363 pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Powiatu Stalowowolskiego wynika,
ze ,,100% badanych podmiotow, ktére planujg zatrudnienie pracownikow
w ciagu najblizszych 12 miesigcy, przewiduje mozliwo$¢ zatrudnienia osob

do 30 r. 27 (w tej grupie znajdujg si¢ absolwenci szkét zawodowych),



2)

niemniej jednak pracodawcy nieche¢tnie zatrudniajg absolwentow, kierujac
si¢ negatywng opinig ,,w kwestii ich (absolwentéw) podejscia do pracy,
umiejetnosci 1 kompetencji do obejmowania poszczegolnych stanowisk
pracy”’. Powyzsze $wiadczy o tym, ze uczen opuszczajac formalny system
ksztalcenia nie jest wyposazony w zestaw kompetencji 1 kwalifikacji
atrakcyjnych na rynku pracy. Profil absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej
nie jest w pelni uksztattowany pod potrzeby pracodawcoéw, oczekujacych
od przysztych pracownikow dodatkowych certyfikatow 1 uprawnien,
ktérych uczniowie nie nabywajg w procesie ksztalcenia formalnego, gdyz
nie wystepuja one w programach ksztalcenia. Uprawnienia pozadane przez
rynek pracy sa mozliwe do zdobycie tylko poprzez udziat w pozaszkolnych
formach ksztalcenia, tj. kursach 1 szkoleniach zakonczonych egzaminami
zewnetrznymi 1 wydaniem $wiadectw kwalifikacyjnych potwierdzajacych
posiadanie okreslonych kwalifikacji. Tego typu kursy 1 szkolenia sg dla
ucznidw nieosiggalne ze wzgledu na wysokie koszty 1 brak dochodow.
Wsréd wspomnianych form wsparcia nalezy wymieni¢ np. Kurs spawacza
spoin pachwinowych, kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie
zakonczony egzaminem czeladniczym, kurs operatora wozkow
jezdniowych, zakonczony egzaminem UDT, kurs obstugi kas fiskalnych,
kurs obslugi zaggszczarek i ubijakow wibracyjnych, kurs barmanski,
baristyczny, kursy prawa jazdy kat. B. Potrzebe realizacji w/w form
ksztatcenia zawarto w Raporcie IBE na str. 21 — Rekomendacje. Wskazane
zakresy szkolen wskazujg réwniez pracodawcy z terenu Powiatu
Stalowowolskiego — Raport PBS Hulard.

Niedostosowanie warunkow ksztalcenia do wymagan rynku pracy —
problemem ksztatlcenia zawodowego sa czeste zmiany w programach
ksztalcenia, wymagajace zmian bazy dydaktycznej szkot. Wdrazane tresci
programowe zwigzane s3 2z koniecznos$cig doposazenia pracowni
ksztalcenia zawodowego. Sprzet komputerowy oraz pomoce dydaktyczne
ulegaja dezaktualizacji i wymagajg statych nakladéw na ich modernizacjg.

Na uwage zastuguje fakt, iz dezaktualizacji ulegly czeSciowo ,,0opisy



3)

rekomendowanego wyposazenia pracowni 1 warsztatow szkolnych,
opracowane w 2013 r. w ramach projektu systemowego ,,Doskonalenie
podstaw  programowych  kluczem do modernizacji  ksztalcenia
zawodowego” przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j

I Ustawiczne]. Wymagania sprz¢towe okreslone przez Centralna Komisje¢
Egzaminacyjng w zakresie wyposazenia stanowisk pod egzaminy
zawodowe dla niektorych zawodow zawieraja sprzet nowszej generacji

o lepszych parametrach technicznych niz wskazane przez KOWEZiU,
dotyczy to gtownie sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Asystenci szkolni oraz pracownicy Biura Projektu ,,Podkarpacie stawia na
zawodowcOw” prowadzili rozmowy z pracodawcami, u ktérych
prowadzone byly staze zawodowe w ramach projektu. Na ich podstawie
stwierdzono, ze niejednokrotnie specjalistyczne branzowe oprogramowanie
komputerowe stosowane w zaktadach pracy rozni si¢ od tego, ktore
uzywane jest w szkotach zawodowych. W zwigzku z powyzszym,
konieczne jest stale doposazenie pracowni teoretycznego i1 praktycznego
ksztalcenia zawodowego w nowoczesny sprzet 1 oprogramowanie
pozwalajace z jednej strony wyposazy¢ uczniow w kompetencje pozadane
przez pracodawcow, z drugiej za$ strony utrzymac trwatos¢ projektu

1 $wiadczy¢ ustugi edukacyjne na wysokim poziomie nawet po zakonczeniu
realizacji dziatan projektowych.

Niedostateczna wspolpraca miedzy szkolami zawodowymi a rynkiem
pracy — dotychczas nawigzana zostala wspotpraca szkot Powiatu
Stalowowolskiego z grupg pracodawcow w branzach, w ktorych
prowadzone jest ksztalcenie zawodowe. Dostrzega si¢ jednak potrzebe
utrwalenia wspolpracy oraz doprecyzowania zasad realizacji stazy

i praktyk, a takze zwigkszenie zaangazowania pracodawcOw Ww proces
ksztalttowania procesu edukacji zawodowej. Niemniej jednak istnieja
bariery w postaci niedostatecznej liczby pracodawcoéw chcacych
przyjmowac ucznidw na staz lub praktyke zawodowa. Wiaze si¢ to gtdéwnie

z faktem, i1z w niektorych branzach ustugowych (np. fryzjerska,



gastronomiczna) firmy dziataja przede wszystkim jako jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze. W ramach RPO WP wprowadzona zostata
mozliwos¢ organizacji stazy 1 praktyk rowniez w takich firmach, ktore nie
zatrudniajg pracownikow, podczas gdy w PO KL nalezato bra¢ pod uwage
tylko przedsigbiorstwa zatrudniajace co najmniej jedng osobg. Dodatkowo
przewidzie¢ nalezy mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw opiekuna stazystow
praktykantow na czas realizacji tej formy wsparcia w zakladach nie
zatrudniajacych pracownikéw. Z raportu ,,Pracodawcy Podkarpacia 2013
wynika, 1z wiedza praktyczna 1 doswiadczenie jest najczesciej
wskazywanym  oczekiwaniem  pracodawcy  wobec  pracownikow
wykonawczych/merytorycznych (61% wskazan)” — kompetencje te
uczniowie nabeda poprzez organizacje stazy 1 praktyk w zaktadach pracy,
kursow zawodowych 1 zaje¢ podnoszacych i dajacych nowe kwalifikacje
uczniom.

Z doswiadczenia szkot wynika, Ze istotng barierg dla uczniow byla kwestia
dojazdéw na staze i praktyki zawodowe, ktére odbywaty si¢ w okresie
wakacyjnym. W zwigzku z tym w budzecie dzialtan na kolejne lata
zaplanowano odpowiedni poziom kosztéw przejazdu ucznidéw na staze

I praktyki zawodowe.

Problem, o ktorym mowa w niniejszym punkcie przejawia si¢ rowniez

w postaci brakow wiedzy 1 umiejetnosci kadry nauczycielskiej z zakresu
technologii 1 organizacji pracy stosowanych w zaktadach pracy. Z jednej
strony dynamiczne tempo zmian technologicznych w przedsiebiorstwach,

z drugiej za$ brak $cistej wspotpracy na linii szkota — pracodawca skutkuje
niedostosowaniem programoéw nauczania do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy i gospodarki opartej na wiedzy, z czego wynika potrzeba aktualizacji
wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli we wspolpracy z pracodawcami.
Zaobserwowano sytuacje rozbieznos$ci miedzy wdrazanymi tre$ciami
nauczania a oczekiwaniami pracodawcoéw, np. w przypadku obslugi

konkretnych maszyn lub programéw komputerowych. Odpowiedzig na ten



4)

problem jest organizacja stazy dla nauczycieli w zaktadach pracy (Raport
IBE str. 23 Rekomendacje), w wymiarze 40 godzin dla osoby.

Brak efektywnie funkcjonujacego systemu doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

Z Raportu ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

w powiecie stalowowolskim w 2013 r. cz. Il (prognostyczna) raportu
dotyczaca absolwentow szkot ponadgimnazjalnych” opracowanego przez
PUP w Stalowe; Woli, wynika, ze w 2013 r. absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych stanowili 52,5% wszystkich szkot ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu stalowowolskiego. Absolwenci szkét  Srednich
technicznych stanowili 23,6%, zasadniczych szk6t zawodowych — 12,9%,
natomiast 11% ogdlu wszystkich absolwentow to osoby, ktore ukonczyty
szkoty policealne. Oznacza to, ze wcigz ponad polowa milodziezy
rozpoczynajacych szkote ponadgimnazjalng wybiera liceum
ogolnoksztatcace.

Doradztwo edukacyjno — =zawodowe, ktorego celem jest wzrost
zainteresowania mtodziezy ksztalceniem zawodowym winien by¢
prowadzony juz na etapic gimnazjum, w momencie, kiedy uczniowie
dokonuja wyboru dalszej S$ciezki ksztatcenia. Wg raportu KOWEZIU
»Wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami - Przykladowe
rozwigzania” z 2013 r. jednym z problemdéw szkolnictwa zawodowego jest
,,staba preorientacja zawodowa ucznidow w czasie ksztalcenia w szkole —
uczniowie nie zawsze $wiadomie wybieraja kierunek ksztatcenia.

W odniesieniu do tego zapisu w ramach dzialan na kolejne lata nalezy
zaplanowa¢ organizacj¢ form prezentacji zawodow, konkurséw
popularyzujacych edukacje techniczng, dni otwartych szkot zawodowych,
imprez okoliczno$ciowych majacych na celu promocje szkolnictwa

zawodowego realizowanego w powiecie stalowowolskim.



2.2. Grupa docelowa
W dziataniach na rzecz szkolnictwa zawodowego na lata 2016-2019

przewidziano udzial 5 szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski. Sg to ZSP1, ZSP2, ZSP3, CEZ —
jako szkoty prowadzace ksztalcenie na poziomie ponadgimnazjalnym w technikum

1 zasadniczych szkotach zawodowych oraz CKUiODiDZ jako placowka ksztatcenia
zawodowego dla o0so6b dorostych. Lacznie w szkolach prowadzonych jest 29
kierunkow ksztalcenia na poziomie technikum oraz 25 na poziomie ZSZ, a takze 4
jako policealne szkoty. W w/w szkotach ksztalci si¢ tacznie 2448 uczennic i uczniow,
oraz 157 shuchaczek 1 stuchaczy CKUiODiDZ. Sposrod tych oséb, lacznie 983
zostanie objetych wsparciem w projekcie poprzez udzial w stazach lub praktykach
zawodowych w zakladach pracy, a takze kursach, szkoleniach, zajg¢ciach
specjalistycznych oraz zaje¢ciach na uczelniach wyzszych. W ramach projektu

w wigkszo$ci uczniowie beda brali udziat w kilku formach wparcia. W powiecie
stalowowolskim zatrudnionych jest 138 nauczycieli ksztalcenia zawodowego, sposrod
ktérych 76 zostanie w ramach projektu skierowanych na kursy, szkolenia, studia

podyplomowe lub staz w zaktadzie pracy.

Szczegdtowy zakres wsparcia zostanie przedstawiony w pkt. 4 Obszary wsparcia



Metodologia badania

Badanie potrzeb rozwojowych wszystkich szkét zawodowych w Powiecie

Stalowowolskim przeprowadzono w grudniu 2015r. Objeto nim :

a)

3 Zespoty Szkot Ponadgimnazjalnych, Centrum Edukacji Zawodowe;

z Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stalowej Woli oraz Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego 1 Os$rodek Doksztalcania 1 Doskonalenia
Zawodowego w Stalowej Woli,

1249 Uczniow 1 uczennice klas I — III technikéw oraz klas T 1 II
zasadniczych szkét zawodowych,

82 stuchaczy i stuchaczek CKUiODiDZ w Stalowej Woli,

nauczycieli przedmiotow zawodowych,

pracodawcow 1 przedsigbiorcow  wspotpracujacych ze  szkolami

zawodowymi w ramach projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodow”.

Badanie przeprowadzono przy uzyciu opracowanych kwestionariuszy ankiet,

ktoérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego raportu. Wyniki badania zestawiono

w formularzu Excel.

Celem badania bylo okreslenie obszarow ksztalcenia, ktore sg strategiczne dla

wzrostu zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe

poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku

pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

Przy opracowaniu diagnozy wykorzystano roéwniez do§wiadczenie

1 dokumentacje¢ projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”.

Na podstawie wynikéw badania sformutowano obszary wsparcia.



4, Obszary wsparcia
Wyniki badania pozwolity na wskazanie zakresoOw dzialan, majacych na celu
dostosowanie form, metod i warunkow prowadzenia ksztatcenia i szkolenia

zawodowego do wymagan gospodarki 1 rynku pracy, a takze zwigkszenie

zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno — gospodarczego szkét prowadzacych

proces ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Wsrod dziatan przewidzianych do realizacji na lata 2016 — 2019 jako zasadnicze

elementy wskaza¢ nalezy:

a)

b)

kursy, szkolenia doskonalgce lub studia podyplomowe dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego,

praktyki lub staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane

W instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot prowadzacych

ksztalcenie zawodowe powinny trwa¢ minimum 40 godzin,

praktyke zawodowa lub staz zawodowy dla ucznidw 1 uczennic szkot

zawodowych, trwajace min. 150 godzin i sg realizowane na podstawie

programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty

W porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyke

zawodowa lub staz zawodowy. Podmiot przyjmujacy na praktyke

zawodowa lub staz zawodowy:

e  zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty,

o szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla
pracownikow w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

e  sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu
(szkota ma mozliwo$¢ refundacji wynagrodzenia opiekuna

stazysty/praktykanta),



d) dodatkowe zajecia specjalistyczne, prowadzone w formie zajec
pozalekcyjnych, kursow, szkolen,

e) kursy przygotowawcze i zajgcia na laboratoryjne na uczelniach wyzszych,

f)  wyposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego - zakup wyposazenia
dokonywany bedzie na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkot i placowki oraz jest zgodny z katalogiem
wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodow,

opracowanych przez KOWEZiU.

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. gen. WL Sikorskiego
w Stalowej Woli

Zakres wsparcia
I.  Doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
poprzez realizacjg:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
zwigzane] z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany,
prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole:

v szkolenie z programowania sterownikow SIEMENS
w programie STEP- 7 — 2 osoby,

v" kurs ,,Modelowanie brylowe 3d w programie AutoCAD”
z egzaminem AutoDESK na poziomie zaawansowanym
— 4 0soby,

v' szkolenie z zakresu diagnostyki pojazdéw z wykorzystaniem
testera i oscyloskopu sterownikéw SIEMENS — 2 osoby.

Il. Podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez ucznidow szkoty, poprzez organizacje:
a) 59 stazy i 54 praktyk zawodowych dla uczniow uczennic szkoty

w zawodach zgodnych z kierunkami ksztalcenia,



b)  wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych zwiekszajacych ich szanse na

rynku pracy:

I ilos¢
g oo iczba )
. ilos¢ X godzin
Lp. Forma wsparcia 0s6b
grup . kursu
W grupie Jerupe
Zajgcia rozwijajace z jezyka
1 angielskiego zawodowego dla 2 10 30
technikum
Zajgcia rozwijajace z jezyka
2 angielskiego zawodowego dla ZSZ 2 10 30
3 Zajgcia rozwuajqce_pohtechmczne dla 3 10 45
technikum
4 Szkolenie z zakresu hydrauliki silowej 2 10 25
Szkolenie z programowania
5 sterownikow SIEMENS w programie 3 10 30
STEP -7
Zajgcia przygotowujace do egzamindw
6 zawodowych z poszczegbdlnych 5 10 75
kwalifikacji
Szkolenie z zakresu obstugi komputera
7 z egzaminem zewnetrznym ECDL 1 10 120
STANDARD
Szkolenie z zakresu wizualizacji oraz
8 kontroli proceséw produkcyjnych 2 10 30
WONDERINTOUCH
Kurs projektowania w programie
] AUTOCAD 3 10 30
10 'KI:II'S przygotowujacy na ﬁtudla . 2 10 30
,Zajecia z podstaw konstrukcji maszyn
11 Kurs przygotowujacy na S"EEJdIa 9 10 30
,,Zajecia z matematyki
12 Kurs przygotgwuj acy n’e’l studia 2 10 30
,Zajecia z fizyki
Szkolenie z zakresu prowadzenia
13 okresowych badan technicznych 3 10 30
pojazdu
Szkolenie z zakresu diagnostyki
14 pojazdoéw z wykorzystaniem testera 3 10 8
i oscyloskopu
Szkolenie z zakresu projektowania
15 uktadow elektronicznych 3 10 30
16 Kurs stylizacji fryzur 2 10 15
17 Kurs zdobienia ciast m'etodq angielska 1 10 16
oraz marcepanem i czekolada




18

Kurs z zakresu kosztorysowania napraw
powypadkowych pojazdow z
programem AUDATEX

30 oséb

I1l. Tworzenie w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki

pracy witasciwe dla nauczanych zawodow:

szkolnictwa zawodowego, tj.:

a) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow

Szacunkowa kwota
przeznaczona na

Lp. Pracownia .
doposazenie
pracowni
1 Pracownia dla zawodu: Technik mechatronik 123 310,00zt
5 Pracownia dla zawodu Technik pojazdow 24 000,0024
samochodowych
RAZEM: 147 310,00 z}

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Tadeusza KoS$ciuszki

w Stalowej Woli

Zakres wsparcia

Kierunki planowane do uruchomienia: technik chtodnictwa i klimatyzacji (kod
zawodu 311929).
Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,

poprzez realizacje:

a)

studiow  podyplomowych  obejmujacych

zwigzanym z nauczanym zawodem w zakresie:

v
v

DN N NN

fotografia — 1 osoba.

zakresem  tematyke

zintegrowane ksztalcenie kadr dla przemystu lotniczego

— 2 0s0by,

technologie internetowe — 1 osoba,
geodezja— 1 osoba,

grafika komputerowa — 1 osoba,

odnawialne Zrodta energii — 1 0soba;




b)

c)

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace w zakresie tematyki

zwigzane] z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany,

prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole:

v
v

monter suchej zabudowy — 1 osoba,

kurs umozliwiajacy uzyskanie uprawnien instruktora na kursie
operatora wozkow widtowych — 1 0soba,

kurs ,,Sprezarkowe urzadzenia chtodnicze” — 1 0soba,

kurs ,,Modelowanie brylowe 3d w programie AutoCAD”

z egzaminem AutoDESK na poziomie zaawansowanym

— 1 osoba,

warsztaty klimatyzacyjne -— 1 osoba,

kurs konstrukcji standardowej oraz kurs komputerowej

konstrukcji ubioru 2D i 3D — 1 0soba;

staze w instytucjach z otoczenia spoteczno — gospodarczego szkot,

w tym przede wszystkim w przedsigbiorstwach — 2 0soby.

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

przez ucznidow szkoty, poprzez organizacje:

a) 144 stazy i 162 praktyk zawodowych dla uczniow uczennic szkoty
w zawodach zgodnych z kierunkami ksztalcenia,

b)  wsparcie ucznidw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy:

oo liczba tlos¢
: ilos¢ X godzin
Lp. Forma wsparcia osob
grup . kursu
w grupie
/grupe
1 Kurs kreatywnego prqjektowama kroju 3 10 40
i szycia
2 Kurs obstugi kas fiskalnych 6 10 20
3 Kurs operatora_zage;sgczarek 1 ubijakow 6 5 20
wibracyjnych
4 Kurs termomodernizacji budynkoéw 12 5 20
5 Kurs tynkowania agregatem tynkarskim 6 5 20
6 Kur§ ,,Now’e techmkl dek(’),raql 6 5 20
1 wykanczania wnetrz
7 Kurs zaawansowanej obstugi pakietu 3 10 40




V.

biurowego i formularzy Google

8 Kurs obstugi elektronicznych terminali 3 10 40
fadunkowych
Kurs ,,Zakladanie dziatalnosci

9 gospodarczej na przyktadzie 3 10 40

przedsiebiorstwa logistycznego”
10 Kurs obstugi systemu ISCALA 3 10 40
11 Szkolenie zawodowe SEP 25 o0so6b

Kurs kosztorysowania robot
12 budowlanych w programie 3 10 40
komputerowym RODOS
13 Kurs kosztorysowania w programie' 9 10 40
komputerowym dla branzy sanitarnej

14 Kurs grafiki 3D 3 10 40
15 Kurs fotografii cyfrowej 3 10 40
16 Kurs grafiki cyfrowej w fotografii 3 10 40

Kurs projektowania w programie
17 AUTOCAD z egzaminem zewngtrznym 2 10 40
18 Kurs obstugi sprzetu geodezyjnego 3 10 40
19 Kurs ,,Eksperyn.lent}i’z energia 3 10 40

odnawialng
Kurs operatora wozkow jezdniowych
20 z napgdem silnikowym z egzaminem 60 o0sob
uDT

21 Kurs prawa jazdy kat B 56 0s6b

Tworzenie w szkole warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki

pracy witasciwe dla nauczanych zawodow, poprzez:

a) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow
szkolnictwa zawodoweqo, tj.:
Szacunkowa kwota
L Pracownia przeznaczona na
P doposazenie
pracowni
1 Pracownia dla zawodg: _Technlk technologii 16 800,00z1
odziezy
2 Pracownia dla zawodu: Murarz - tynkarz 15 000,00zt
3 Pracgwnla d[a zavyodu: Monter zabudowy i 33 600,00z1
rob6t wykonczeniowych w budownictwie
4 Pracownia dla zaw_odu: Techr_nk budownictwa 14 000,002k
(betoniarz — zbrojarz)
5 Pracownia dla zawodu: T_e_chnlk pudoyvnlctwa 42 700,021
(prac. dokumentacji technicznej)
6 Pracownia dla zawodu: Technik drogownictwa 9 000,00zt
7 Pracownia dla zawodu: Technik logistyk 31 500,00zt
8 Pracownia dla zawodu: Technik eksploatacji 740,00zt




portdéw i terminali

Pracownia dla zawodu: Technik cyfrowych

9 . 155 000,00zt
procesOw graficznych
10 Pracownia dla zawodu: Technik geodeta 55 400,00zt
11 Pracownia drla zawodu: Technlk grzqd;en 1 23 900,00z1
systemoOw energetyki odnawialnej
RAZEM: 397 640,00 zi

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego

w Stalowej Woli

Zakres wsparcia

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,

poprzez realizacjg:

a)

b)

studiow  podyplomowych obejmujacych  zakresem tematyke
zwigzanym z nauczanym zawodem w zakresie:
v' grafika komputerowa — 2 osoby,
v' transport i spedycja — 1 osoba;
kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace w zakresie tematyki
zwigzane] z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany,
prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole:
v" kurs z zakresu: kuchnia molekularna — 5 osob,
v" kurs doskonalgcy w zakresie programu kadrowo — ptacowego —
6 0sob;
staze w instytucjach z otoczenia spoteczno — gospodarczego szkot,
w tym przede wszystkim w przedsigbiorstwach —
v' w hotelach — dla nauczycieli z kierunku Technik hotelarstwa
(3 osoby) i1 dla nauczycieli uczacych w kierunkach

gastronomicznych (3 osoby).

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

przez ucznidow szkoty, poprzez organizacje:

a)

195 stazy i 9 praktyk zawodowych dla uczniéw uczennic szkoty

w zawodach zgodnych z kierunkami ksztatcenia,




b)  wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych zwiekszajacych ich szanse na

rynku pracy:
. ilos¢
o liczba X
. ilo§¢ ; godzin
Lp. Forma wsparcia 0s0b w
grup . kursu
grupie
/grupe
1 Kurs Kardy i ptace z wykorzystaniem 5 10 50
komputera
5 Kurs obstugi kas fiskalnych z obstuga 5 10 20
magazynu
3 Kurs profesjonalna obstuga klienta 3 10 32
Kurs operatora wozkow jezdniowych z
4 napg¢dem silnikowym z egzaminem 20 o0s6b
uDT
5 Kurs ,,Profesjonalny prq(’:’ownlk recepcji 3 10 16
hotelowe;j
6 Kurs ,,ProfeSJ. Qnalny praco,\jvmk 1 10 16
informacji turystyczne
7 Kurs ,,Kuchnie $wiata” 5 10 32
8 Kurs ,,Spedycja w handlu” 2 10 20
9 Kurs ,,Cyfrowa obrobka fotografii” 2 10 30
10 Kurs carvingu 5 10 16
11 Kurs ,,Barman I stopnia” 5 10 40
12 Kurs balistyczny Az\rflementaml Latte 3 10 16
Uruchomienie firmy symulacyjnej dla
13 kierunku Technik ekonomista 3 10 100
Uruchomienie firmy symulacyjnej dla
14 kierunku Technik handlowiec L 10 100
Uruchomienie firmy symulacyjnej dla
15 kierunku Technik zywienia i ustug 3 10 100
gastronomicznych oraz Kelner
Uruchomienie firmy symulacyjnej dla
16 kierunku Technik hotelarstwa 3 10 100
Uruchomienie firmy symulacyjnej dla
17 Kierunku Fototechnik 2 10 100

1. Tworzenie w szkole warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki

pracy witasciwe dla nauczanych zawodow, poprzez:



a) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego:
Szacunkowa kwota
Lp Pracownia przeznaczona na

' doposazenie
pracowni

1 Pracownia dla zawodu: Kelner 13 300,00zt
2 Pracownia dla zawodu: Technik hotelarstwa 5200,00z1

3 Pracownia dla zawodu: Technik ekonomista 34 335,00zt

4 Pracownia dla zawodow: gastronomicznych 13 450,00zt

Pracownia dla zawodu: Technik handlowiec —
5 pracownia organizowania i prowadzenia 22 165,00zt
sprzedazy
6 Pracownia dla zawodu: Fototechnik 175 063,00zt
RAZEM: 263 513,00zt

Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli

Zakres wsparcia

Kierunki planowane do uruchomienia w roku szkolnym 2016/2017:

Mechanik Kierowca (ZSZ) oraz Technik transportu drogowego.

Doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,

poprzez realizacje:

a)

b)

studiow  podyplomowych  obejmujacych  zakresem tematyke

zwigzanym z nauczanym zawodem w zakresie:

v zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 2 0soby,

v" mechatronika edukacji — 2 osoby,

v' technik transportu drogowego — 1 osoba;

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki

zwigzanej z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany,

prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole:

v' szkolenie ,,Kosmetyka praktyczna” — 2 0soby,

v’ szkolenie ,,Obstuga, eksploatacja 1 Kkonserwacja urzgdzen
chtodniczych” — 2 osoby,

v' szkolenie ,,Programowanie sterownikdéw logicznych” — 3 osoby,

v’ kurs rezysersko — operatorski — 1 osoba,




v’ kurs ,,Modelowanie brytowe 3d w programie AutoCAD”
z egzaminem AutoDESK- 1 osoby,
v’ warsztaty z zakresu pomiarowania CALYPSO w laboratorium
— 1 osoba,
v" kurs grafiki komputerowej — poziom zaawansowany — 1 0soba,
v' kurs fryzjerko — kosmetyczny — 2 osoby;
C) staze w instytucjach z otoczenia spoteczno — gospodarczego szkot,

w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach — 7 0soby.
Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez uczniow szkoty, poprzez organizacjg:

a) 270 stazy i 30 praktyk zawodowych dla uczniéw uczennic szkoty

w zawodach zgodnych z kierunkami ksztalcenia,

b)  wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych zwiekszajacych ich szanse na

rynku pracy:

. ilos¢
o s liczba .
: ilosé , godzin
Lp. Forma wsparcia 0s6b w
grup . kursu
grupie
/grupe
Kurs obstugi obrabiarek sterowanych
1 numerycznie CNC z egzaminem 3 10 150
czeladniczym
2 Kursy spawalnicze 4 10 153
Kurs operatora wozkow jezdniowych z
3 napg¢dem silnikowym z egzaminem 48 0sob
uDT
4 Kurs projektowania w programie 3 10 40
AUTOCAD z egzaminem zewngtrznym
Kurs obstugi komputera zakonczony
5 egzaminem zewnetrznym ECDL 2 10 120
STANDARD
6 Kl{rs prolektowama stron WWW 9 10 100
zakonczony egzaminem zewng¢trznym
7 Kurs grafiki komputerowej 3 10 40
8 Kurs stylizacji fryzur 3 10 15
9 Kurs kosr_netyczny zak_onczony 5 10 150
egzaminem czeladniczym
10 Kurs prawo jazdy kat. B 20 os6b
11 Kurs z zakresu kosztorysqwanrla napraw 20 036b
powypadkowych pojazdow z




programem AUDATEX
19 Zajecia speCJahstyc_zr_le z zakresu 9 10 40
elektroniki
13 Zajecia spejCJahstyczn'e z zakresu 3 10 40
informatyki
14 Zajecia speCJallstycz.ne' z zakresu 3 10 40
mechatroniki
15 Zaj gcia speCJa}l'lstyczne Z montazu 9 10 40
instalacji alarmowych
16 Zajecia z jezyka angielskiego 3 10 40
zawodowego
17 Zajecia z jezyka niemieckiego 9 10 40
zawodowego
18 Kurs pr;ygotOWUchy na SEJdIa 5 10 30
,Zajecia z matematyki

IV. Tworzenie w szkole warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy witasciwe dla nauczanych zawodow, poprzez:
a) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow

szkolnictwa zawodowego:

Szacunkowa kwota
przeznaczona na

Lp. Pracownia -
doposazenie

pracowni
1 | Pracownia dla zawodu: Technik ustug fryzjerskich 86 300,00zt
2 Pracownia dla zawodu Technik ushug fryzjerskich 51 100,00zt

na potrzeby kursow kosmetycznych

Pracownia dla zawodu Technik informatyk —
3 Pracownia lokalnych sieci komputerowych i 86 200,00zt
sieciowych systemow operacyjnych

Pracownia dla zawodu Technik informatyk —

Pracownia urzadzen techniki komputerowe;j 18 310,002

Pracownia dla zawc_Jdu Techr_nk organizacji 61 900,00zt
reklamy — Pracownia marketingu i reklamy

6 Pracownia dla zawodu: Technik mechatronik 40 810,00zt

Pracownia dla zawodu: Operator obrabiarek

! skrawajacych — Pracownia frezarek 23 430,00zt
Pracownia dla zawodu: Operator obrabiarek

8 skrawajacych — Pracownia tokarek 6 670,00zt

9 Pracownia dla zawodu: Technik pojazdow 20 300,002

samochodowych

RAZEM: 395 020,00z1




b)  wdrazanie e-learningu do biezacej pracy szkoty: utworzenie platformy
e-learningowej oraz kurséw internetowych dla poszczegolnych
zawodow ksztatcenia.

V. Rozwdj wspolpracy szkoly z otoczeniem spoleczno — gospodarczym,
poprzez:

a) promocje szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe:

v organizacja cyklicznego konkursu pn. ,,Jak to jest zrobione” we
wspolpracy z SSE EuroPark — Wistosan,

v' organizacja cyklicznego konkursu ,,Skutecznie szukam pracy”.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Osrodek Doksztalcania

I Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli

Zakres wsparcia
I.  Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,
poprzez realizacje:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
zwigzane] z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany,
prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole:

v zaawansowany kurs florystyczny — 1 osoba,
v szkolenie doskonalgce Mistrz florystyki — 1 0soba,
v kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli do prowadzenia zajec
edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
— 1 osoba,
warsztaty tworzenia EKOKOSMETYKOW — 1 osoba,
kurs trychologii — 1 osoba,
kurs Kadry i ptace — 1 0soba,
kurs z zakresu prawa pracy — 2 osoby,
kurs obstuga programu PLATNIK — 1 osoba,

kurs stylizacja paznokci — 1 osoba,

N N N N N R

recertyfikacja kwalifikowanej 1 pomocy — 1 osoba.



Il.  Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

przez ucznidow szkoty, poprzez organizacje:

a) 60 stazy dla stuchaczy i stuchaczek placowki w zawodach zgodnych
z kierunkami ksztalcenia,

b)  wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych zwigkszajgcych ich szanse na
rynku pracy:

o liczba ilos
: ilos¢ ; godzin
Lp. Forma wsparcia 0s6b w
grup . kursu
grupie
/grupe
Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
1 ; 3 20 8
przedmedycznej
9 Kurs pedagoglczrny dlq wyk%adowcow 3 10 60
szkolen bhp i1 ppoz
Kurs Kadry 1 place z wykorzystaniem
3 programu PLATNIK 3 15 40
Kurs ,,Praktyczne wykorzystanie
4 : . . 3 15 24
arkusza kalkulacyjnego z ksiggowosci
5 | Kurs ,,Przedluzanie i zaggszczanie rzgs” 2 10 8
6 Kurs wizazu 2 10 30
Kurs ,,Stylizacja paznokci —
7 przedluzanie paznokci metoda zelowa, 2 10 30
manicure hybrydowy”
8 Kurs ,,Kreatywne wigzanki §lubne” 2 15 16
9 Kurs ,,Nowoczesng tfac}},nlkl tworzenia 2 15 16
bukietow
10 Kurs ,,Florystyka funeralne” 2 15 8

I1l. Tworzenie w szkole warunkoéw odzwierciedlajacych naturalne warunki

pracy wlasciwe dla nauczanych zawodéw, poprzez:

a) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego:
Szacunkowa kwota
L Pracownia przeznaczona na
P doposazenie
pracowni
1 Pracownia dla zawodu: Florysta 20 500,00zt
2 Pracownia dla zawodu: Technik ustug 37 300,002t
kosmetycznych
3 Pracownia dla zavs;](_)d}l: Technik bezpieczenstwa i 26 700,00z1
igieny pracy




4 ‘ Pracownia dla zawodu: Technik rachunkowo$ci 5 500,00zt

RAZEM: 90 000,00zt

b) rozwdj wspotpracy szkoty z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
poprzez:
v' promocj¢ szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe: zakup
materialow promocyjnych dla placowki.

5. Konsultacje

Raport z badania potrzeb rozwojowych szkét — Indywidualna diagnoza potrzeb
rozwojowych szkot Powiatu Stalowowolskiego na lata 2016 — 2019, przedstawiony
zostanie do konsultacji instytucjom z otoczenia spoleczno — gospodarczego szkot,
wsrod ktorych sa:

1. Agencja Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Tarnobrzegu - Tarnobrzeska

Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK WISELOSAN

2. Cech Rzemies$lnikéw i Przedsiebiorcow w Stalowej Woli

3. Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej Woli

Zalozenia powyzsze zostaly rowniez przedstawione do akceptacji Organowi

Prowadzacemu.



