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I. WSTĘP 

Szkoły i placówki prowadzone przez Powiat Stalowowolski od wielu lat pozyskują środki 
finansowe z budżetu Unii Europejskiej na realizację projektów edukacyjnych. W bieżącym 
roku szkolnym 2017/2018 realizowanych jest 8 projektów. Ich ogólna wartość wynosi 
8 142 858,60 zł, z czego kwota dofinansowania  - 7 556 880,75 zł.  

Opracowanie zawiera wykaz projektów realizowanych w bieżącym roku szkolnym  
i ich krótką charakterystykę z uwzględnieniem uzyskanych efektów i korzyści.  
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I. PROJEKTY EDUKACYJNE REALIZOWANE W SZKOŁACH W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 

TABELA 1. Wykaz projektów edukacyjnych realizowanych przez szkoły w roku szkolnym 2017/2018 

Szkoła Nazwa programu Nazwa projektu 
Wartość 
projektu 

Dofinansowanie Wkład własny 

ZSO 
Erasmus+ 
Akcja 1 Mobilność edukacyjna, Mobilność kadry 
edukacji szkolnej 

„Dzielimy się bogactwem i różnorodnością Europy” 
Realizacja 01.08.2016 r. -31.07.2018 r.  

107 456,00 107 456,00 0,00  

RAZEM 107 456,00 107 456,00 0,00 

 
ZSP 1 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014-2020 – Działanie 
9.2 Poprawa jakości kształcenia ogólnego  

„Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych 
oraz eksperymentu w procesie nauczania oraz rozwijania 
kompetencji informatycznych i przyrodniczych” 
Realizacja 01.01.2017 r. – 30.06.2018 r. 

93 467,00 68 693,40  
24 773,60 – 
niefinansowy 

RAZEM 93 467,00 68 693,40 
24 773,60 –

niefinansowy 

ZSP 2 

Erasmus+ 
Akcja 1 Mobilność edukacyjna, Sektor 
Kształcenia i szkolenia zawodowe  
Finansowany ze środków  Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

„Praktyki zawodowe – lepszy start w życiu zawodowym”  
w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów  
i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”  
Realizacja  31.12.2017 r. – 30.04.2019 r.  

639 816,71 639 816,71 0,00 

RAZEM 639 816,71 639 816,71 0,00 

ZSP 3 

Erasmus+ 
Akcja 1 Mobilność osób w dziedzinie kształcenia 
i szkolenia, Sektor Kształcenie i szkolenia 
zawodowe; Finansowany ze środków Programu  
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

„Czas zawodowców” 
w ramach projektu „Staże zagraniczne dla uczniów  
i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry 
kształcenia zawodowego”  
Realizacja 01.12.2016 r. - 30.06.2018 r.  

813 726,53  813 726,53  0,00 

Erasmus+ 
Akcja 1 Mobilność osób w dziedzinie kształcenia 
i szkolenia, Sektor Kształcenie i szkolenia 
zawodowe; Finansowany ze środków Programu  
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Mobilny uczeń dziś – to fachowiec jutro” 
Realizacja 02.11.2017 r. – 01.10.2019 r. 

643 907,88 643 907,88 0,00 

Program  Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020,  Oś Priorytetowa II. Efektywne 
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki  
i edukacji, Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla 
uczenia się przez całe życie.  

„Stalowe LOWE”  
w ramach projektu  „modeLOWE Lokalne Ośrodki Wiedzy  
i Edukacji dla obszarów zdegradowanych  
i defaworyzowanych” 
Realizacja 01.09.2017 r. – 30.06.2018 r.  

177 200,00 177 200,00 0,00 

RAZEM 1 634 834,41 1 634 834,41 0,00 
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CEZ 
Erasmus+ 
Akcja 1 Mobilność edukacyjna, Mobilność kadry 
edukacji szkolnej 

„Mobilność nauczycieli – transfer innowacji – europejska 
jakość kształcenia”. 
Realizacja 01.06.2016 r. -31.05.2018 r. 

55 242,00 55 242,00 0,00  

RAZEM 55 242,00 55 242,00 0,00 
ZSP 1 
ZSP 2 
ZSP 3 
CEZ 

CKUiOD
iDZ 

RPO WP 2014-2020 
Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji i kompetencji 
w regionie, Działanie 9.4 Poprawa jakości 
kształcenia zawodowego 

„Powiat Stalowowolski stawia na zawodowców” 
Realizacja 01.09.2016 r. -31.10.2019 r.   

5 612 042,48 5 050 838,23 
561 204,25, w tym: 
331 104,25 – finansowy 

230 100,00 - niefinansowy 

OGÓŁEM 8 142 858,60 7 556 880,75 

585 977,85, w tym: 
331 104,25-finansowy 

254 873,60-
niefinansowy 

 

TABELA 2.  Zestawienie zbiorcze - projekty edukacyjne realizowane w roku szkolnym 2017/2018 

Szkoła Liczba projektów 
Całkowita wartość 

projektów 
Kwota dofinansowania Wkład własny 

ZSO 1 107 456,00 107 456,00 0,00 

ZSP 1 1 93 467,00 68 693,40 24 773,60  – niefinansowy 

ZSP 2 1 639 816,71 639 816,71 0,00 

ZSP 3 3 1 634 834,41 1 634 834,41 0,00 

CEZ 1 55 242,00 55 242,00 0,00 

ZSP 1 
ZSP 2 
ZSP 3 
CEZ 
CKUIODiDZ 

1 5 612 042,48 5 050 838,23 
561 204,25, w tym: 

331 104,25 – finansowy 
230 100,00 - niefinansowy 

RAZEM 8 8 142 858,60 7 556 880,75 
585 977,85, w tym: 
331 104,25-finansowy 

254 873,60-niefinansowy 



5 
 

II. INFORMACJE O REALIZOWANYCH PROJEKTACH EDUKACYJNYCH 

 

ZSO 

 

1.    Projekt „Dzielimy  się bogactwem i różnorodnością Europy”  

 

Realizacja od 01.08.2016 r.  do 31.07.2018 r. 

 

Projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1: Mobilność  Edukacyjna. 

Wartość Projektu  24.356,00 EUR tj. 107.456 PLN.  

 

W  projekcie  bierze  udział  12 osób kadry  pedagogicznej  podnoszącej  swoje  kwalifikacje.. 

Czas wyjazdu objęty dofinansowaniem dla jednego uczestnika to w większości 14 dni. Kraje,  

w  których    odbywały  się  szkolenia to: Anglia, Austria, Niemcy, Malta, Irlandia.  

 

EFEKTY:  

1. podniesienie kompetencji językowych, które pomogą zastosować Europass - 

Paszport językowy, dzięki któremu będzie można określić  poziom znajomości języka 

obcego. Zarówno umiejętności pisemne, komunikacyjne jak i werbalne.  

2. posługiwanie się językiem obcym na co dzień pomoże w dostępie do najnowszych 

obcojęzycznych publikacji naukowych, wykorzystanie ich do przygotowania uczniów 

do konkursów i olimpiad. Podniesienie zdolności komunikacyjnych pozwoli 

skutecznie i godnie reprezentować szkołę w kontaktach ze szkołami, które prowadzą 

wymianę międzynarodową.  
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ZSP 1 

 

1. Projekt ,,Wykorzystanie technologii informacyjno – komunikacyjnych oraz 

eksperymentu w procesie nauczania oraz rozwijania kompetencji informatycznych  

i przyrodniczych”. 

 

Realizacja od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r. 

 

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014 – 2020. Wartość projektu– 68 693,40 zł, w tym środki 

europejskie 64 333,66 zł, dotacja celowa z budżetu państwa -  4 359,74 zł.  

 

Celem głównym projektu jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji niezbędnych do 

prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu przez nauczycieli 

kształcenia ogólnego, a także nabycie przez uczniów kompetencji kluczowych w zakresie 

TIK oraz nauk przyrodniczych. Obszary wsparcia: 

1) wyposażenie szkolnych pracowni do nauczania przedmiotów przyrodniczych zgodnie  

z właściwym katalogiem opracowanym przez MEN, w tym dostosowanie lub adaptacja 

pomieszczeń na potrzeby pracowni szkolnych, 

2) doskonalenie umiejętności i kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, 

3) kształtowanie i rozwijanie kompetencji uczniów w zakresie przedmiotów 

przyrodniczych,  

4) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotów, w tym  

w zakresie korzystanie z narzędzi TIK zakupionych do szkoły oraz włączanie narzędzi 

TIK do nauczania przedmiotowego, 

5) kształtowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów, w tym z uwzględnieniem 

bezpieczeństwa w cyberprzestrzeni i wynikające z tego tytułu zagrożenia.  

Wartość otrzymanego sprzętu - 119 883,18 zł (stan na 27.04.2018 r.)  

Środki wykorzystano na: 

 - dwie pracownie informatyczne z pełnym oprogramowaniem,  

 - ruter - 2 szt.,  

 -wózki na laptopy i zestawy zawierające technologie asystujące dla osób 

niepełnosprawnych  

Do zakończenia projektu będzie doposażenie uzupełniane zgodnie z zatwierdzoną przez 

organ prowadzący diagnozą,  sporządzoną przed rozpoczęciem projektem. 

 

EFEKTY: 

1. Szkolenia dla nauczycieli – 35 nauczycieli wzięło  udział  w szkoleniach dotyczących 

stosowania metod aktywizujących  w procesie nauczania,  

2. 35 nauczycieli wzięło udział w szkoleniu dotyczący stosowania narzędzi TIK  

w procesie nauczania,  
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3. 5 nauczycieli będzie brało udział w szkoleniu dotyczącym stosowania metody 

eksperymentu w procesie nauczania. 

4. uczniowie – w projekcie bierze udział 155 uczniów dla, których nauczyciele prowadzą 

zajęcia w wymiarze 2 godz. w tygodniu przez 15 tygodni z różnych przedmiotów. 

Zajęcia traktowane są jako uzupełniające wiedzę i przygotowujące do egzaminu 

maturalnego. Udział w tych zajęciach pozwoli podnieść wyniki egzaminu maturalnego 

oraz wyrównać szanse edukacyjne uczniów osiągających słabe wyniki nauczania. 
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ZSP 2 

 
1. Projekt „Praktyki zawodowe – lepszy start w życiu zawodowym”  

 

Realizacja od 31.12.2017 r. do  30.04.2019 r. 

 

Realizowany w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz 

kadry kształcenia  zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu 

Erasmus+, Sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe.  

Łączna kwota przyznanego dofinansowania wynosi 639 816,71 zł. 

 

Projekt przeznaczony jest dla 79 uczniów technikum oraz 8 nauczycieli przedmiotów 

zawodowych i języka angielskiego. Do udziału w projekcie zostali zakwalifikowani 

uczniowie uczący się w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, 

technik urządzeń sanitarnych, technik cyfrowych procesów graficznych, technik 

budownictwa, technik logistyk, technik eksploatacji portów i terminali, technik technologii 

odzieży. W okresie realizacji projektu  zostanie zorganizowanych 5 wyjazdów. Z uczniami 

pojedzie jeden lub dwoje opiekunów. Staże odbędą się u zagranicznych partnerów  

w Hiszpanii – w szkole i firmach w miejscowościach Sewilla i Ubeda. W wyjeździe weźmie 

udział: 15 uczniów z kierunku technik budownictwa, 16 uczniów z kierunku technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej oraz technik urządzeń sanitarnych,  

17 uczniów z kierunku technik cyfrowych procesów graficznych, 15 uczniów z kierunku 

technik przemysłu mody i technik technologii odzieży, 16 uczniów z kierunku technik 

logistyk i technik eksploatacji portów i terminali.  

 

EFEKTY:  

1. praktyczne doskonalenie kompetencji zawodowych, językowych i społecznych 

uczniów, zgodnie z wymogami regionalnego i europejskiego rynku,  

2. zdobycie doświadczeń zawodowych w nowym środowisku,  

3. podniesienie jakości wykonywanej pracy oraz odnalezienie się na 

międzynarodowym rynku pracy.  
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ZSP 3 

 

1.  Projekt „Czas zawodowców” - realizowany w ramach projektu „Staże zagraniczne dla 

uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” 

realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+,  Sektor Kształcenie  

i szkolenia zawodowe.  

Realizacja od 1.12.2016 r. do 30.06.2018 r.  

 

Dotyczy trzytygodniowych zagranicznych praktyk uczniowskich w Rimini we Włoszech  

i Portsmouth w Wielkiej Brytanii.  

 

Całkowity koszt projektu - 813 726,53 zł. Projekt jest w całości finansowany  z Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.  

 

Projekt obejmuje wsparciem 80 uczniów klas  II, III i IV ZSP 3 uczących się  

w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik hotelarstwa, kelner, 

fototechnik,  technik  żywienia i usług gastronomicznych, technik obsługi  turystycznej oraz 

uczniów zasadniczej szkoły zawodowej  - kucharz i sprzedawca. Staże uczniowskie odbędą 

się w terminach:  

 - 10.09.2017 r. - 30.09.2017 r.  gr I Rimini 

 - 17.09.2017 r. - 7.10.2017 r. gr I Portsmouth  

 - 22.04.2018 r. - 12.05.2018 r. gr II Rimini  

 - 22.04.2018 r. - 12.05.2018 r. gr II Portsmouth 

Zaplanowano więc 4 wyjazdy po 20 uczniów. Z każdą grupą wyjechało dwóch opiekunów - 

nauczycieli szkoły. Każdy z uczestników projektu przed wyjazdem na praktyki przeszedł 

przygotowanie językowe - szkolenie z języka angielskiego  w wymiarze 40 godz. (grupy 

wyjeżdzające do Wielkiej Brytanii) lub j. angielskiego 20 godz. i 30 godz.  

j. włoskiego (grupy wyjeżdżające do Włoch) oraz przygotowanie pedagogiczno-kulturowe.   

 

EFEKTY: 

1. podniesienie praktycznych umiejętności i kompetencji zawodowych i językowych 

2. podniesienie kwalifikacji zawodowych i językowych 

3. poznanie kultury i zwyczajów społeczeństwa włoskiego i angielskiego 

4. zapoznanie uczniów z wymogami europejskiego rynku pracy oraz jego strukturą 

5. zdobycie doświadczeń i kompetencji zawodowych  

6. rozwinięcie kompetencji społecznych przez uczestników projektu 

7. podniesienie samooceny osób biorących udział w projekcie  

8. zdobycie cennych doświadczeń życiowych i umiejętności społecznych 

 

Ponadto realizacja projektu przyczynia się do promowania szkolnictwa zawodowego  

poprzez zwiększanie zainteresowania młodzieży nauką zawodu. Realizacja projektu 

zwiększa doświadczenie pracowników ZSP 3 w pozyskiwaniu funduszy unijnych, daje 
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nauczycielom informację zwrotną czy uczą nowocześnie i zgodnie z potrzebami 

pracodawców w UE.   

 

 

2. Projekt „Mobilny uczeń dziś - to fachowiec jutro" realizowany w ramach projektu 

„Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+, Sektor Kształcenie  

i szkolenia zawodowe. 

 

Realizacja: od 01.11.2017 r. do 01.10.2019 r. 

 

Całkowity budżet projektu:  643 907,88 zł  

 

W ramach projektu odbędzie się wyjazd trzech grup uczniów (64 uczniów) wraz  

z opiekunami na trzytygodniowe staże zawodowe w Rimini we Włoszech oraz w Portsmouth 

w Wielkiej Brytanii. 

 - I grupa  - wyjazd od 10.09.2018 r. do 28.09.2018 r. do Rimini - 22 uczniów kształcących się 

w zawodach:  technik ekonomista,  technik handlowiec, technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

 - II grupa - wyjazd od 06.05.2019 r. do 24.05.2019 r. do Rimini - 20 uczniów: fototechnik, 

technik obsługi turystycznej, technik architektury krajobrazu 

 - III grupa -  wyjazd od 06.05.2019 r. do 24.05.2019 r. do Portsmouth - 22 uczniów: technik 

hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista. 

 

EFEKTY: 

1.  podniesienie praktycznych umiejętności i kompetencji zawodowych oraz 

językowych uczniów 

2. udoskonalenie znajomości języka angielskiego i włoskiego zawodowego oraz 

fachowej terminologii branżowej przez uczniów  

3. odbycie trzytygodniowych staży zagranicznych  przez uczniów  

4. zapoznanie uczniów z kulturą i zwyczajami społeczeństwa angielskiego  

i włoskiego 

5. zapoznanie uczniów z wymogami europejskiego rynku pracy oraz jego strukturą  

6. promowanie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy 

7. zdobycie doświadczeń, kompetencji zawodowych i rozwinięcie kompetencji 

społecznych 

8. zwiększenie szans na zatrudnienie uczestników projektu 

9. promowanie nauki języków obcych 

10. promowanie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego 

11. zwiększenie przedsiębiorczości uczestników projektu 

12.  zapewnienie przejrzystości certyfikacji osiągniętych kompetencji, tak aby łatwo 

można było uznać w kraju i za granicą nabyte kwalifikacje 

13. mobilizowanie uczniów do samorozwoju i pracy nad sobą 
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3. Projekt pn. „Stalowe LOWE” w ramach projektu  „modeLOWE Lokalne Ośrodki Wiedzy  

i Edukacji dla obszarów zdegradowanych i defaworyzowanych”, realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa II. 

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.14 Rozwój 

narzędzi dla uczenia się przez całe życie.   

 

Realizacja od 01.09.2017 r. do 30.06.2018 r.  

 

Wartość -  177 200,00 zł - 100 % dofinansowanie. 

 

EFEKTY: 

1. zorganizowanie pracowni kompetencji MOBILNYCH o wartości 15 000,00 zł 

2. opracowanie diagnozy potrzeb środowiska lokalnego w zakresie aktywności 

edukacyjnej oraz rozwijania kompetencji kluczowych osób dorosłych – 7 200,00 zł 

3. objęcie wsparciem minimum 200 osób dorosłych w zakresie nabywania nowych lub 

rozwijania kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy – 155 000,00 zł 

4. działania skoncentrowane są na kształcenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe osób 

dorosłych 

5. zaktywizowanie i włączenie do różnorodnych form edukacji jak najszerszej grupy osób 

dorosłych przedstawicieli społeczności lokalnej (w tym rodziców lub opiekunów dzieci 

realizujących obowiązek szkolny) dotychczas niebiorących udziału (albo sporadycznie) 

w jakichkolwiek formach zorganizowanego uczenia się 

6. podniesienie kompetencje kluczowe przez osoby dorosłe 

7. zaangażowanie szeregu podmiotów ze społeczności lokalnej przyczyniło się do 

osiągnięcia sukcesu 

8. rozwijanie kapitału społecznego w perspektywie wieloletniej jako kluczowa inwestycja 

budująca i spajająca społeczność lokalną 

9. budowanie pozytywnego wizerunku szkoły, jako miejsca otwartego i użytecznego 

również dla osób dorosłych 

10. oferta i zakres LOWE jest na bieżąco, w zależności od wpływających informacji 

dostosowana do potrzeb rynku; jest  realizowana z wykorzystaniem metod aktywnych 

łączących edukację z praktyką życia codziennego.  

 

Obecnie trwa rekrutacja na bezpłatne warsztaty, między innymi z: języka angielskiego, nauki 

pierwszej pomocy przedmedycznej, zarządzania budżetem domowym, ABC fotografii, 

sporządzania potraw i napojów, podnoszenia kompetencji wychowawczych, rękodzieła 

artystycznego itp.   
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CEZ 
 

1. Projekt „Mobilność nauczycieli – europejska jakość kształcenia” realizowany  

w ramach  Programu ERASMUS+, Akcja 1 Mobilność edukacyjna, Mobilność kadry edukacji 

szkolnej 

 

Realizacja od 01.06.2016 r. do 31.05.2018 r. 

 

Wartość ogółem projektu - 55 242,00 zł. Dofinansowanie 100%.  

 

Dzięki realizacji projektu 5 nauczycieli języków obcych: j. niemieckiego i j. angielskiego 

odbyło 2-tygodniowe kursy językowe. Ponadto do pracowni językowych zakupiono 

następujące wyposażenie:  

 - projektory (3 szt.),  

 - głośniki (4 szt.),  

 - komplet podręczników do j.angielskiego. 

 

EFEKTY: 

1. podniesienie jakości i atrakcyjności kształcenia oraz kompetencji nauczycieli CEZ 

poprzez doskonalenie zawodowe za granicą, takich jak: job shadowing, kursy 

metodyczne, staże  

2. zwiększenie mobilności osób kształcących się zawodowo na europejskim rynku 

pracy, doskonalenie ich umiejętności językowych oraz poszerzenie współpracy 

międzynarodowej. 

 

Projekt realizowany we współpracy z firmą Szkoła Języków Obcych GLOSSA z siedzibą  

w Krakowie. 
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PROJEKT „POWIAT STALOWOWOLSKI STAWIA NA ZAWODOWCÓW” 

 

realizowany w ramach RPO WP 2014-2020, Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji  

i kompetencji w regionie, Działanie 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego.  

 

Realizacja: 01.09.2016 r. – 31.10.2019 r. 

 

Wartość projektu -  5 612 042,48 zł 

 
Projekt jest realizowany przez ZSP 2, a biorą w nim udział szkoły prowadzone przez Powiat 

Stalowowolski:  

 - ZSP 1  

 - ZSP 2 

 - ZSP 3,  

 - CEZ  

 - CKUiODiDZ  

 

Zasadniczym celem projektu jest podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa 

zawodowego poprzez wdrożenie programów rozwojowych szkół kształcenia zawodowego  

i współpracę z pracodawcami. 

 

1) Realizacja projektu w ZSP 1  

 
Celem projektu jest:  

1) podnoszenie umiejętności i kwalifikacji uczniów poprzez uczestnictwo  

w specjalistycznych zajęciach i kursach (17 różnych form wsparcia), a także  

w stażach w przedsiębiorstwach, 

2) doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktorów 

praktycznej nauki zawodu poprzez uczestnictwo w szkoleniach (2 kursy), 

3) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmująca m. in. organizację 

staży dla uczniów, promocję szkół prowadzących kształcenie zawodowe oraz 

wspólne tworzenie oferty edukacyjnej dla rynku pracy, 

4) popularyzacja kształcenia zawodowego, 

5) doposażenie pracowni w sprzęt komputerowy. 

 

Działania zrealizowane w ramach projektu: 

1) staże dla uczniów - w roku szkolnym 2016/2017  - 27 uczniów odbyło staż  

w wybranych zakładach pracy 

2) kursy dla uczniów: 

a) kurs stylizacji fryzur - 2 grupy - 20 osób 

b) kurs z zakresu Audatex - kosztorysowanie napraw powypadkowych pojazdów 

- 3 grupy - 30 osób 
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c) kurs - zajęcia przygotowujące na studia z matematyki - 10 osób 

d) kurs - zajęcia przygotowujące na studia z zakresu konstrukcji maszyn -  

10 osób 

e) kurs - zajęcia przygotowujące na studia z zakresu fizyki - 10 osób 

f) kurs - zajęcia rozwijające z języka angielskiego branżowego dla technikum - 

10 osób 

g) kurs - zajęcia rozwijające z języka angielskiego branżowego dla uczniów 

zasadniczej szkoły zawodowej - 10 osób 

h) kurs AutoCad - 10 osób 

i) zajęcia rozwijające politechniczne dla technikum - 10 osób; 

3) kursy dla nauczycieli: 

- modelowanie 2D i 3D w programie AutoCad z egzaminem Autodesk – 4 nauczycieli 
       4) doposażenie szkoły - 7 komputerów Fujitsu Simens. 

 

Do projektu zostało zrekrutowanych 150 uczniów. 

 

 

2) Realizacja projektu w ZSP 2  

 

Głównym celem jest: 

- podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego poprzez wdrożenie 

programu rozwojowego szkoły 

 - współpraca z pracodawcami.  

 

Uczniowie w okresie wakacyjnym przez miesiąc odbywają staże w przedsiębiorstwach 

otrzymując stypendium stażowe, zwrot kosztów dojazdu oraz potrzebne ubranie robocze. 

W czasie roku szkolnego biorą udział w kursach zawodowych, m. in.: w kursie 

termomodernizacji budynków, kursie AutoCAD, kursie obsługi kas fiskalnych czy kursie 

obsługi wózków jezdniowych z egzaminem zewnętrznym, dającym uprawnienia 

wykorzystywane późnej w pracy zawodowej.  

Również nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w stażach, 

kursach czy studiach podyplomowych finansowanych w całości z budżetu projektu.  

 
Działania w projekcie: 
 

1) płatne staże i praktyki dla uczniów (staże - 144 osoby, praktyka zawodowa –  

162 osoby), 

2) studia podyplomowe, szkolenia i staże dla nauczycieli (15 osób), 

3) kursy, szkolenia i zajęcia specjalistyczne dla uczniów (20 różnych form wsparcia), 

4) wyposażenie w nowy sprzęt pracowni dla następujących zawodów: 

 technik przemysłu mody/technik technologii odzieży, 

 murarz – tynkarz, 

 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
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 technik drogownictwa/technik budowy dróg, 

 technik logistyk, 

 technik cyfrowych procesów graficznych/technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 

 technik geodeta, 

 technik eksploatacji portów i terminali, 

 technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

 

 

3) Realizacja projektu w ZSP 3  
 
Efekty uzyskane w ramach realizacji projektu: 

W ramach projektu z różnych form wsparcia skorzystało już ok. 250 uczniów, a docelowo 

skorzysta ok. 400 uczniów. 

Przeprowadzono (lub są  w trakcie realizacji) następujące kursy i szkolenia dla uczniów: 

1) kurs kadry i płace z wykorzystaniem komputera  

2) kurs obsługa kas fiskalnych z obsługą magazynu 

3) kurs operatora wózków jezdniowych z napędem silnikowym zakończony egzaminem 

UDT 

4) kurs profesjonalny pracownik w informacji turystycznej 

5) kurs cyfrowa obróbka fotografii 

6) firma symulacyjna dla kierunku technik ekonomista 

7) firma symulacyjna dla kierunku technik handlowiec 

8) firma symulacyjna dla kierunku technik żywienia i usług gastronomicznych i kelner 

9) firma symulacyjna dla kierunku technik hotelarstwa 

10) firma symulacyjna dla kierunku fototechnik 

11) praktyki dla uczniów 9 osób 

12) staże zawodowe dla uczniów 150 h- ok 50 osób, 300 h – ok. 80 osób 

 

Przeprowadzono (lub są  w trakcie realizacji) następujące formy wsparcia dla nauczycieli; 

1) studia podyplomowe: grafika komputerowa - 2 osoby 

2) kurs doskonalący w zakresie programu kadrowo-płacowego - 6 osób 

3) praktyki w hotelu dla nauczycieli uczących hotelarstwa i nauczycieli uczących  

w kierunkach gastronomicznych - 3 osoby 

 

Zakupiono wyposażenie do pracowni kształcenia zawodowego: 

 wyposażono  pracownię  dla zawodu technik ekonomista (w komputery , monitory - 

26 sztuk i oprogramowanie:  Corel - 16 sztuk, Adobe Creative Cloud - 76 sztuk) 

 doposażono pracownię dla zawodu technik handlowiec (kasy fiskalne-  6 sztuk) 

 zakupiono potrzebne materiały biurowe dla prowadzenia zajęć z firm symulacyjnych 

 

Korzyści: 

 podnoszenie  kwalifikacji zawodowych uczniów jako przyszłych pracowników  
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 wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia poprzez organizację staży i praktyk 

zawodowych  

 zdobycie doświadczenia zawodowego 

 uzyskanie dodatkowych kwalifikacji (operatora wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym zakończony egzaminem) 

 poprawa samooceny i wzrost aspiracji edukacyjnych i zawodowych uczestników 

projektu 

 doposażenie szkolnych pracowni - poprawa bazy szkoły w liczne pomoce dydaktyczne 

 podniesienie umiejętności zawodowych przez nauczycieli oraz zdobycie nowych 

kwalifikacji 

 

 

4) Realizacja projektu w CEZ 

 

W ramach projektu realizowane  są następujące zadania: 

1) staże i praktyki zawodowe dla uczniów technikum i zasadniczej szkoły zawodowej, 

2) studia podyplomowe, kursy, szkolenia i praktyki zawodowe dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego, 

3) kursy, szkolenia i zajęcia specjalistyczne dla uczniów, 

4) doposażenie pracowni kształcenia zawodowego, pracowni doradztwa zawodowego  

i wdrożenie e-learningu, 

5) popularyzacja kształcenia zawodowego. 

 

W ramach projektu w 2017 r. zrealizowano: 

 

76 staży wakacyjnych dla uczniów technikum  z kierunków:  

- technik organizacji reklamy – 11 osób 

- technik informatyk – 17 osób 

- technik usług fryzjerskich – 26 osób 

- technik mechatronik – 17 osób 

- technik mechanik – 3 osoby  

- technik elektronik – 1 osoba 

- technik pojazdów samochodowych – 1 osoba 

 

14 praktyk zawodowych (8 praktyk w 2017 r. i 6 praktyk w 2018 r.) dla uczniów 

zasadniczej szkoły zawodowej z kierunków: 

- operator obrabiarek skrawających – 13 osób  

- kierowca – mechanik – 1 osoba 

 

Uczniowie za odbycie 150 godz. stażu lub praktyki otrzymują wynagrodzenie i zwrot 

kosztów dojazdu na staże lub praktyki.  

Ponadto uczniowie biorący udział w stażu otrzymali odzież ochronną i roboczą. Staże 

odbywają się w firmach współpracujących z Centrum Edukacji Zawodowej.  
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W ramach projektu odbyły się lub trwają następujące formy wsparcia  dla uczniów   

i nauczycieli: 

 

Dla uczniów zrealizowano :  

1) kurs obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie zakończony egzaminem 

czeladniczym (20 osób),  

2) kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG zakończony 

egzaminem zewnętrznym (20 osób), 

3) kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG zakończony 

egzaminem zewnętrznym (10 osób), 

4) kurs operatora wózków jezdniowych z napędem silnikowym z egzaminem 

zewnętrznym UDT (24 osób), 

5) kurs przygotowujący na studia wyższe – zajęcia z matematyki (10 osób), 

6) szkolenie z zakresu kosztorysowania napraw powypadkowych pojazdów (20 osób), 

7) kurs stylizacji fryzur (10 osób). 

 

W trakcie realizacji są : 

1) kurs zaawansowanego przetwarzania tekstów i arkuszy kalkulacyjnych zakończony 

egzaminami ECDL ADVANCED A1 i A2 (10 osób), 

2) zajęcia specjalistyczne z zakresu elektroniki (10 osób),  

3) kurs prawa jazdy kat. B+C1 (5 osób). 

 

Dla nauczycieli zrealizowano: 

1) kurs „Modelowanie 2D i 3D w programie AutoCAD z egzaminem Autodesk (1 osoba);  

2) kurs zaawansowany „Programowanie sterowników logicznych SIMENS SIMATIC S7-

1200 w TIA Portal (3 osoby);  

3) kurs podstawowy „Programowanie sterowników logicznych SIMENS SIMATIC S7-

1200 w TIA Portal (2 osoby); 

4) kurs Corel Draw i Adobe Photoshop (1 osoba); 

 

W trakcie realizacji są: 

1) studia podyplomowe „Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy” (2 osoby); 

2) studia podyplomowe „Diagnostyka pojazdów samochodowych - budowa  

i eksploatacja, naprawa”(1 osoba); 

3) studia podyplomowe „Mechatronika w edukacji” (1 osoba); 

4) studia podyplomowe „Logistyka i transport drogowy” (1 osoba), 

5) kurs reżysersko-operatorski (1osoba). 

 

 W 2017 r. w  ramach doposażenia pracowni dla zawodu: technik informatyk, technik 

mechatronik, technik organizacji reklamy, technik usług fryzjerskich oraz pracowni 

kosmetycznej zakupiono następujący sprzęt:  

 - komputer z monitorem i oprogramowaniem biurowym – 50 szt.,  

 - komputer przenośny z oprogramowaniem biurowym  – 16 szt.,  
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 - projektor multimedialny – 1 szt.,  

 - ekran projekcyjny – 1 szt.,  

 - drukarka laserowa ze skanerem – 1 szt.,  

 - drukarka laserowa A4 – 1 szt.,  

 - drukarka atramentowa A3 WLAN – 1 szt.,  

 - zestaw głośników – 1 kpl.,  

 - telewizor LED – 1 szt.,  

 - urządzenie wielofunkcyjne – 1 szt.,  

 - radio CD – 1 szt. 

 W 2018 r. doposażono pracownię zawodową technik usług fryzjerskich – zakupiono: 

prostownice, lokówki, karbownice i falownice, suszarko – lokówki, termoloki, suszarki, 

suszarki hełmowe, maszynki do włosów, infrazony, sauny i nawilżacze, grzebienie, szczotki, 

nożyczki, czepki, główki, dopinki, peruki, przybory fryzjerskie itp. i pracownię kosmetyczną 

(dostawa w trakcie realizacji). 

W maju 2017 r. zorganizowano podczas „Dnia Otwartego CEZ”  konkurs „Jak to jest 

zrobione”, a w listopadzie 2017 r. i kwietniu 2018 r.  konkurs „Skutecznie szukam pracy”.  

W ramach projektu zostały zakupione nagrody dla uczestników konkursów (tablety), 

ogłoszenia i artykuły sponsorowane w prasie i na lokalnych portalach www oraz catering. 

 

 

5) Realizacja projektu w CKUiODiDZ 

 

Realizacja zadań w Centrum Kształcenia Ustawicznego i Ośrodku Dokształcania  

i Doskonalenia Zawodowego: 

1. wyposażenie pracowni kształcenia zawodowego: 

1) pracownia dla zawodu florysta 

2) pracownia dla zawodu technik usług kosmetycznych 

3) pracownia dla zawodu technik bhp 

4) pracownia dla zawodu technik rachunkowości 

 

2. kursy, szkolenia i zajęcia specjalistyczne dla słuchaczy: 

1) szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 

2) kurs pedagogiczny dla wykładowców szkoleń bhp i p.poż 

3) kurs - kadry i płace z programem Płatnik 

4) kurs - praktyczne wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego EXCEL w księgowości 

5) kurs - przedłużanie i zagęszczanie rzęs 

6) kurs wizażu 

7) kurs stylizacji paznokci 

8) kurs kreatywne wiązanki ślubne 

9) kurs nowoczesne techniki tworzenia bukietów 

10) kurs florystyka funeralna 
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3. płatne staże: 60 osób ze szkoły policealnej 

 

4. studia podyplomowe, szkolenia dla nauczycieli: 11 osób 

 
5. popularyzacja kształcenia zawodowego - w ramach zadania przewidziane jest wydanie 

folderu prezentującego nauczane zawody. 

 

Do chwili obecnej doposażono pracownie kształcenia zawodowego w niezbędny 

sprzęt komputerowy, a pracownię dla zawodu technik usług kosmetycznych wyposażono  

w nowe sprzęty kosmetyczne. Sprzęt zakupiony w ramach projektu jest wykorzystywany 

podczas zajęć lekcyjnych, co przyczynia się do poprawy jakości kształcenia w szkole oraz 

pozwoli lepiej przygotować słuchaczy do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje  

w zawodzie oraz do podjęcia zatrudnienia po zakończeniu edukacji.  

 

Poprzez realizację kursów i szkoleń słuchacze nabywają wiedzę i kompetencje  

z zakresu kierunku kształcenia wykraczające poza program nauczania w zawodzie,  

a także uzyskują dodatkowe doświadczenie i kwalifikacje niezbędne do podjęcia pracy.  

 

W stażach zawodowych u pracodawców wzięło udział 21 słuchaczy szkoły 

policealnej. Staże te dają słuchaczom możliwość nabycia nowych umiejętności i możliwość 

bezpośredniego zetknięcia się z branżą oraz poznania organizacji pracy w warunkach 

rzeczywistych, co zwiększa szanse na znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem kształcenia. 

 

  

 

 

 Janusz Zarzeczny 

 Starosta Stalowowolski 
 (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowała: Bożena Karlik 


