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W odpowiedzi na pismo sygnaturaOZK.0001.7.2017.ML z dnia 1.08.2017 r. zamieszczam
ponizej informacje na temat bieigcego funkcjonowania Zakladu Pielegnacyjno-Opiekuriczego
w Stalowej Woli:

1. Realizacj¢ kontraktu za pierwsze pétrocze 2017r. rozliczono nominalnie zgodnie z zawartg umowa.
W kwestii powstatych nadwykonan wystosowano pismo celem zawarcia ugody z POW NFZ
o zaplat¢ za nadwykonania w wymiarze 89 osobodni na kwote. 6.764,00 zi. Ponizej ujecie
chronologiczne zakontraktowanych $wiadczen opieki dtugoterminowej bedacych podstawowym
zrédiem finansowania dziatalno$ci medyczne;.

Tabela nr 1. Analiza ksztaltowania si¢ kontraktéw z Podkarpackim Oddzialem Wojewodzkim NFZ
w latach 2008-2017 realizowanych przez Zaklad Pielggnacyjno-Opiekuiiczy SPZOZ w Stalowej Woli

WYKONANIE | PLAN NA
ZA| I
POLROCZE |POLROCZE
ROK 2008 | ROK 2009 | ROK 2010 | ROK 2011 | ROK 2012 | ROK 2013 | ROK 2014 | ROK 2015 | ROK 2016 2017 2017
STAWKA 54 71 71 71 75 75 76 76 76 76 78
OBNIZENIE
STAWKI
WZROST STAWKI | 5.88% 31,48% 5,63% 1,36% 2,63%
ILOSC OSOBODNI| 23991 25185 22824 22357 20097 21.081 21.297 21.563 21.608 10.705,015 11.350
WARTOSC
KONTRAKTU 1295514 | 1788135 1620504 | 1587347 1507275 | 1.581.075 | 1.618.572 | 1.638.788 | 1.642.208 | 813.581,14 | 885.300,00
WYKONANIE
OSOBODNI 23991 25113 22823,34 | 22437,96 | 20096,63 | 21.080,08 | 21.374,10 | 21.562,10 | 21.607,64 | 10.794.015
WYKONANIE
KONTRAKTU 1295514 | 1783023 | 1620457,14 | 1593095,10 | 1507246,88 |1.581.005,63(1.624.431,98/1.638.719,60[1.642.180,60| 820.345,14
WSKAZNIK
WYKONANIA 100% 99,71% 99,99% 100,36% 99,99% 99,99% 100,37% 99,99% 99,99% 100,82%
WSKAZNIK
INFLACJI ~
USTAWA
BUDZETOWA 23 2,9 1,0 23 2.8 27 24 1,2 1,7 1,3 1,3
WZROST WYNAG.
IPIELEGNIARKI | 204485,11 28.160,00 | 112.640,00 | 84.480,00 | 112.640,00
LACZNIE
KONTRAKT 1499999,11] 1783023,00 | 1620457,14 | 1593095,10 | 1507246,88 [1.581.005,63|1.624.431,98/1.666.948.00/1.691.232,00/ 898.061,14 | 997.940,00
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Wykres nr 1. Analiza ksztaltowania si¢ stawki za osobodzieri w umowach z Podkarpackim Oddzialem
Wojewodzkim NFZ w latach 2002-2017 realizowanych przez Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy SPZOZ
w Stalowej Woli

Wysokos¢ stawki za osobodzien
w latach 2002-2017
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2. Na podstawie komunikatu wystosowanego przez Z-c¢ Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych
POW NFZ z siedziba w Rzeszowie opieka dtugoterminowa w sposdb dyskryminujacy zostata
pominigta w planowanej na trzeci i czwarty kwartat waloryzacji procedur medycznych (Fundusz
bedzie ptacit o 4 procent wigcej w stosunku do pierwszego poirocza 2017). Zmiany wycen
procedur medycznych majg na celu m.in. pokrycie zwigkszonych kosztéw pracy wynikajacych
z realizacji przepiséw ustawy z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 20l6r., poz.1265) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 wrze$nia 2016r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017r. (Dz.U. poz. 1456). Zaklad zostat zobligowany na podstawie
powyzszych przepisow do wyasygnowania $rodkéw finansowych w  celu podniesienia
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw — dane przedstawiono w wersji tabelaryczne;
( Tabela nr 2).



Tabela nr 2. Skutki finansowe zrealizowanych przepiséw prawnych zwiekszajacych koszty pracy
w 2017r. przez Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy SPZOZ w Stalowej Woli

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017r.(Dz.U.poz. 1456) I
Zasadnicze Staz pracy |Wynagrodzenie |Zasadnicze Stazpracy |Wynagrodzenie ZUs
wynag. na dzien nadzien brutto na dzied |wynag. na dzieri|na dzier brutto nadzier [Brutto |19,91%/
31.12.2016r. Staz % (31.12.2016r.|31.12.2016r. 01.01.2017r. 01.01.2017r. |01.01.2017r. réinica |17,46%
1650 11 181,5 18315 1802 19822] 200022 16872 33,59
1650 20 330 1980 1667 333,4 20,4 4,06
1650 20 330 1980 1667, 333,4 20,4 4,06
1698] 10 169,8 1867,8 1819 181,9 20009 1331 2650
1623 15 243,45 1866,45 1740 261 Em;! 134,55 26,79
1645 20 329 1974 1667 04 264 461
1729 8 138,32 1867,32 1852 6] 132,84 26,45
1746 8 122,22 1868,22 1870 132,68 26,42
1570 20 314 1884 1667 116,4 20,32
1645 20 329 1974 26,4 4,61
1645 20 329 1974 26,4 5,26 2000 |BRUTTO
463 6 27,78 490,78 9,54 1,90 2414,8|K-TPRAC.
1900 0 0 1900 100 19,91 1459,48 |NETTO
1810 7 108,6 1918,6 )| 82,3 16,39 15936,22 K-TY 2017
23] 13,96| 295267 2537667 8l 1130,13| 220,86]  1350,99|k-TrmnE

Na podstawie opublikowanych informacji z przebiegu konsultacji spotecznych minimalne
wynagrodzenie miesigczne za prace powinno wzrosna¢ w 2018 r. do 2160 zt brutto - wzrost
o 8 proc. rok do roku. W efekcie wynagrodzenie minimalne osiaggnetoby pulap niemal 48 proc.
przecigtnego wynagrodzenia. W opublikowanym projekcie Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zaproponowalo podwyzszenie wynagrodzenia minimalnego do 2100 zi
Pierwotnie rzad proponowal podwyzszenie minimalnej ptacy do 2080 zi. Zwiazkowcy
postulowali bardziej znaczace zwigkszenie stawki, a organizacje zrzeszajgce pracodawcow
apelowatly o podwyzke do 2050 zl. Analogiczna podwyzka ma dotyczy¢ stawki godzinowej
dotyczacej umoéw zlecen — w przysztym roku wynosi¢ ma 13,7 zt. Zdaniem MRPiPS, wyzsza
wzgledem ustawowych wymogoéw podwyzka jest odpowiedzia na dobra kondycje polskiej
gospodarki i stale poprawiajaca si¢ sytuacje na rynku pracy. W przypadku takiej dynamiki
wzrostu placy minimalnej oszacowanie efektow jest wrecz niezbedne, gdyz skutkuje
bezposrednio na konkurencyjnos¢ ZP-O SPZOZ, ktéry zatrudnia stosunkowo duzo osob
pobierajacych  minimalne wynagrodzenie za prace (38% ogélu  zatrudnionych),
w szczegolnosci, jesli wynagrodzenia tych oséb stanowia istotng czgs¢ kosztow stalych Zakladu,
a struktura kosztéw nie pozwala na oszczednosci w innym obszarze niz koszty pracy. Ponadto,
pozostaje niedookreslony aspekt zrodta finansowania tego rodzaju powstalego deficytu
w budzecie Zakladu, gdyz na kanwie biezacych informacji z POW NFZ stawka za osobodzien
w opiece dlugoterminowej nie jest skorelowana ze wzrostem placy minimalnej.
Hipotetyczne scenariusze wynikajace z projektowanych wymogéw prawnych zostaly
skonkretyzowane w formie tabelarycznej.



Tabela nr 3. Skutki finansowe realizacji projektowanych przepisow prawnych zwigkszajacych
koszty pracy w 2018r. przez Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy SPZOZ w Stalowej Woli

ZUs ZUsS ZUS ZUS
Brutto Brutto 19,91%/ |Brutto |[Brutto  |19,91%/ |Brutto Brutto  [19,91%/ |Brutto Brutto  [19,91%/
nowe roznica |17,46% |nowe |[rdinica [17,46% |nowe roznica |17,46% |nowe roznica |[17,46%

2049,00] 49,000 9,76 2080,000 80,00l 1593 210000 100,00 19,91 2160,00] 160,00] 31,86
2049,00] 49,000 9,76| 2080 8000 1593] 2100000 100,00] 19,91] 2160,00] 160,00{ 3186
2049,30| 4840| 845 2080,1] 79,20] 13,83] 210000 99,10 17,30] 2160,00] 159,10| 27,78
2049,000 49,00 9,76| 2080 80,000 1593| 2100,00f 100,00 19,91] 2160,00] 160,00] 3186
2049,60| 49,38 9,83| 2080,96] 80,74] 16,08 2100000 99,78] 19,87| 2160,00] 159,78 31,81
2049,60| 49,20] 9,80] 2080,8] 80,40 16,01 2100,00 99,60| 19,83 2160,00] 159,60 31,78
2049,60| 49,20 9,80] 2080,8] 8040 16,01 210000 9960 19,83 2160,00 159,60 31,78
2049,06] 48,16  9,59| 2080,14] 79,24| 15,78 2100,00 99,10 19,73| 2160,00[ 159,10 31,68
2049,72| 48,72 9,70 2081,04] 80,04] 1594 2100,01] 99,01 19,71] 2160,00( 159,00 31,66
2049,60| 49,20 859 2080,8] 8040 1404 210000 9960 19,83| 2160,00 159,60 31,78
2049000 30,32 6,04] 20819 63,22 1259 2100000 81,32 16,19 216000 141,32 2814
2049,000  4810]  9,58( 2080,08]  79,18] 15,76| 2100,00] 99,10 19,73| 2160,00( 159,10| 31,68
2049,60| 49,20 859 2080,8] 80,40| 14,04] 2100,00 99,60 19,83| 2160,00 159,60 31,78
2049,60|  49,20] 859 2080,8] 80,40 14,04| 2100,000 99,60 19,83 2160,00] 159,60 31,78
2049,60|  49,20] 9,80[ 2080,8] 80,40 16,01 2100,00 99,60 19,83] 2160,00] 159,60 31,78
513,00 13,000 2,59 5200 20,000 398 52500, 2500 498 540,00 40,00] 7,96
2049,000 49,000 9,76] 2080 80,000 1593 2100,00] 100,00 19,91| 2160,00] 160,00 31,86
2049,000 4810  9,58] 2080,08] 79,18] 15,76] 2100,00] 99,10] 19,73] 2160,00] 159,10 31,68
35351,28| 825,38] 159,53| 35889,1| 1363,20| 263,56 36225,00| 1699,10] 335,86| 37260,01 2734,11| 540,46
2049,35] 984,91] 11818,9| 2080,53| 1626,76(19521,16]  2100,00 4,96(24419,53|  2160,00| 3274,57|39294,83]
i ROCZNIE ROCZNIE

4898,37]2160/2100 61]14875,30)

2080/2049 64 5 7702,24]2100/2080

3. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych - dalej
u.n.w.z. - ma, wedlug jej twlrcoéw, stanowi¢ systemowe rozwigzanie prawne zmierzajace
do stopniowego niwelowania dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen zasadniczych grup
pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Ustawa okresla zasady
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, przy uwzglgdnieniu rodzaju wykonywanej pracy oraz
sposobu osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Przy czym, najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w rozumieniu u.n.w.z. oznacza najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny w podmiocie leczniczym, obliczone
w sposob okreslony w art. 3 albo art. 7 u.n.w.z. Wprawdzie do chwili obecnej do polskiego
systemu prawa nie wprowadzono ustawy o zawodach medycznych, natomiast projekt tej ustawy,
jaki skierowano do konsultacji publicznych w roku 2008 r. wymienial zaréwno terapeute
zajeciowego, jak i opiekuna medycznego wsrdd tych zawodéw — co stanowi w chwili obecnej
dylemat co do sposobu kwalifikowania pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach pracy
w Zakladzie. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 7.08.2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania zalicza
opiekuna medycznego zas kwalifikuje jako pomocniczy personel medyczny, zaliczany
do pracownikow opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewnych. Terapeute zajeciowego
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rozporzadzenie zalicza do Sredniego personelu do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowanego. Mimo wigc braku wykazu zawodéw medycznych, nalezy uznaé, ze zawody
dietetyka, terapeuty zajeciowego oraz opiekuna medycznego zaliczane s3 — co do zasady —
do zawodéw medycznych. Odnosnie zasad kwalifikowania w/w zawodéw do poszczegélnych grup
zawodowych zgodnie z zalacznikiem do ustawy, warto w pierwszym rzedzie zauwazyé,
ze wymienione wczesniej rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy odnosi si¢ wylacznie do podmiotéw niebedacych
przedsigbiorcami. Po drugie — poza zakresem przepiséw w/w rozporzadzenia pozostaja podmioty
lecznicze bedace przedsigbiorcami, ktére we wlasnym zakresie okreslaja warunki wymagane
do zatrudnienia na okreslonym stanowisku, w granicach obowigzujacego prawa. U przedsigbiorcy
zatem obowigzywa¢ mogg wyzsze wymagania kwalifikacyjne niz te, ktére przewiduje
rozporzadzenie dotyczace podmiotéw nie bedacych przedsiebiorcami.

Szacunkowe wartosci wynikajagce z wymogéw prawnych u.n.w.z. zostaly zobrazowane
w formie tabelarycznej (Tabela nr 4).

Biorgc pod uwage wieloletnie niedoszacowanie stawki osobodnia oraz obecne
przepisy prawa podnoszace w sposéb drastyczny koszty pracy, bez
jednoczesnego wskazania Zrédla ich finansowania, nalezy dostrzec realne
zagrozenie dla dalszego funkcjonowania Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego
jako podmiotu leczniczego realizujacego ustuge medyczng w dziedzinie opieki
dlugoterminowej.

Malgorzata Stanczak
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Tabela nr 4.

m:f:;,,,. Najnizse wynag. Réznica do Proc_sta 0d01.07.2017 od 0d 01.07.2018 od 0d 01.07.2019 |— 0d 01.07.2020 od 01.07.2020
30.06.2017 asadnicze 2g 2 Ustawsy |31,12.2019 i 12%|1 Kwota stai|Razem |do30.06.2018 17,46% | Koszty prac. [zasad.'17-18 |01.07.2018 22%|do 30.06.2019 17,46%|Ko: rac. |zasad.'18-19 (01.07.2019 22,00%|do 30.06.2020 17,46% |Koszty prac, |zasad.'19-20 |od 01.07.2020 22,00%|do 30.06.2021 17,46%|Koszty prac. |zasad.'20-21 |01.07.2021 22,00%|do 17,46% | Koszty prac. |zasad.'21-X1122
4212,00 456300f 105300/ 12636 20,0 2527 151,63 1819,58]  317,70| 2137,28| 3636,36 926,64| 231,66 277992 48537| 3265,29| 3868,02| 694,98 231,66 2779,92|  48537| 3265,29] 409968 463,32| 231,66 277992  48537| 326529) 433134| 231,66] 231,66] 2779.92 485,37| 3265,29 4563,00
4212,00 4563,00f  1053,00f 12638 25,27] 151,63 1819,58 317,70, 2137,28] 3636,36 926,64| 231,66 2779,92 485,37] 3265,29] 386802 694,98| 231,66 277992 485,37] 3265,29] 4099,68 463,32 231,66 2779,92 48537) 326529] 433134 231,66| 231,66 2779,92 485,37) 3265,29 4563,00
1727,00 2496,00 769,00, 9228|2000 18.48]  110,74) 1328,83 232,01 156085 1819,28 676,72 169,18 2030,16 354,47| 238463 198846 507,54| 169,18 2030,16| 35447| 238463 215764 338,36] 169,18 2030,16]  354,47) 2384,63] 2326,82| 169,18| 169,18| 2030,16 354,47 238463 2496,00
1757,00 2496,00] 73900 sss8| 1900 16,85] 105,53 1266,35] 221,10 1487,46| 184568 650,32| 162,58 1950,56 340,64| 229160| 2008,26| 487,74] 162,58 195096 340,64 2291,60 217084 325,16{ 162,58 1950,96|  340,64] 229160| 2333,42| 16258| 162,58 195096 340,64 229160 2496,00
1757,00 2496,00 739000 8858 18,00 15,95) 104,64 125571 219,25 1474,96| 184568 650,32| 162,58 1950,96 340,64| 229160 200826 487,74 162,58 1950,96]  340,64| 2291,60| 217084 325,16 162,58 1950,56] 340,64 226160| 2333,42| 162,58| 162,58 1950,96 340,64 2291,60 2496,00
60.00 496 00 6.00 3] (.00 b 958 0 41.03 6,04 b 9.68 289 9.4 62 69 4 46 24 89,76 9.9 9.04 62,69 4 436,16 0.84 9.9 9.04 62,69 u 466,08 29 52 9.9 9.04 62,69 4 496,00
60,00 496,00 6,00 28 0.00 66 98 407.8 0 4790 iy 07.68 : 623.04 08,78 8 40,24 6 9 623,04 08,78 8 62,16 03,84 g 623,04 08,78 8 444,08 g 9 623,04 08,78 8 496,00
1827,00 2496,00 669,00f 80,28 20,00 1606] 96,34 1156,03 201,84 1357,88 1907,28 588,72 147,18 1766,16 308,37| 2074,53| 205446 44154| 147,18 1766,16| 308,37| 2074,53| 220164 294,36] 147,18 1766,16]| 30837| 2074,53| 234882 147,18| 147,18 1766,16 308,37 2074,53 2496,00
27,0 669,00 8028 20,00 16,06 9634 201,84 1357 : : 33 0 SnTa 7 3 B e - o : : o By o5 z
L | 739,000 8868 2000}  1774] 1042 y : 345 ) 5 34¢ 601 2008, BT, . 50, 1! ] DL : : ; : 1
' 2000.00 2496,00)  49600] 5952f o000 o0l 5352 71424 12471| 83895| 2059,52| 43648} 109,12| 130944 22863| 153807| 216864| 327.36 10912) 130944] 228,63] 153807 2277.76 21824 10912 1309,44| 22863| 153807 238688 109.12| 109.12 1309.44| 22863| 153807 249,00
1867,00 2496,00 629,000 7548 20,00 15,10f 90,58, 1086,91 189,77 1276,69] 1942,48 553,52| 138,38 1660,56 289,93] 1950,49| 2080,86 415,14| 138,38 1660,56] 289,93 195049 221924 276,76 138,38 1660,56 289,93| 1950,49) 2357,62| 138,38 138,38] 1660,56 289,931 1950,49 2496, 00|
1757,00 2496,00 739,00f 8868 2000 17,74] 106,42 1276,99|  222,96] 1499,95| 184568 650,32| 162,58 1950,96 340,64] 2291,60{ 2008,26] 487,74| 162,58 1950,96| 340,64| 2291,60| 2170,84 325,16/ 162,58 1950,96|  340,64) 229160 233342 16258 162,58 195096 340,64 2291,60 2496,00
2900,00 496,00 -40400 -4848 00 9 8 622,48 08,69 851,52 88,88 066,56 36 g 62.64 -266,64 -8388 066,56 26 8 267376 6 -88%8 066,56 86,22 8 258483 88,88 -88,88 066,56 86 g 496,00
1767,00 2486,00 729,00 87,48] 17,00 14,87] 10235 1228,22] 214,45 144267| 1854,48 641,52] 160,38 1924,56 336,03| 2260,59| 2014,86| 481,14] 160,38 192456  336,03| 2260,59| 217524 320,76| 160,38 192456|  336,03| 2260,59) 233562| 160,38| 160,38| 192456 336,03| 2260,59 2496,00
450,00 48,00 02 .00 & 24 0.00 4.8 29.09 49.06 60,5t 41000 2 b b 44,44 3 83 626,39 8 44 44 3 9 626,39 6,88 858,88 44 44 33,28 9 026,35 202 44 44 44 13,28 Q 626,39 48,00
1837,00 2496,00]  ess00 79,08] 20,00, ~15',éz 94,90) 1138,752( 198,8261| 1337,578| 1916,08 579,92 144,98 1739,76| 303,7621| 2043,522] 2061,06| 434,94| 144,98 1739,76| 303,7621| 2043,522 2206,04 289,96| 144,98 1739,76] 303,7621| 2043,522 2351,02| 144,98 144,98| 1739,76| 303,7621| 2043,522 2496
1867,00 2436,00 629,00} 7548] 2000 15,10) 9058 1086,912| 189,7748| 1276,687| 1942,48 553,52| 138,38 1660,56] 289,93378| 1950,494| 2080,86| 415,14 138,38 1660,56| 289,9338 1950,494| 2219,24 276,76| 138,38 1660,56| 289,9338| 1950,494( 2357,62| 138,38 138,38 1660,56| 289,93378| 1950,494 2436
00 %) seogo| soesol  oopol anss| wamnal ETLADE VRIS 206380, 783,20 195 2349 6 410,241 2759,84" 27596 740 195800 234960 410240 275984 7455 2 91,60 19580, 23/ 10,24, 2756 265120, 195,807 195207 2345600 41 7
. : 99000] 11880 2000  2376] 1425 710,72 20094 ) i 360 45633 193 53,40 217,8C ik 456,31 ; 5,60 0 13,6 2 ; 56,23 306 .
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