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Starostwo Powiatowe
w Stalowej Woli

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli przekazuje w zalgczeniu materialy na
zaplanowang na miesigc wrzesien br. sesj¢ Rady Powiatu Stalowowolskiego:
1. sprawozdanie z realizacji w 2017 roku ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2020",
2. informacj¢ za okres od stycznia do lipca 2018 roku dotyczaca poziomu i struktury
bezrobocia, liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] oraz
srodkéw  przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowg 0s6b  bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz ksztalcenie ustawiczne pracodawecow i pracownikow.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala.




; "“JIiift)rn.i;lcja za okres od stycznia do lipca 2018 roku dotyczaca poziomu i struktury
bezrobocia, liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz
srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy oraz na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw.
Poziom i struktura bezrobocia w 2018 roku

Na 31 lipca 2018 roku w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo
2 354 bezrobotnych (o 284 0séb mniej niz na koniec lipca 2017 roku), w tym 1396 kobiet
(0 112 mniej).

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2018 roku wynosita 5,2% dla powiatu, dla
wojewddztwa podkarpackiego —8,7%, dla kraju — 5,9%. Stopa bezrobocia w powiecie byla
nizsza o 0,8 p.p. w poréwnaniu z koncem 2017 roku, a o 0,6 p.p. w poréwnaniu z czerwcem
2017 roku.

W pierwszych siedmiu miesigcach 2018 roku 2913 oséb (w tym 1497 kobiet)
uzyskalo status osoby bezrobotnej — o 538 osdb mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego, status osoby bezrobotnej utracito 3227 oséb (w tym 1602 kobiety) — o 688
0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku. Najczestszym powodem wyrejestrowania
z ewidencji bezrobotnych bylo podjgcie pracy (43,5% ogdtu wyrejestrowan).

Tabela 1. Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen —
lipiec 2018 roku.

2018 rok
miesigc naplyw odplyw liczba bezrobotnych wazost (+) / spadek ()
bezrobotnych bezrobotnych w koncu miesigea 1 e
poprzedniepo miesigca
styczen 514 361 2821 +153
luty 401 394 2828 +7
marzec 435 507 2756 -72
kwiecien 407 510 2653 - 103
maj 369 550 2472 - 181
czerwiec 354 472 2354 -118
lipiec 433 433 2354 0

Na koniec lipca 2018 roku osob uprawnionych do zasitku bylo 351 (14,9% ogétu
bezrobotnych). Wsréd zasitkobiorcow, podobnie jak rok wczesniej, przewazaja kobiety
(54.4% — koniec lipca 2018 roku; 56,3% — koniec lipca 2017 roku).

W ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znaczng cze$¢ stanowig osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 lipca 2018 roku

31.07.2018r.
Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy % ogoh

e bezrobotnych

do 30 roku zycia 605 25,7
w tym do 25 roku 256 10,9
dhugotrwale bezrobotne 1093 46,4
powyzej 50 roku zycia 693 29,4
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 151 6,4
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 593 252
| posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 4 0,2
niepetnosprawni 209 8,9

Poréwnujac strukture bezrobotnych na koniec I polrocza 2018 roku z koncem
I pétrocza 2017 roku mozna zaobserwowaé niewielki wzrost udziah: kobiet w og6lnej liczbie
bezrobotnych (55,8% - 30.06.2017 r.; 57,9% - 30.06.2018 r.) oraz udziahu bezrobotnych
w wieku od 45 do 54 lat (16,1% — 30.06.2017 r.; 17,4% - 30.06.2018 r.), udzial bezrobotnych
pod wzgledem wyksztalcenia pozostal na podobnym poziomie, zmniejszyl sie¢ udzial
bezrobotnych bez stazu pracy (13,7% — 30.06.2017 r.; 12,7% - 30.06.2018 r.) oraz odsetek
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy (32,3% — 30.06.2017 r.; 28,7% -
30.06.2018r.).

Tabela 3. Struktura wedhug plci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu na

30 czerwca 2018 roku.

30.06.2018 r.

Wyszczegdlnienie % ogolu

razem bezrobotnych
Bezrobotni ogéltem 2354 [00,0
w tym kobiety 1364 57,9
od 18 do 24 259 11.0
. od 25 do 34 703 29,9
5% [0d35doda 501 21,3
25 |od45do54 409 17.4
T |od 55 do 59 302 12,8
60 i wigcej 180 7.6
5 WY2SZE 475 20,2
5 policealne i srednie zawodowe 595 25,2
E srednie ogdlnoksztalcace 247 10,5
’g. zasadnicze zawodowe 537 22,8
gimnazjalne 1 ponizej 500 21,2
do | 323 137
1-5 600 253
3E 5-10 383 16,3
&% 1020 358 152
£2 2030 263 112
30 i wigeej 127 5.4
bez stazu 300 12,7
w do | 31 132
§ . -’é 1-3 390 16.6
% §§ 3-6 414 17.6
'gg £ (612 563 23.9
gz [12:24 306 13,0
“ pow. 24 370 157




Wolne miejsca pracy i aktywizacii zawodowej

Do 31.07.2018 r. PUP dysponowal 846 ofertami pracy, z czego 608 to oferty

niesubsydiowane, 197 oferty subsydiowane 1 44 oferty dla osdb niepetnosprawnych (w roku
poprzednim do 31.07.2017 r. zgloszono 1212 ofert pracy). Ponadto w dyspozycji PUP bylo
320 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 271 w ramach stazu i 49 w ramach prac spolecznie

uzytecznych.

Tabela 4. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urz¢du Pracy w Stalowej Woli w okresie styczen - lipiec

2018 roku
2018
Rodzaj ofert pracy .
1 noom v \Y Vi Vil | Razem
Niesubsydiowane }
rodkami EP B | -I .15 . 86 _ 93 65 1347 49 B ?6 608 |
Dla niepetnosprawnych 7 5 6 3 7 6 10 44
Subsydiowane ogotem 14 25 21 28 35 34 37 194
Prace ieesweneyin . 13 3 | il i F7 15 i 72
. — . ] - -
Kubots publivene 3 | | i 6 I’ = 0 8
] L -
{119 k ‘ 2 ? 29
o eatrudimicnions -
E
z Dofinansowanic
H W oudzinin /i : Vs p ¢ i i [ i 54
| eatrudiiivinge osoby pow
| SO ok 2
i Rendacs Casd
| Koseion # |
| & zatrudni [ ‘ ]
| asehy beaobotng do I
AU Foh i A |
Razem 136 i16 120 9 176 | 89 113 846

Wigkszos¢ zgloszonych do urzgdu pracy ofert pracy pochodzi od przedsiebiorcow
z sektora prywatnego, dziatajgcych przede wszystkim w przemysle, handlu oraz ustugach
(85,8%).

Kwota proponowanego przez pracodawcéw wynagrodzenia w ofertach pracy,
podobnie jak w poprzednich latach, w wigkszosci nie przekracza wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Nieco wyzsze wynagrodzenie proponowane jest na tych stanowiskach,
na ktorych istnieje deficyt pracownikéw, np.: kierowcy, pracownicy przetwoérstwa metali.
W przypadku ofert pracy skierowanych do specjalistow (spawacze, technolodzy, elektrycy,
elektromechanicy, automatycy) wysoko$¢ proponowanych wynagrodzen jest zdecydowanie

wyzsza od najnizszego wynagrodzenia.



Tabela 5. Najczgéciej zglaszane w 2018 roku oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Liczba stanowisk
1. | Sprzedawca 69
2. | Formierz odlewnik/ pozostali formierze odlewnicy i pokrewni 53
3. | Sprzataczka biurowa / pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, 43

hotelowe

4. | Robotnik gospodarczy 28
5. | Pomoc kuchenna 27
6. | Szlifierz metali 27
7. | Kucharz 24
8. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 23
9. | Magazynier 21
10. | Pomocniczy robotnik budowlany 20
11. | Asystent nauczyciela przedszkola 20
12. | Robotnik placowy 19
13. | Wytapiacz metali niezelaznych 15
14, | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13
15. | Kelner 11
16. | Pracownik ochrony fizycznej 10

Najezgsciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk: sprzedawca, formierz
odlewnik, sprzataczka, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, szlifierz metali, kucharz,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany,
asystent nauczyciela przedszkola.

Na lokalnym rynku pracy poszukiwani sg przedstawiciele roznych grup zawodowych
od wysokiej klasy specjalistow po niewykwalifikowanych pracownikéw. Poszukiwani
sg pracownicy  branzy przemystowej, informatycznej, budowlanej, transportowej
oraz pracownicy przy pracach prostych, glownie w branzy odlewniczej; inzynierowie,
operatorzy maszyn, elektrycy/ elektromechanicy i informatycy. Obserwuje si¢ stale
zapotrzebowanie i deficyt pracownikéw w zawodach: spawacz, tokarz, operator maszyn
sterowanych numerycznie, $lusarz, wytaczarz, elektromonter, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych oraz pracownikéw produkcyjnych i pracownikdw przy pracach prostych —
stanowisk nie wymagajacych zadnych szczegolnych kwalifikacji zawodowych a jedynie
sprawnosci fizycznej.

Poszukiwani sa pracownicy sektora ustug (fryzjer, kosmetyczka, kucharz, cukiernik,
krawcowa); pracownicy branzy budowlanej ( murarz, tynkarz, zbrojarz, dekarz, ciedla,
stolarz, pracownik ogélnobudowlany) oraz pracownicy w transporcie (kierowca samochodu

cigzarowego i ciggnika siodlowego, w szczegolnosei na trasach miedzynarodowych).



Obserwuje sie zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w o$wiacie. Poszukiwane
sg przede wszystkim osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: nauczyciele
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Coraz cz¢sciej pracodawcy sygnalizuja potrzebe
zatrudniania os0b posiadajacych dodatkowe uprawnienia m.in. w zakresie edukacji
rewitalizacji os6b z autyzmem i zespolem Aspergera.

Firmy poszukuja pracownikéw w dzialach handlowych (handlowiec, specjalista
ds. sprzedazy, doradca klienta), ksiggowo- kadrowych.

Rozwdj firm, wprowadzanie nowych technologii powoduje, iz na lokalnym rynku pracy
wzrasta pozycja pracownika, a pracodawcom coraz trudniej jest pozyskiwa¢ odpowiednich
kandydatow do pracy. Deficyt poglebia tez malejagca podaz milodych ludzi, wtym
absolwentow szkol zawodowych.

Okreslajac wymagania na poszczegllne stanowiska pracodawcy wskazuja
na kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, praktyczne umiejgtnosci.
Specyfika pracy na niektorych stanowiskach wymaga specjalistycznych uprawnien
zawodowych koniecznych do wykonywania pracy (np.uprawnien do obstugi maszyn
budowlanych, uprawnien energetycznych, uprawnien do prowadzenia pojazdow)
oraz umiejetnosci obstugi specjalistycznych programéw komputerowych (projektowych,
ksiegowych), znajomosci rysunku technicznego, czy predyspozycji osobowosciowych,
dyspozycyjnosci i mobilnosci kandydatow.

Pracodawcy, glownie w branzy odlewniczej, dysponujg statym zapotrzebowaniem
na pracownikow na stanowiskach  pracy nie wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji
zawodowych. Jedyne wymaganie to sprawnos¢ fizyczna, che¢ igotowos¢ do pracy
w systemie zmianowym. Pracodawcy sektora przemyslowego, w zwigzku z brakiem
kandydatéw do wykonywania prac prostych i lzejszych prac fizycznych, decyduja sie na
zatrudnianie kobiet. Kobiety natomiast, ze wzglgdu na zdecydowanie mniejsze niz me¢zczyZzni
mozliwosci podjecia zatrudnienia oraz usystematyzowany system zmianowy, wykazuja
zainteresowanie takim charakterem pracy.

Liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. urzedu pracy nie przedstawia
faktycznego zapotrzebowania na pracownikoéw na lokalnym rynku pracy. Brak w ewidencji
urzedu pracy osob o pozadanych przez pracodawcow kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych  powoduje, iz informuja oni jedynie o potrzebie pozyskania pracownika
bez dokonania formalnego zgloszenia oferty pracy.

Sytuacja, ktora ma miejsce na rynku pracy ma duzy wplyw na liczbe zglaszanych ofert
pracy iich realizacje. Czgsci ofert pracy wplywajgcych do PUP nie mozna jednak

zrealizowa¢. Wynika to zaroéwno z faktu, iz nie ma oséb o pozadanych przez pracodawcow
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kwalifikacjach, oséb Zmotywowanych do podjecia pracy, ale tez w wielu przypadkach
réwniez wysokogé Proponowanego przez pracodawcéw Wwynagrodzenia wydaje si¢ byé zbyt

niska.

Srodki pozyskane na aktywizacje zawodowsg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw j pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2018 roku pozyskat $rodki Funduszu
Pracy na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych w kwocie 10.383.500,00 zi, 7 czego:
" 1578 780,00 z1 - érodk; Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
* 3516 600,00 z1 - dodatkowe $rodki pozyskane z fezerwy Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej przeznaczone na aktywizacje zawodows bezrobotnych:

- dlugotrwale bezrobotnych w wieku 30-50 lat w ramach programu regionalnego — kwota
587.600,00 z1,

- bezrobotnych powyzej 45 roku zycia — kwota 343.000,00 zt,

- dlugotrwale bezrobotnych — kwota 264.000,00 zt,

- Powracajacych z pracy za granicg - kwota 362.000,00 zt,

- rodzicow powracajagcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw osob
niepetnosprawnych — kwota 327.000,00 zi,

- ktorego celem bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych,
zwigzanych z brakiem specjalistow medycyny i opieki diugoterminowej — kwota
199.000,00 =1,

- W ramach stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacii i Modernizacji Rolnictwa —
kwota 24.000,00 28

- bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — kwota 750.000,00 zi,

- zamieszkatych na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach

Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — kwota 660.000,00 z1,
* 2.667.920,00z1 — ng realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkoéw  Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym :

— 1.714.365,00 2t — na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, adresowanego do bezrobotnych ponizej 29 roku zycia (11l edycja) ,

~ 953.555,00zt — na realizacie projektow w Ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego, adresowanych do bezrobotnych powyzej 29 roku zycia (111 i [V edycja).

" 2.620.200,00 21 — na realizacje zadania okreslonego w art. 150f ustawy o promocji

Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (refundacja Wynagrodzen skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia w ramach umow zawartych w 2016 1 2017 roku),

Powyzsze $rodki Funduszu Pracy pozwola w 2018 roku na realizacj¢ form wsparcia dla
ok. 800 oséb bezrobotnych. Do potowy sierpnia biezacego roku w roznych formach

aktywizacji zawodowej rozpoczelo uczestnictwo 525 bezrobotnych, w tym: staze — 241 os6b,
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Wstep

W Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku  pracy
W powiecie  stalowowolskim na lata 2016-2020 wskazanych zostalo pie¢  celow
strategicznych, tj. zwiekszenie poziomu  zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu,
zwickszenie zakresu wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy 2 lokalnymi partnerami,
wspieranie dzialan w obszarze edukacji, wzrost jakosci ustug Powiatowego Urzgdu Pracy,
ktérych osiggniecie przyczyni si¢ do poprawy Sytuacji na rynku pracy i skutecznego
reagowania na zachodzace zmiany. W Programie okreslone zostaly réwniez dzialania,
ktérych realizatoramj — poza Powiatowym Urzedem Pracy — sg instytucje i podmioty
dzialajace na rzecz spolecznosci lokalnej, m.in. Starostwo Powiatowe, samorzady gminne,
osrodki pomocy spolecznej, szkoly, organizacje pozarzadowe.

W celu monitorowania stopnia realizacji Programu opracowany zostal zestaw
miernikéw, ktére nalezy poddawa¢ analizie w ujeciu rocznym. W niniejszym sprawozdaniu
zostal przedstawiony stopien realizacji poszczegolnych dziatan podejmowanych w 2017 roku
przez instytucje i podmioty dzialajgce na rzecz spolecznogci lokalnej w kazdym z obszaréw
wskazanych w Programie. Stopien realizacji poszczegolnych dziatan uzalezniony byl przede
wszystkim od zmian zachodzacych na rynku, wielkosci srodk6éw pozyskanych na realizacj¢
subsydiowanych programéw rynku pracy oraz zakresu wspolpracy réznych instytucji
realizujacych w powiecie zadania zwigzane z rynkiem pracy i dziatajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich.

Dodatkowo w sprawozdaniu zostaly zamieszczone dane dotyczace poziomu
i struktury bezrobocia w powiecie stalowowolski w 2017 roku, ogélna informacja o sytuacji
na rynku pracy w powiecie stalowowolskim w 2017 roku oraz informacja o wielkosci
srodkéw pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2017 roku na
aktywizacj¢ zawodowsg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na ksztalcenie

ustawiczne pracodawcow i pracownikéw.



Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy zrealizowane w 2017 roku

Realizacja

Realizatorzy

Cel glowny Cel szczegolowy Dzialania Mierniki monitorowania

Programu

| Starostwo | 1. Liczba nowych podmiotow | 67
3 Pl‘Ol‘ijlﬂc_fa powiatu Jako miejsca | powiatowe, | 2. Liczba publikacji, spotkar .
| przyjaznego inwestorom. samorzady | . . 2
3 ; | informacyjnych ‘ |
gminne | :
\ 1. Liczba przeprowadzonych

Promowanie wsréd lokalnvch

pracodawcéw instrumentéw rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie. PUP
| | realizowanych przez Powiatowy Urzad |

| wizytu pracodawcow | 900 ‘
promujacych dzialania PUP '
2. Liczba spotkan informacyjnych | ‘

‘ | Pracy oraz inne podmioty i instytucje. zorgamzow:anych dia | 2
pracodawcow !
[ 1. Liczba zorganizowanych | 6% ‘
i | Organizowanie targow i gield pracy. | PUP | targow i gield pracy ' wtym 64 gicldy pracy
‘ 1.1 Wspieranie tworzenia : | 1. Liczba pracodawcow | 933+ .
nowych migjsc pracy | korzystajacych 299 - staze ‘ !
. z poszezeg6lnych ustug g;z' 3;:;15” h( zkt.‘g‘gﬂﬂ;.lﬂ 05(_)1’)
B ; : ' i instrumentdw rynku pracy. robotnych do 30 roku zycia
| 1 Zwmksze]:ile‘ pe e ! | [ MO REO PRy 120 - prace interwencyjne
zatrudnienia 5 | 33 - wyposazenie/doposazenie

i ) - . stanowiska pracy
Wspolpraca z pracodawcami w zakresie 18 - xoboty publiczne

realizacji instrumentéw rynku pracy PUP | 3 - przygotowanie zawodowe
wspierajacych tworzenie nowych miejsc doroslych

pracy. 375 - zgloszenie ofert pracy

| | *cze$c pracodawcow korzystalo
[ | \ = wigcej niz | forma wsparcia
| |

\

2. Liczba dofinansowanych 39 nowych dofinansowanych miejsc

| | ___nowych miejsc pracy pracy
| 1.2 Zwickszenie | Informowanie o sytuacji i zmianach - 1. Liczba upowszechnionych ‘
f ‘ $wiadomosci zachodzacych na rynku pracy. w tym raportdw. sprawozdan dot. 21 }
f mieszkancow natemat  upowszechnienic aktualnych danvch | PUP sytuacji na rynku pracy 3 |

‘ svtuacji na lokalnym i prognoz dotyczacych zapotrzebowania | - 2. Liczba grupowych porad \ -

\ rvnku pracy na kwalifikacje i zawody. \ i informacji zawodowych f




Przectwdzialanie
bezrobociu

2.1 Aktywizacja
zawodowa grup
w szezegdlnej sytuacji na
rynku pracy (w tym
szczegblnie osob

| miodych do 30 r. z.. 0séb

powyzej 50 r.z.. kobiet,
diugotrwale
bezrobotnych. klientow

Opracowanie programéw aktywizac]i

| zawodowej dla wszystkich grup oséb

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
Programy maja odpowiadac faktycznym

| potrzebom oséb bezrobotnych

mieszkajacych na terenie powiatu
stalowowolskiego. tzn. powinny

uwzgledniac zapotrzebowanie na rozwoj

pozadanych kompetencji oraz
umiejetnoscei. ktére pozwola na wejscie
na rynek pracy.

PUP

1. Liczba opracowanych
programow/projektow

12

Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu

1. Liczba oséb bezrobotnych
‘ w szczegdlnej sytuacji na rynku
| pracy, ktore podjely
| zatrudnienie. w tym za
' posrednictwem PUP

2633, w tym 790 za
posrednictwem PUP

pomocy spolecznej. oséb | na rynek pracy. | PUE | 2-Laozon OS.Ob I?cdacy 01.1. r
niepetosprawnych) w szczegf:me_] sytuacji na rynku |
pracy. ktore zostaly objete 1429
poszczegdlnymi formami ‘
wsparcia oferowanymi przez
PUP |
| T ) ) 1. Wartos¢ pozyskanych érodkéw |
| Pozyskiwanic dodatkowych funduszy
: (np. ze srodkéw EFS) na dzialania PUP ;f_’unduszy dodgtkowych ‘ 2 762 061,00 z!
| polityki rynka pracy. i liczba os@ ob_]?rych ‘ ; 402 osoby
| - programami/ projektami |
| Realizacja ustugi poradnictwa | 1. Liczba indywidualnych porad 530
2.2 Udzielanie wsparcia = zawodowego. w tym wykorzystywanie zawodowych
osobom bezrobotnym zindywidualizowanvch metod pracy | PUP 2. Liczba grupowych porad | W porsdy i

i poszukujacym pracy

z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy.

zawodowych i tgczna liczba
uczestnikow

253 uczestnikow




Realizacja szkolen dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

| 1.Liczba i tematyka

zorganizowanych szkolen
grupowych i indywidualnych

31 szkoler grupowych

' 67 szkolen indywidualnych

2 umowy tréjstronne

| 11 bonéw szkoleniowych

(ABC przedsigbiorczosci,
umigjetnosé poszukiwania pracy,
kucharz, profesjonalny sprzedawca.

| obstuga kasy fiskalnej, nastawniczy,

operator obrabiarek CNC,

operator wozkow jezdniowych.
spawacz, kurs prawa jazdy C, C+E.
ksiggowosc komputerowa,

| 0 tematyce dostosowanej do potrzeb EUP | pilarz-drwal. operator harwestera, ‘
| e nego vk nracy | operator sprzetu pudqwlanego,_ |
9 gory pracy. | | auto detailing , kinesiology taping. |
[ | opiekunka dziecigca. kadry i place. {
| | kurs jezyka angielskiego,
f | Kurs pierwszej pomocy.
! | ogrodnik terenow zieleni,

| rarownik wodny, stylizacja rzes.

- eksploatacja urzadzen. instalacji i sieci |
energetycznych. konserwator
podrecznego sprzetu gasniczego)

2. Liczba 0s6b uczestniczacych
) : 229
w szkoleniach |
1. Liczba Indywidualnych Plandw | '
. Dziatania opracowanych dla 4847
Promowanie wsrdd oséb bezrobotnych | 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy aktywnej postawy | PUP i poszukujacych pracy |
na rynku pracy. | . 2. Liczba osab bezrobotnych, ‘
ktére samodzielnie znalazty | 2332 ‘
zatrudnienie (poza PUP) ‘
i 1. Liczba oséb podejmujacych
Realizacja ustugi posrednictwa pracy. | PUP  zatrudnienie za posrednictwem | 976
| PUP |
Realizowanie programéw rynku pracy | | 1. Liczba os@b bezrobotnych |
wspierajacych aktywizacje zawodowa i i poszukujacych pracy | 1690
b . ) PUP uczestniczacych w programach | 1678 bezrobotnych.
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych ‘ | rynku pracy | 12 poszukujacych pracy
| pracy. '
| Promowanie samozatrudnienia 1 1. Liczba spotkan promujacvch 4
i mozliwosci otrzymania przez osoby | samozatrudnienie
2.3 Wspieranie rozwoju | bezrobotne wsparcia na podjgcie PUP 2. Liczba ogloszen i wydanych
przedsigbiorczodci | dziatalnogci gospodarczej oferowanego materialéw promocyjnych ‘ 4

przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne

| podmioty i instytucje.




Organizowanie szkolen/ warsztatéw

. Liczba zorganizowanych

szkoler/ warsztatow

Zwigkszenie
zakresu wspdlpracy
Powiatowego
Urzedu Pracy
z lokalnymi
partnerami

3.1 Budowanie
trwatych relacji
migdzy Powiatowym
Urzedem Pracy
a lokalnymi
przedsicbiorcami

3.2 Rozwijanie
wspolpracy z gminami.
osrodkami pomocy
spolecznej. PCPR,
organizacjami
pozarzadowymi i innymi
uczestnikami rynku pracy

| dotyezacych formalnych aspektow i PUP 23
| zakladania dzialalnosci gospodarczej, '
" Przyznawanie osobom bezrobotnvm 1 | I. Liczba o0s6b, ktorym przyznano |
| Jednorazowych $rodkéw na podijecie PUP | wsparcie na rozpoczgcie | 130
|_dziatalnosci gospodarczej. | dziatalnosci gospodarczej
PUP. osrodki 1. Liczba inicjatyw promujacvch
| pomocy spétdzielczosé socjalng | §
| Promowanie i wsparcie spoldzielczosei | spatecanc, . e !
| socialne; | san?orzqdy 2. L:c:zba utworzonych spéldzielni
‘ . | gminne. socjalnych ‘ 0
| organizacje
‘ | _pozarzagdowe
| Wsparcie lokalnych pracodawcow | PUP | 1. Liczba zrealizowanych ofert | 976
w pozyskiwaniu nowvch pracownikow. | | pracy zgloszonych do PUP |
- 1. Liczba informacji
| Informowanie pracodawcéw | opublikowanych w réznych
o mozliwych formach wspélpracy oraz | PUP ! formach przekazu, m.in. ulotki, | 16
o korzysciach z nich wynikajacych. f | ogtoszenia i reklamy w radiu
i telewizji, artykuly prasowe
| 1. Liczba kontaktéw posrednikéw | 1770
| Intensyfikacja kontaktéw PUP | pracy z pracodawcami.
z pracodawcami. | 2. Liczba nowych pracodawcow 329
pozyskanych do wspétpracy |
" 1. Wskaznik zatrudnienia po i
Rozwéj wspolpracy z pracodawcami okresie wsparcia ze §rodkow 87,59%
w zakresie efektywnej realizacji ustug | PUP publicznyvch
i instrumentoéw rynku pracy. ‘ | 2. WskaZnik realizacji 479
| zgloszonych do PUP ofert pracy | e
| PUP, samorzady | 1. Liczba realizowanych ‘
Nawiazywanie wspolpracy przy | gminne, osrodki pmJ:cktéw/ programéw, w tym
s . . pomocy projektow partnerskich
realizacji wspolnych projektow aclicams 4
i programow na rzecz aktywizacji oséb | PI:IPR e \
bezrobotnych i poszukujacych pracy. i organi.zacje
pozarzadowe |
Aktywizacja wspélnych klientow | PUP. ogrodki | I.Liczba osab aktywizowanych
Powiatowego Urzedu Pracy i osrodkéw | pomocy wspdlnie przez PUP i odrodki 56
pomecy spoteczne;j. | spolecznej pomocy spolecznej
Promocja ustug instytucji lokalnych ' PUP L. Plakaty i ulotki zamieszczane
| dzialajacych na rzecz przeciwdzialania | N | wsiedzibie PUP i na stronie |
bezrobociu oraz zwiekszenie DRgAIllcaciE ! internetowe;j |
' ; pozarzadowe ‘

dostepnosci do $wiadczonveh ustug.

6



Wspieranie dziatan
w obszarze edukacji

4.1 Promowanie idei

| ksztalcenia ustawicznego

i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

Zwigkszanie $wiadomosci 0s6b

. bezrobotnych na temat korzysci

plynacych z ksztalcenia ustawicznego

oraz podnoszenia kwalifikacji

zawodowych poprzez organizowanie

spotkan promujacych idee.

PUP

1. Liczba zorganizowanych

spotkan promujacych ideg
ksztafcenia ustawicznego

127

Promowanie ksztalcenia zawodowego

wsrod absolwentow szkol
gimnazjalnych.

szkoly
gimnazjalne,
zasadnicze

- szkoly

. zawodowe

1 technika

I.Liczba zorganizowanych
spotkan promujacych
ksztalcenie zawodowe

116

Zachgcanie 0séb bezrobotnych do
zmiany kwalifikacji zawodowych:

promocja mobilnosci zawodowe;j.

PUP

' 1. Liczba os6b bezrobotnych.

|

ktore wzigty udzial
w szkoleniach oferowanych
przez PUP

| 2. Liczba osob bezrobotnych,

ktére odbyly przygotowanie
zawodowe dla dorostych

| 3. Liczba osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy. ktérym
sfinansowane zostaly koszty
studiow podyplomowych

4. Liczba 0s0b bezrobotnvch

i poszukujacych pracy. ktérym
sfinansowane zostaty keszty
egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw.
dyploméw. zaswiadczen.
okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednvch
do wykonywania danego
zawodu

228

Promocja i wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow

| i pracownikow.

PUP

. Liczba pracodawcow

i pracownikow uczestniczacych

w szkoleniach finansowanych z
KFS oraz rodzaj tych szkolen

| 1239

| 1197 - kursy,

10 - studia podyplomowe.
122 — egzaminy




Tworzenie wspolpracy pomiedzy
| szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz
wyzszym, a lokalnymi przedsi¢biorcami

. Liczba podpisanych

porozumien

Wzrost jakosci ustug
| Powiatowego Urzedu

Pracy

; w celu stworzenia mozliwosci powiat 109
4.2 Dostosowywanie oy : ; |
i dostosowania kierunkow ksztalcenia do .
oferty edukacyjnej do : | | |
= realnego zapotrzebowania lokalnego ' |
potrzeb lokalnego rynku ) | | 3
iy _rynku pracy. | | :
prac Uruchamianie przez szkoty I. Liczba nowych kierunkéw !
ponadgimnazjalne nowych kierunkéw | PUP | ksztatcenia 2
- ksztalcenia dostosowanych do potrzeb | '
_rynku pracy. | | i
i 1. Liczba pracownikéw PUP | 62 ‘
skierowanych na szkolenia szkolenia z zakresu:
| i rodzaj szkolen - realizacji ustawy o promocji ...
| | ‘ - zagadnien prawnych ‘
. e : 2 - zagadnien finansowo - ksiegowych |
Podnosa_:nfe kompetencji i kwalifikacji | PUP : | - 2arzadzania, administrowan?a. |
| pracownikow Urzedu Pracy. ' ‘ marketingu |
Ty [ - problematyki EFS
5.1 Podnoszenie jakosci | ‘ ' | - informatyki
g e . ‘ | L
ustug swnadczo_n.\;ch | 2. Liczba szkolen, w ktorych | 2%
przez pracownikow | uczestniczyli pracownicy PUP |
Urzedu Zwigkszenie efektywnosci | 1. WskaZniki efektywnosci ' 938643 21
i skutecznosci dzialan podejmowanych PUP kosztowe;j i zatrudnieniowej | 87 .59:, v,
na rzecz 0s6b bezrobotnych. | ! ° |
| 1. Liczba i zakres wprowadzonych | 3 ‘
5 s g ) | zmian | (usluga wysylania sms/email,
| Podngfs zenrlc (;z_ikoscx grgcy r;):pmez PUP 1 | rozszerzenie ustug elektronicznych,
| ToeNGLI0g L RArRes) Pragy: ‘ | NBK narzedzie do badania
| kompetencji)
| Zwigkszenie stopnia zaangazowania 1. Liczba wpisow |
| strony internetowej oraz mediow opublikowanych na stronie |
" lokalnych i spotecznosciowych ' PUP internetowej dot. dzialan | 29 ‘
w informowaniu o dostepnych ofertach | podejmowanych przez Urzad
) ) pracy oraz dziatalnogci Urzedu Pracy.
5.2 Zw:¢ksz;me ‘ . PUP, starostwo 1.Liczba osob. ktore skorzystaly |
interaktywnoscei uslug Promocja ustug $wiadczonych przez powiatowe. | zrejestraci on-line | ‘
$wiadczonych przez Internet tj. m.in. rejestracja on-line. samorzady gmin. | 5 | iooba ofert pracy | 1
Powiatowy Urzad Pracy | oferty pracy on-line. | osrodki pomocy | zamieszczonych on- line 1489
spolecznej | |
' PUP. starostwo ' 1. Liczba instytucji. z ktérymi ‘
| Rozwoj systemu wymiany informacji powiatowe, realizowana jest wvmiana 1

| migdzy instytucjami.

samorzady gmin,
osrodki pomocy

informacji w systemie
informatycznym



spolecznej

2. Liczba podpisanych

porozumier 7
Prowadzenie badan i analiz lokalnego ! PUP L {;i;z?ia_przzlp_)ml“:dlzonych, k 5
 rynku pracy. | p:a:v i analiz lokalnego rynku
5.3 Monitorowanie ~ Cykliczne prowadzenie monitoringu | 1. Liczba opracowanych raportow |
sytuacji na lokalnym  Zawodow deficytowych PUP | 1 !
rynku pracy | i nadwyzkowych w powiecie 5
| stalowowolskim ‘ | w
| Upowszechnianie wynikéw . " 1. Liczba upowszechnionych i
i - | PUP | 3

przeprowadzonych badan i analiz.

I

badan i analiz.




Poziom i struktura bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2017 roku

Na 31.12.2017r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo 2668 0s6b
bezrobotnych, wtym 1501 kobiet. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2016 roku
(3082 osoby) liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 414 osdb, natomiast w poréwnaniu

do korica 2015 roku (4215 0séb) liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ az 0 1547 os6b.

Tabela 1. Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen -
grudzien w latach 2016 - 2017

2016 rok 2017 rok wzrost (+) / wzrost (+) /
’ ; spadek (-) spadek (-)
liczba liczba e Lo
miesigc naplyw odplyw bezrobotnych naplyw odplyw bezrobotnych wporg:namu wporg:namu
bezrobotnych | bezrobotnych w‘ko.ncu bezrobotnych | bezrobotnych w_kolnc‘u poprzedniego | poprzednicgo
miesigca micsigea miesigca sl
styczen 622 365 4472 571 376 3277 +195 -1195
luty 575 588 4459 467 443 i 3301 +24 -1158
marzec 631 750 4340 538 769 3070 -231 -1270
kwiecien 484 847 3977 466 657 2879 -191 -1098
maj 425 628 3774 439 620 2698 -181 -1076
czerwiec 459 629 3604 421 543 2576 -122 -1028
lipiec 469 521 3552 549 487 2638 +62 -914
sierpien 525 540 3537 557 526 2669 +31 -868
wrzesien 611 637 3511 596 671 2594 -75 917
aZdziernik 624 716 3419 786 784 2596 +2 -823
listopad 602 846 3175 560 540 2616 +20 -559
rudzien 468 561 3082 450 398 2668 +52 =414
razem 6495 7628 X 6400 6814 X X X
Wykres 1. Poziom bezrobocia w latach 2016 — 2017 w powiecie stalowowolskim
5000
4500
L
o
£
g "o ——2016
2 2017
o
2 3500
[1:]
L
S 082
= 3000 3
2879
2698 2576 2638 2669 594 2596 L —
2500 ! : ' L !

I Il ] v vV Vi VI Vil IX X Xi X1
Miesigce
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Tabela 2. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 2016 12017 roku

. 31122016 1. 31.12.2017r.
Wyszczegélnienie Kolumna

razem % ogotu razem % ogétu 5.3
1 2 3 4 5

Bezrobotni ogélem 3082 100,00 2668 | 100,00 -

1644 333 1501 56,3 +3.0
+0.4
+1,0

zamieszkali na wsi

Z tego

Z prawem do zasilku
zwolnieni z przyczyn dot. zakladu

-0.5

+0,7

€zas pozostawania
bez pracy
(w miesigcach)

-4.9

wiek (w latach)

policealne i $rednic zawodowe
Srednie ogolnoksztalegee
zasadnicze zawodowe

wyksztatcenie

gimnazjalne ponizej +0.6

do 1

1-5

5-10
10-20
20-30

30§ wigcej

+ED

-1.0
-0.8
-0,1
-0,4

Staz pracy (w latach)

bez stazy




Bezrobotni bedgcy w Szczegolnej sytuacyi na rynku pracy

Tabela 3. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2016 . 31122017 r.
) L [ T e — . Moiumna
Wyszezegdlnienie % ogolu % ogolu 5.3
raze : s razem s
B o o b_czrobr_lmyc.h | bezrobotnych
s sy R o I R R T N
Bezrobotni ogélem 3082 | 00,00 100,00 -
do 30 roku zycia 297 27,6 -2,1
= ot bl S SRS o Mo et T o
z ¥ w tym do 25 roku #ycia e T YA | 124 | -13
;‘; E diugotrwale bezrobotni 47.5 48, 4 +0.9
g= S ite sk S e S| Y
S5 pow. 50 roku Zyclm T ] ) 216 280 _t04
-gf 5 g‘ korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoleczngj 6,/ 7.1 +0,1
el o o ——— P e T e e et — =
i posiadajgee co najmniej jedno dziecko do 6
EZ2  [rokuzycia o 19.4 29 | s
'§n §' posiadajace co najmniej jedno dziecko 00 00 0
N ',:,‘:‘ niepe]nﬁprawlcdo 18 roku zycia o ¢ o T e
niepetnosprawni 7.4 7.2 0.2

Bezrobotni wg profilu pomocy

Na 31.12.2017 r. — 2583 osoby bezrobotne (96,8% ogélu bezrobotnych) mialy
ustalony profil pomocy, w tym | profil — 118 oséb (4,6%), 11 profil — 1450 osob (56,1%),
II profil - 1015 oséb (39,3%)

Wykres 2. Bezrobotni wedlug profilu pomocy

| ]
| 1600
|
| 1015

1200 +
| !
800 -
! f

400 +

‘ 0 + : ; .
f I profil pomocy IFprofil pomocy 1l profil pomocy

12



Ogélna informacja o rynku pracy w powiecie stalowowolskim w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2017 roku dysponowat 2077 ofertami
pracy, z czego 1352 to oferty niesubsydiowane, 580 oferty subsydiowane i 145 ofert dla osob
niepelnosprawnych (w roku poprzednim 2427 ofert pracy). Ponadto w dyspozycji tut. Urzedu
W roku ubieglym bylo 638 ofert stazu, 62 oferty w ramach prac spofecznie uzytecznych

i 3 oferty w ramach Przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela 4. Naplyw ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli w 2016 roku oraz
W poszczegblnych miesigcach 2017 roky.

2017
Rodzaj ofert pracy 2016
| ' 11 ’ i ( v J Vv ‘ Vi '\"l! ‘Vl]l‘ IX | X ,)\l ,Xll Razem
Niesubsydiowane
srodkami P [ 1675 Rl ] B
Dla niepemosprawnych 147 15113 | 10 145
Subsydiowane ogolem 605 78 | 47 | 29 580
Prace interwencyjne 177 17 | 2 10 215
Roboty publiczne 49 8 2 2 80
Dopasazenies I o e T | o
WYPOSAZENIC Nigjsva pracy 168 7 12 14 14
Bon zatrudnicniowy 3 - ' - J 2 J - 1
E Dofinansowanie
2| wynagrodzenia za
alrudnienic osoby pow 50 12 h - !
ok zveia
Refundacia cresci kossion [
cwiazanych 2 zatrudnieniem [
196 46 | 3] 3 179
asuby hesroboties do
3 roku #ycia | |
| |
Razem 2427% | 112 [ 129 | 250 ( 182 | 153 ' 202 | 184 [ 274 ‘ 186 ‘ 203 ‘ 120 ' 82 2077+

*bez ofert informacyinych przekazywanych z innych urzedéw celem upowszechnicnia

W 2017 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, nastapit spadek zaréwno liczby
ofert pracy niesubsydiowanych o 323, jak i liczby ofert subsydiowanych o 25. Liczba ofert
pracy dla osob niepetnosprawnych uksztattowala si¢ na podobnym poziomie.

Liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu nie przedstawia faktycznego
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Brak w ewidencji urzedu pracy
0s6b 0 pozadanych przez pracodawcow  kwalifikacjach / kompetencjach zawodowych
powoduje, iz informuja oni jedynie o potrzebie pozyskania pracownika bez dokonania
formalnego zgloszenia oferty pracy.

Zdecydowana wiekszogé zgloszonych w2017 roku ofert pracy pochodzila
od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, dzialajacych przede wszystkim w przemysle,

handlu oraz ustugach.



Najczesciej zglaszane w 2017 roku oferty pracy dotyczyly zawodow: sprzedawca
(185), pakowacz reczny (92), monter wyrobow z tworzyw sztucznych (75). sprzataczka
biurowa / pozostale pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzataniem / pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej nie
sklasyfikowani (79), pomocniczy robotnik budowlany (71), robotnik gospodarczy (55),
pomocniczy robotnik polowy (45), pozostali pracownicy obstugi biurowej (65) operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (42), kucharz (39), pomoc kuchenna (37), magazynier
(36), asystent nauczyciela przedszkola (36), szlifierz metali (34), pracownik ochrony
fizycznej (33), kierowca samochodu cigzarowego / kierowca ciggnika siodlowego (31),
pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna (29), przedstawiciel handlowy
(26), doradca klienta (24), kierowca samochodu dostawczego (22), operator urzadzen
walcowni (21). Na wielu powyzszych stanowiskach nie byly potrzebne zadne szczegélne
kwalifikacje zawodowe.

Okreslajac  wymagania na pozostale stanowiska pracodawcy zwracali uwage
na posiadane przez kandydatéw kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz
praktyczne umiejetnosci. Specyfika pracy na niektorych stanowiskach poza kwalifikacjami
zawodowymi wymagala rowniez dyspozycyjnosci i mobilnosci kandydatow.

Na czgsci stanowisk niezbedne bylo posiadanie specjalistycznych uprawnieri
zawodowych koniecznych do wykonywania pracy (np. uprawnieni do obstugi maszyn
budowlanych, uprawnien energetycznych, uprawnien do prowadzenia pojazdéw) oraz
umiej¢tnosci obstugi specjalistycznych programow komputerowych, znajomosci rysunku
technicznego, znajomosci jezykow obcych.

Pracodawcy oferowali tez wiele »prostych”, nie wymagajacych szczegolnych
kwalifikacji zawodowych stanowisk pracy. Od kandydatéw wymagano Jedynie sprawnosci
tizycznej oraz gotowosci do pracy w systemie zmianowym.

Dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy i spadek liczby bezrobotnych mial duzy
wplyw na realizacje ofert pracy. Pracodawcy coraz czeiciej borykali si¢ z trudnosciami
w pozyskiwaniu  pracownikéw o odpowiednich  kwalifikacjach / kompetencjach
1 umiejetnoseiach. Brakuje fachoweow roznych branz, deficyt poglebiala malejaca podaz
ludzi mlodych, w tym absolwentow szkol zawodowych.

Niedobér pracownikéw wystepowal w sektorze ustug (fryzjer, kosmetyczka, kucharz,
cukiernik, krawcowa), wykwalifikowanych pracownikow w branzy budowlanej (murarz,

tynkarz, zbrojarz, dekarz, ciesla, stolarz). Zawodem wysoce deficytowym byl zawod kierowca



samochodu  cigzarowego / ciagnika  siodlowego, w szczegllnosci  na  trasach
migdzynarodowych.

Lokalny rynek pracy gwarantowal przede wszystkim zatrudnienie specjalistom wyzszej
kadry technicznej oraz wyspecjalizowanym pracownikom sredniego i nizszego szczebla
w zawodach technicznych, z przygotowaniem zawodowym oraz umiej¢tnosciami
praktycznymi.

Pomimo coraz lepszej sytuacji na rynku pracy i spadajacego poziomu bezrobocia
kobietom jest nadal trudniej podja¢ prace niz mezczyznom. Przemyslowy charakter miasta
generuje duze zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych na roznego rodzaju stanowiska
pracy, ktérych czesto ze wzgledu na ograniczenia fizyczne nie sg w stanie wykonywaé
kobiety.

Najczgsciej do kobiet kierowano oferty pracy w branzy handlowe;j i gastronomicznej,
gdzie bardzo wazna byla dyspozycyjnosé kandydatow (praca zmianowa, 7 dni w tygodniu).

Kobiety posiadajace wyksztalcenie wyzsze i kompetencje najczesciej zainteresowane
byly ofertami pracy pochodzgeymi z sektora publicznego, w szczegdlnosci oswiaty
i administracji. Takich ofert pracy jest jednak niewiele, a zainteresowanie nie Zmienia si¢
od wielu lat.

Wedlug stanu na 31.12.2017 r. w rejestrze REGON w powiecie stalowowolskim
zarejestrowanych bylo 8898 podmiotéw gospodarczych (bez o0s6b prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) i byto to o 18 mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

Wykres 3. Liczba podmiotow gospodarczych w latach 2009-2016 w wojewddztwie podkarpackim i w powiecie
stalowowolskim
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Najwigcej podmiotéw gospodarki (bez os6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
W rolnictwie) zlokalizowanych bylo na terenie Stalowej Woli (68,5%), nastgpnie w gminie
Pysznica (8,5%). w gminie Zaleszany (8,3%), w gminie Zaklikow (5,5%), w gminie
Radomysl n/Sanem (5,2%), a najmniej na terenie gminy Bojanow (4,0%).

Zdecydowang wigkszo$¢ — 8513 (95,7%) zarejestrowanych podmiotow gospodarki
narodowej stanowily podmioty male o deklarowanej liczbie zatrudnionych od 1 do 9 oséb,
290 (3,3%) to podmioty zatrudniajace od 10 do 49 0sob, a 81 (0,9%) zatrudnialo od 50 do 249
pracownikéw. Tylko 10 firm (0,1%) to podmioty duze zatrudniajace 250 i wigcej osob.
Wsrod duzych firm jedynie 4 zatrudnialy wigcej niz 1000 oséb.

Zdecydowang  wigkszo$¢ podmiotéw  gospodarki narodowej] w  powiecie
stalowowolskim skupia sektor prywatny — 8579 (96,4%). Tylko 278 (3,1 %) nalezy do sektora
publicznego. Dla 41 podmiotéw (0,5%) nie okre$lono formy wlasnosci (brak informacji
w rejestrze REGON).

Tabela S. Podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007 z podzialem na sektor wilasnofci wg stanu
na31.12.2016 r. oraz 31.12.2017 r.

Sektor prywatny Sektor publiczny
Lp. Sekcje wedlug Polskiej Klasvfikacji Dzialalnosci pola;ii?ﬂ?ﬁ " polti:;?::éw po%;lil?ct’l% ” poﬁ::izt':laéw
na31.12.2016 1. [na 31.12.2017 r.| na31.12.2016 1. | na 31.12.2017 r.
1. J(A) Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo I . B R R e e o
2. |(B) Gornictwo i wydobywanic S 9 9 e o
3. |® Przetworstwo przemyslowe o} T | 756 3 o
4 (D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig, elektryczng, gaz, 7 8 3 2
- par¢ wodna, gorgeg wodg o N - | .
s |® Dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz 16 24 7 6
o dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacjg | " R
6. |(F) Budownictwo - ] 104 | 1024 | -
G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
7 ) )samochodowyc)ha \V'a_cai.%cy'nmgem;_’_of R IR R A
_ 8. J(H) Transport i gospodarka magazynowa - 4% | 489 2 2
9 (I) Dzialalno_#f: zwiaz_ana z zakwaterowaniem i uslugami 255 248 2 2
gastronomicznymi B S R 2
10._{0) Informacja i komunikacja I S B N a—_
11. |(K) Dz.ialalngs‘_é_ﬁnansowaiubezpieczﬂowam? - | 271 - R - N
12. |(L) Dzialalnosé zwigzana z obslugg rynka nicruchomosei | 7 243 | s 246 ) 87 87
13 J(M) Dziatainosé profesjonalna, naukowaitechniczna | 707 | 733 6 -
14 (N) _D:fgla!nuéﬁw zal_\'rcgie uslug administrowania 164 147 R
1 dziatalnos¢ wspierajaca T | (s ) I o I )
15 {0O) Adm?nis‘tracja'pub.IiCEma_ i u_bmna nﬁrodm\ a, 43 43 24 24
| obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne AR [ ) o
16. |(P) Edukacja o sy 29 132 12
_17. Q) Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna I (S 9 22 22
188 Dzialalnosé ewiqzana z kultura. rozrywha i rekreaciy 144 153 12 12
19 i(S‘J Pozostala dzialalnosé uslugowa 710 728 - -
OGOLEM* 8576 8569 300 278
RAZEM 8585 8579 300 278

* Suma danych ogolem we sekeji i dziatow PKD 2007 oraz sckloréw wlasnosci nie rowna sig ich ogolnej liczbie, ze wzgledu
na brak tych danych w rejestrze REGON (2016 1.~ 8916: 2017 r. -8898).

W podmiotach sektora prywatnego wg sekeji PKD 2007 dominowaly: handel hurtowy

i detaliczny lgcznie z naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajage motocykle (31,2%).
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budownictwo (11,9%), przetworstwo przemystowe (8,8%), pozostala dziatalnos¢ ustugowa
(8,5%) oraz dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8.5%).
W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego znaczng czeéé obejmowaly nizej
wymienione sekcje: edukacja (40,3%), dzialalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(31,3%), administracja publiczna i obrona narodowa lacznie z obowigzkowymi
zabezpieczeniami spolecznymi (8,6%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (7,9%).
Wsréd podmiotéw zaliczanych do sektora prywatnego wigkszo$¢ — 6549 (76,3%),
stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza. Pozostale podmioty z sektora
prywatnego to: spolki handlowe (526), spotki handlowe z udzialem kapitalu zagranicznego

(65), spotdzielnie (34), fundacje (26), stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (361).
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Srodki pozyskane przez PUP w 2017 roku na aktywizacje zawodowsg oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz na ksztaleenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowal kwota
12 844 400,00 zlI (przed rokiem 11821 100.00 z1) na aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych. w tym:
= 3718 074,00 zt - $rodki przyznane algorytmem,
* 2732100,00 1 — dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przeznaczone na akiywizacje zawodows bezrobotnych:
- (...) na terenach rewitalizowanych. a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 1 093 300,00 z!,
- rodzicow powracajagcych na rynek pracy oraz bezrobotnych  opiekunéw  osob
niepelnosprawnych — 265 100,00 zl,
- korzystajacych ze swiadezen pomocy spolecznej — 160 000,00 z,
- powracajacych z pracy za granicg - 114 300,002,
- bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 626 200,00 z1.
- dhugotrwale bezrobotnych — 333 200,00 21,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 140 000,00 tys. zl.
" 343502600zt na realizacj¢ projektow wspoifinansowanych ze érodkéw  Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym:

-2302879.00 zt —na realizacje projektow (I i Il edycja) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. adresowanego do bezrobotnych do 29 roku
zycia,

- 1132 147,00 2 na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,

adresowanego do bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.
= 295920000zt na realizacj¢ zadania okrelonego w art. 150 f ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (refundacja wynagrodzenn  skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia).
W 2017 roku PUP dysponowal $rodkami PFRON przeznaczonymi na finansowanie
zadan z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych w kwocie 521 000,00 z
przyznane wg algorytmu i 29 961,00 z} na realizacje projektu Aktywizacja zawodowa osob
niepelnosprawnych szansa na zatrudnienie — 1V edycja” w ramach .,Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami [117 - obszar G.
W 2017 roku PUP pozyskal ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
kwote 1 149 600,0 zt, w tym:
= 800 000,00 21 $rodki KFS - przyznane w ramach limitu podstawowego,

" 349 600.00 zl $rodki KFS - przyznane w ramach rezerwy KFS.
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Tabela 6. Finansowanie dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy w 2017 roku

Nazwa programu

Limit $rodkow (w 1)

Wydatki (w zh)

ST

T Szkolenia

1. | Klub pracy 380 304,00 380 296,10
Egzaminy i licencje

2. | Bon szkoleniowy 13 645,00 13 645,00
3. | Sraze 1 806 602,50 1 806 323,63
4. | Bon stazowy 6 222,00 622140
5. | Prace interwencyjne 866 891,00 866 877,35
6. | Bon zatrudnieniowy 24 435,00 24 434,43
7. | Bon na zasiedlenie 48 000,00 48 000,00
8. | Roboty publiczne 912 342,50 912 336,81
9. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 57 073,00 57 072,62
10. | Przygotowanie zawodowe dorostych 21441,00 21 437,94
11. | Studia podyplomowe 26 947,00 26 946,24
12 | Srodki na podigeie dziatalnosci gospodarczej 1491 529,00 1491 526,96
13. | Wyposazenie / doposazenie stanowisk pracy 637 202,00 637 200,00
14. | Skladki ZUS - spoldziclnic socjalne

15, | Prace spolecznie uzyteczne / PA] 64 831,00 64 830,78
16. | Program specjalny 62 066,00 62 061,34
17. | Zlecanie dzialan aktywizacyjnych 23 294,00 23 293,20
18. | Pozostale (opicka nad osoba zalezna, dojazdy i badania do pracy,...) 7 349,00 7 347,58
Refundacja koszt6w zatrudnienia 0sob ponizej 30 roku Zycia (art. 150 1) 2959 200,00 2883 794,01

A,

2 883 794,01

1128 388,72

pracownikom niepelnosprawnym w pracy (art. 26d)

1. | Szkolenia 6 540,08 6 540,08
2. | Bony szkoleniowe 18 858,79 18 858,79
3. | Staze 161328143 161328143
4. | Bony na zasiedlenie 147 920,00 147 920,00
5. | Srodkina podigcie dzialalnosci gospodarczej 516 278,70 516 278,70
Projekt RPO Dzialanic 7.2 Poprawa sytuacji'osdb bezrobotnych na rynky pracy 1132 147,00 1132 147,00
1. | Staze 358 349,40 358 349,40
2. | Prace interwencyjne 73 852,47 73 852,47
3. | Srodkina podiceie dzialalnosei gospodarczej 559 945,13 559 945,13
4. | Wyposazenic / doposazenic stanowisk pracy 140 000,00 140 000,00
Srodki PFRON przyznane wg algorytmu 521 000,00 520 998,30
Finansowanie wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy, okreslone
W ustawie o promocji {...), w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych,
I X = ; i 71 918,00 7191754
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 11)
2 lJﬂd_ztclam'e.osnt.mm mcrperlnusprawnym Jednorazowo srodkow na podjgeie 120 000,00 120 000,00
dzialalnosci gospodarczej (art. 12a)
1 D.ok(m_\'\fvamc zu"rutu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby 290 040.00 290 039,00
niepelnosprawnej (art. 26e)
4 Dokonywanic zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych 39 042.00 39041 76
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