Uchwala Nr XV111/132/2016
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 223 § 1 w zwigzku z art. 228 1 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 23)
Rada Powiatu Stalowowolskiego, uchwala co nastgpuje:

§1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dziatalno$§¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli, zlozong przez Pana Mateusza Jodlowskiego wlasciciela Firmy VENTUS
SATORI w sprawie niewlasciwego zalatwienia wniosku o przyznanie srodkéw finansowych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow szkolenia.

§2.

Uchwata niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem faktycznym i prawnym odpowiedz na
skarge.

§ 3.

Uchwale przekazuje si¢ wnoszacemu skarge.

§ 4.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



UZASADNIENIE

Pan Mateusz Jodlowski prowadzacy firmg ,,VENTUS SATORI” pismem z dnia 14 kwietnia
2016r., ktore wptyneto rowniez w dniu 14 kwietnia 2016r. do Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
Starosty Stalowowolskiego zlozyt skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Stalowej Woli, ktorej gtdéwny watek dotyczy zaniedbania i nienalezytego wykonywania zadan przez
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli, przez co zdaniem skarzacego zadzialala na

szkodg jego interesow, a przede wszystkim doszlo do naruszenia zasad praworzadnosci.
Pan Mateusz Jodtowski w uzasadnieniu skargi podnosi, iz::

e rozstrzygnigcie o odmowie dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownika jego
firmy jest niezgodne z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e sposob procedowania nad jego wnioskiem §wiadczy o przewlektosci postepowania;

e przyznawanie srodkéw finansowych na szkolenia, nie jest sprawa uznaniowg Dyrektora PUP.

Zgodnie z postanowieniami art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 23) organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci kierownika jednostki organizacyjnej powiatu jest Rada

Powiatu.

Starosta Stalowowolski przekazat skarge do rozpatrzenia Przewodniczagcemu Rady Powiatu w

Stalowej Woli.

Rada  Powiatu  Stalowowolskiego na  mocy uchwaly Nr  XVII/128/2016
z dnia 25 kwietnia 2016r. zlecila Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stalowowolskiego

przeprowadzenie kontroli doraznej w przedmiocie skargi Pana Mateusza Jodlowskiego

Stosownie do postanowien przepisu art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 23) przedmiotem skargi moze by¢
w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo przez ich
pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekle i

biurokratyczne zalatwianie spraw.
W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego ustalono, ze:

Pan Mateusz Jodtowski w dniu 16.02.2016r.w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli ztozyt
wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownika na taczng kwote 18.510,00 z1.

W wyniku ogloszonego przez PUP naboru wnioskow o przyznanie srodkow KFS na sfinansowanie

kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w dniach 11-17.02.2016 r. wptyneto



53 wnioski na faczng kwote 1 275 445, 90zt (limit s$rodkéw na realizacje zadania
na rok 2016r. — 900,0 tys. zl). W ramach ztozonych wnioskow pracodawcy ubiegali si¢
o dofinansowanie 203 szkolen dla 619 osob. Wszystkie zlozone wnioski byly rozpatrywane zgodnie
z cytowanym wyzej przepisem. Nadmieniam, ze rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski kompletne
i prawidlowo wypelnione. Wniosek ztozony przez Pana M. Jodlowskiego nie byt kompletny.
Zainteresowany uzupeiit go dopiero dnia 10.03.2016 r., co spowodowato wydluzenie terminu

zatatwienia sprawy.

Whikliwa analiza wykazata, ze Pan M. Jodtowski zatrudnia tylko jednego pracownika, dlatego
tez w celu weryfikacji Jego statusu jako pracodawcy, poproszony zostat przez pracownika PUP do
przedtozenia aktualnej deklaracji ZUS RCA. Dnia 15.03.2016r. Pan M. Jodlowski przedtozyt deklaracje
ZUS RCA za luty 2016r., z ktorej wynikato, ze jedyna osoba zatrudniona w Firmie ,, VENTUS SATORI”
pracuje na 1/8 etatu. Wprawdzie Pan M. Jodtowski informowal, ze wymiar czasu pracy pracownika

zostal zmieniony na % etatu, lecz okolicznosci tej nie udokumentowat.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownika Pan M. Jodtowski
wnioskowal o kwote 7 140,00 zi, uznal, ze nie do PUP nalezy prowadzenie analizy wniosku pod
wzgledem celowosci szkolenia. Jest to zarzut chybiony, gdyz ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy daje mozliwos$¢ korzystania ze szkolen w celu podwyzszenia lub uzupetnienia
posiadanych kwalifikacji, natomiast z drugiej strony dyrektor PUP ma ustawowy obowigzek
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi wynikajacy z ustawy o finansach publicznych.
Dlatego tez, kazdy zlozony wniosek o przyznanie srodkoéw jest analizowany, a wszelkie zaistniale

watpliwosci wyjasniane z wnioskodawcg. Tak tez byto w przypadku wniosku Pana Jodlowskiego.

Ponadto ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety wydatkowania srodkow

KFS na 2016r., umozliwiaja wspieranie:

- zawodowego ksztalcenia ustawicznego, pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branzag lub

zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych,

- ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

- milodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 150f ust.1

ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej celem utworzenia KFS
byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Pan M. Jodtowski zatrudnia pracownika od lutego br. i nie

powinno by¢ tu mowy o tym, Ze osoba ta utracita kompetencje do pracy z powodu zmieniajgcych si¢



wymagan gospodarki. Kazdy pracodawca zatrudniajgc nowego pracownika wybiera takiego, ktoéry ma
odpowiednie kompetencje (kwalifikacje i umiejetnosci) do pracy na danym stanowisku. Tak tez

powinno by¢ w przypadku Pana M. Jodtowskiego.

W procesie wyjasniania skargi stwierdzono, ze taka sama decyzj¢ o odmowie dofinansowania
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika podjeto réwniez wobec innego pracodawcy, ktory

zatrudnial pracownika rowniez na 1/8 etatu.

Ostatecznie, dnia 12.04.2016 r. z Zainteresowanym podpisano umowe nr 39/2016
o finansowanie ze $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych
ksztatcenie na kwote 6 370,00 zt. Sprawa tego szkolenia nie zostata zamknigta, a ostateczna decyzja 0

jego finansowaniu bedzie podjeta po wyjasnieniu wszystkich watpliwosci.

Procedowanie nad wnioskiem Pana M. Jodtowskiego odbywalo si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. z Dz.U. 2015 roku, poz. 149 z pdzn.zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2014, poz. 639), jak rowniez przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz. 23).

Z przedstawionej analizy wynika, ze dziatania Dyrektora PUP byly prawidlowe.
Nie miato miejsca naruszenie praworzadnosci, zaniedbanie, nienalezyte wykonywanie zadan, a takze

przewlekto$¢ postgpowania spowodowana opieszatymi dziataniami PUP.

Majac na wzgledzie powyzsze wyjasnienia nalezy stwierdzi¢, ze w tym stanie faktycznym

i prawnym Rada Powiatu Stalowowolskiego nie znalazta podstaw do uwzglednienia skargi.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



