Uchwata Nr XXVIII/198/2017
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 26 kwietnia 2017

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z

Radnym Rady Powiatu Stalowowolskiego Robertem Fila

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego

uchwala co nastepuje:

§1
1. Porozpatrzeniu wniosku Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie wyraza sie
zgode na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu Stalowowolskiego
Robertem Filg zatrudnionym w Oddziale Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w

Tarnobrzegu.

§2

Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



UZASADNIENIE

W dniu 03 kwietnia 2017 r. wptynelo pismo z Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w
Warszawie w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia umowy o prace na
podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym z Radnym

Robertem Filg.

Zgodnie z art. 22. ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z p6zn. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmawia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego

stosunku s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z wnioskiem Agencji Rozwoju Przemystu S.A. rozwigzanie stosunku pracy z
Panem Robertem Filg nastepuje z przyczyn ekonomicznych w zwigzku z likwidacja

stanowiska pracy, na ktérym jest zatrudniony.

»Przedmiotem zainteresowania rady powiatu przy wyrazaniu pozostaje jedynie kontrola,
czy rozwigzanie stosunku pracy nie ma zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
mandatu radnego. Wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawiona uznaniu rady powiatu - z wyjatkiem jednak sytuacji, gdy dojdzie ona do
przekonania, Ze podstawa rozwigzania tego stosunku s3 zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji Rada zobowigzana jest
odmowi¢ wyrazenia zgody (wyrok NSA w Warszawie z dnia 10 listopada 2011 r., Il OSK
1884/11, LEX nr 1152079)”. ,Motywy rozwigzania stosunku pracy musza by¢ wiec
uzasadnione, mie¢ podstawe w stanie faktycznym podanym przez pracodawce, a
uzasadnienie uchwaty podjetej przez rade powiatu musi sie do nich odnies¢ (Wyrok WSA

w Szczecinie z 30 pazdziernika 2013 r., sygn. akt [ SA/Sz 679/13)".

W zwiazku z powyzszym po rozpatrzeniu wniosku Agencji Rozwoju Przemystu S.A. nalezy
stwierdzi¢, ze motywem rozwigzania stosunku pracy z Panem Robertem Filg nie sg
zdarzenia wynikajgce z wykonywania mandatu radnego (m.in. nieobecnosci w pracy
wynikajgce ze sprawowania mandatu radnego, wyrazane opinie w zwigzku z petniong

funkcja, sposéb gtosowania podczas sesjii komisji), a jak podnosi wnioskodawca - zmiany



strukturalne z przyczyn ekonomicznych (likwidacja stanowiska pracy). Rada Powiatu nie
ma podstaw, aby nie da¢ wiary wnioskowi ztozonemu przez Agencje Rozwoju Przemystu
S.A. i dowodow, ktore stanowityby uzasadnienie do odmowy zgody na rozwigzanie

stosunku pracy z Panem Robertem Fila.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



