Staros yS alowowols |ego
z dnia 1.4 y/@ .............. Levseenns
w sprawie zmian egulammu Pracy
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn, zm.)
zarzagdza sie, conastepuyje:

§1.

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Starosty Stalowowolskiego Nr 44/2009 z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
- Regulamin gospodarki odzieza robocza, ochronna, obuwiem i ochronami osobistymi
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
- ofrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr .Y/ 00000 /
Starosty Stalowowoiskiego

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Stalowej
Woli

Regulamin
gospodarki odzieza robocza, ochronna,
obuwiem i ochronami osobistymi

. Wsigp

1.

Ochrony osobiste winny by¢ wykonane wg wzordw zatwierdzonych przez Centralny
instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiadaé znak bezpieczenstwa lub obecnie znak CE.

ll. Ogoine zasady przydzialu odziezy roboczej, ohuwia i odziezy ochronne;j.

1.
2.

Pracownik nie moze byé dopuszczony do wykonywania pracy bez wyposazenia jego
w odziez roboczg i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny.

Wyzej wymienione przedmioty przydziela sie pracownikom do statego,
indywidualnego uzytkowania zgodnie z obowigzujgca tabelg norm.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny sg
wlasno$cig Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli i winny by¢ uzytkowane przez
pracownika w migjscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez roboczg
i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny z dniem przystgpienia
do pracy na podstawie umowy o prace.

Pracownik zatrudniony na dwoch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie, winien byé
wyposazony w sorty odpowiednie dla obsiugi stanowiska o najbardziej
niekorzysinych warunkach pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przediuza sig¢ okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

HI. Ogélne zasady przydziatu ochron osobistych.

1.

L

Przydzielona do indywidualnego uzytkowania odziez ochronna, obuwie ochronne
oraz sprzet ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi powinny byé dostosowane
do rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajacego ze srodowiska
pracy.

Przydzial nowych ochron nastgpuje po uprzednim zwrocie zuzytych.

Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan zawartych
w instrukcji producenta z zachowaniem terminéw waznosci.

Sprzet ochrony indywidualnej przeznaczony do ochrony oczu i twarzy, ochrony ragk
nalezy przydzielaé do statego, indywidualnego uzytkowania przez pracownika.
Uwzgledniajac warunki wymienione w pkt 1, ppkt 1 niniejszego Regulaminu
pracodawca lub osoba przez niego upowazniona ustala odpowiednie wyposazenie
w odziez specjalhego przeznaczenia do stalego, indywidualnego uzytkowania.
Ustalenia wymienione w pkt Ill, ppkt 5 winny by¢ ujete w tabeli norm.




IV.Obowiazki.

VI

1.
2.

Dokumentacje dotyczaca gospodarki odziezg robocza, obuwiem, odziezg ochronng
i sprzetem ochrony indywiduainej prowadzi osoba wyznaczona przez pracodawce.
Dokumentacja winna zawieraé:

»  kartoteke imienng,

»  pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi,

» rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika, przejscia na emeryture.
Imienna kartoteka odziezowa.

3.1 Kartoteka ta stuzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia i sprzetu ochrony
indywidualnej, wydanych poszczegoinym pracownikom do statego uzytkowania.

3.2 Strona tytutowa kazdej kartoteki winna zawierac:

» nazwe jednostki organizacyjnej,
* migjsce pracy - stanowisko,
= imie i nazwisko pracownika.

3.3 W kartach imiennych nalezy dokonywaé na biezaco zapiséw dotyczacych
wydania odziezy i sprzetu z réwnoczesnym pokwitowaniem odbioru przez
bezposredniego uzytkownika.

Likwidacia odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualnej nastepuje

w przypadku zuzycia, zniszczenia, utraty cech uzytkowych i ochronnych.

Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom $rodki czystosci (mydio toaletowe

i inne niezbedne w tym reczniki jednorazowe} w codziennym miejscu uzytkowania

przez pracownika w czasie jego pracy.

Ekwiwalent pieniezny.

1.

Zgodnie z art. 2377 § 2 i 4 KP dopuszcza sige wyplate ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie odziezy wiasnej wediug obowigzujacych cen detalicznych lecz analogicznie
przystugujacej w tabeli norm dla danego stanowiska pracy.

Odziez i obuwie winny odpowiadaé wymogom wynikajacym z przepiséw bhp na
danym stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez pracodawce.

Pranie odziezy roboczej pracodawca powierza pracownikom wyptacajac ekwiwalent
pleniezny.

Wyplate i wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej okresla
odrgbne zarzadzenie Starosty.

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentédw odziezy, obuwia i ochron.

1.

2.

Odziez robocza i obuwie robocze winno byé uzytkowane do czasu utraty cech
uzytkowych (poza okres uzywalnosci).
Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzytkowane do czasu okreslonego przez
producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwréci¢
przydzielone mu przez pracodawce asortymenty odziezy, ochron osobistych.
Odziez, obuwie robocze nie podlegajg zwrotowl w razie:
» przejScia pracownika na emeryture lub rentg,
*  yzywania odziezy i obuwia przez pracownika przed rozwigzaniem stosunku
pracy przez okres przekraczajgcy 75% okresu uzywalno$ci okreslonego
wedtug tabeli norm.
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Tabela norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
na podanych stanowiskach pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli

tanowiska pracy | R

R ~ ubranie robocze

12 m-cy
R - obuwie robocze 12 m-cy
R - koszula flanelowa (2 szt.) 12 m-cy

1. Konserwator

R - czapka robocza 12 m-cy
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — okulary ochronne wg potrzeb
R - spodnie robocze 24 m-ce
R — obuwie robacze 24 m-ce
R - bluza robocza 24 m-ce
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
R — czapka 24 m-ce

Pracownik ds.
2. nadzoru nad
gospodarka lesng

R - spodnie robocze ocigplane

2 okresy zimowe

R - chuwie robocze ocleplane

2 okresy zimowe

R — kurtka robocza ocieplana

2 okresy zimowe

R - czapka ocieplana

2 okresy zimowe

O - rekawice ochronne ocieplane

2 okresy zimowe

O -~ kask ochronny

wq potrzeb

O - kamizelka odblaskowa

wg potrzeb
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Tabela norm przydziatu
$rodkéw higieny osobistej na podanych stanowiskach pracy dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Myd}o Pasta E
f szt Irok szt./rc
1. Konserwator 12 4 2
Pracownik ds. nadzoru
2. nad gospodarkg lesng 12 4 g
UWAGA |

W przypadku okresowego wystapienia prac szczegdlnie brudzacych lub innych
sytuacji, bezposredni przetozony pracownika moze nakaza¢ wydanie dodatkowych

$rodkow higieny osobistej
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(Piecze pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR

Pan zatrudniony na stanowisku:
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