w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Starosty
Stalowowolskiego Nr 33/10 z dnia 16 lipca 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli
z pézn. zm. — zatgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.
Zobowigzuje sie wszystkich kierownikow komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli do podania do wiadomosci podleglym pracownikom tresci niniejszego
zarzadzenia.

§4.
Przepisy Regulaminu wynagradzania, w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem, majg
zastosowanie do ustalania wynagrodzen dla pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, naleznych od dnia 01 lipca 2018 r.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik

Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi,
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegéinych stanowiskach,

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne”
wynagrodzenia dodatku TR =
zasadniczego | funkcyjnego | WYKSZtaicenie | staz
(stawka) oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XIX 5 wyzsze') 4
2 | Geodeta powiatowy XIX 8 wedtug odrebnych
przepisow
3 | Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne;
Zastepca kierownika Os$rodka Dokumentagji XIX 6 jak dla stanowiska
Geodezyjnej i Kartograficznej geodety powiatowego
4 | Geolog powiatowy XIX 8 wyzsze?) 5
5 | Powiatowy rzecznik konsumentow XIX 6 wyzsze?) 5
6 | Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura)
(jednostki réwnorzednej), XVIII T wyzsze?) 5
rzecznik prasowy
Giowny ksiegowy, XV 7 wedtug odrebnych
7 | audytor wewnetrzny przepiséw
8 | Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjne; XVIll 7 wedtug odrebnych
i kartograficzne;j przepiséw
9 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XV 7 wyzsze? |ub 3
podyplomowe

ekonomiczne




1 2 3 5 6

10 | Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej),
zastgpca naczelnika (kierownika, dyrektora) XVl wyzsze? 4
wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
rownorzednej)

11 | Petnomocnik do spraw ochrony informaciji wedtug odrebnych
niejawnych XVIII przepisow
Zastepca petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

12 | Administrator bezpieczenstwa informacji XVIN wediug odrebnych
(inspektor ochrony danych) PleediRa

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XVII wedtug odrebnych

przepisow

2 | Kierownik archiwum XVII wyzsze?) 2

$rednie® 4
3 | Glowny specjalista do spraw legislacji XVII wyzsze? i aplikacja
legislacyjna
lub wyzsze? i4 lata
pracy zwigzanej
Z opracowywaniem
aktow prawnych

4 | Giowny specjalista do spraw BHP XVII wedtug odrebnych

przepiséw

5 | Gidbwny specjalista,
starszy inspektor
informatyk urzedu,
gtéwny programista aplikacji,
gtowny projektant systemow
teleinformatycznych, ,
gtéwny administrator (baz danych, systemow XVl wyzsze? 4
komputerowych, zintegrowanych systeméw
zarzgdzania),
gtowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

6 | Inspektor XVI wyzsze?) 3

srednie® 5

7 | Starszy specjalista,
starszy informatyk
starszy geodeta,
starszy kartograf
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow XV wyzsze? 3
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych




1 2 3 4 5 6
8 | Starszy specjalista do spraw BHP
specjalista do spraw BHP )
starszy inspektor do spraw BHP, ¥ wedhgeoc!;%t\):ych
inspektor do spraw BHP pi=Eh
9 | Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor, wyzsze?) -
informatyk, XV -
geodeta, $rednie? 3
kartograf
10 | Programista aplikacji,
projektant systemow teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych systemoéw wyzsze?) -
zarzgdzania), XV -
analityk (systemow teleinformatycznych, baz Srednie? 3
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
11 | Samodzielny referent Xl - $rednie? 2
12 | Referent,
kasjer, . 23)
ksiegowy, Xl - $rednie 2
archiwista
13 | Referent prawny,
Xl - wyzsze?) -
referent prawno-
-administracyjny
14 | Miodszy referent,
. : ied =
mtodszy ksiegowy X e
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka Xl - $rednie? -
2 | Kierownik kancelarii: gidwnej, tajnej Xl - $rednie® 3
3 | Konserwator X - zasadnicze® -
4 | Kancelista X - $rednie? 2
5 | Miodszy kancelista X - $rednie? -
6 | Kierowca samochodu osobowego X - wedtug odrebnych
przepisow
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych lub prac XVI - wyzsze?) 3
interwencyjnych XV - wyzsze?)
2 | Pracownik | stopnia wykonujacy zadania X - $rednie® 3
w ramach robét publicznych lub prac Xl - $rednie?® 2

interwencyjnych X - $rednie® -




4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
uwzgledniajg wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.



