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w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
zpdzn.zm.) zarzagdza sie,conastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Starosty Stalowowolskiego Nr 44/2009 z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli z pdzn. zm.
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. w Rozdziale Il Podstawowe obowigzki Pracodawcy i Pracownika - wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w § 5 ust. 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
»14) uprzedniego uzyskania kazdorazowo zgody bezposredniego przetozonego,

a w razie jego nieobecnosci osoby zastepujacej go, Starosty, Wicestarosty
lub Sekretarza Powiatu na wyjscie stuzbowe lub prywatne poza budynek
Starostwa,”,

2)w § 5 ust. 2 skresla sie pkt 16.

2. § 8 otrzymuje brzmienie:
,§ 8. Pracownik ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia pracownika ds. osobowych
o zmianach jego danych osobowych tj. nazwiska i miejsca zamieszkania oraz
o zmianach danych dotyczacych stanu rodzinnego warunkujacego nabycie lub
utrate prawa do $wiadczen”.

3. wRozdziale lll Czas pracy - w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wprowadzi¢ zmiane rozktadu
czasu pracy w trakcie okresu rozliczeniowego w ramach systemu czasu pracy, ktérym
Pracownik jest objety. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca, w drodze
zarzadzenia, moze w trakcie okresu rozliczeniowego w ramach systemu czasu
pracy, ktorym pracownicy s3 objeci, ustali¢ dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
dzien pracy przypadajgcy miedzy dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem
wyznaczenia soboty dniem pracy.”.

4. w Rozdziale || Podstawowe obowigzki Pracodawcy i Pracownika — po § 8 dodaje sie
§ 8" - 8° w brzmieniu:

,§ 8". 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa publicznego oraz ochrony mienia
na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym prowadzony jest monitoring
wizyjny (rejestracja obrazu).
2. Monitoring wizyjny nie stuzy do monitorowania sposobu i wydajnosci pracy
pracownikow.
3. Monitoring wizyjny obejmuje tylko korytarze w budynku Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli ul. Podle$na 15 oraz teren wokét tego budynku.
. Monitoring prowadzony jest catodobowo.
. Na nagraniach przetwarzany jest obraz (w tym wizerunek).
- Monitoring polega na rejestracji obrazu za pomoca zamontowanych kamer
statycznych.
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. Obraz zapisywany jest na rejestratorze.

- Dostep do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen

rejestrujgcych obraz majg osoby upowaznione przez Pracodawce.

. Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzer:

rejestrujgcych obraz jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw
serwisu urzadzen rejestrujgcych obraz w celu dokonania niezbednych napraw
i czynno$ci serwisowych, Starosty i Wicestarosty oraz inspektora ochrony
danych osobowych w Starostwie.

Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje
wylacznie w godzinach pracy, na polecenie Pracodawcy lub inspektora ochrony
danych.

Nagrania z monitoringu przechowywane sg w systemie maksymalnie przez

14 dni, potem ulegajg automatycznemu usunieciu.

Nagrania nie sg przechowywane na noénikach informatycznych.

Udostepnienie nagran nastepuje na pisemny wniosek podmiotow uprawnionych
do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna
informacjg o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy.

15. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem sg oznakowane odpowiednimi

16.

tablicami.

Pracownik, ktérego dane znajduja sie na nagraniach z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo
whniesienia sprzeciwu. Ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu

pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy
pracodawca moze przeprowadzac kontrole w zakresie odwiedzanych przez
pracownika stron internetowych (monitorowanie aktywnosci pracownikow

w Internecie).

. Monitorowanie aktywnoéci pracownikéw w Internecie obejmuje strony internetowe

odwiedzane przez pracownika.

. Po wigczeniu komputera przez pracownika ukazuje sie na ekranie monitora

informacja o monitorowaniu aktywnosci pracownikéw w Internecie tj. informacja,
ze korzystanie ze stron internetowych moze byé monitorowane.

. Zastosowanie monitorowania aktywnosci pracownikéw w Internecie polega na:

a) sprawdzeniu przez pracodawce lub wyznaczong przez niego osobe historii
przegladanych stron internetowych bezposrednio w programie komputerowym
stuzacym do pobierania i wy$wietlania stron internetowych,

b) weryfikacji przez pracodawce lub wyznaczong przez niego osobe
przegladanych stron internetowych poprzez wydrukowanie raportu z programu
antywirusowego.

. Zabronione jest wpisywanie komentarzy na stronach internetowych w trakcie

wykonywanej pracy z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

. Zabronione jest korzystanie ze stron erotycznych i pornograficznych

z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

- Pracodawca nie prowadzi monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej

Pracownikow.

- Korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej w celach prywatnych przez

pracownikow jest niedozwolone.

. Zabronione jest przekazywanie poprzez stuzbowg poczte elektroniczng

wiadomosci i plikow mogacych naruszyc¢ czyjas godnosé osobista, kogos ponizyé
lub upokorzy¢, o tresciach wulgarnych i pornograficznych oraz innych mogacych
naruszy¢ dobre imig pracodawcy.”.
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5. w Rozdziale VI Organizacja i porzadek pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,
zwolnienia od pracy — wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20.1. Stawiennictwo do pracy Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci.

2. Lista obecno$ci pracownikéw wytozona jest u Naczelnika Wydziatu przed
rozpoczeciem pracy. Listy pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy wylozone sg w Sekretariacie Starosty.

2) § 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 20.1. Po zakoriczeniu pracy, Pracownik moze przebywaé¢ w budynku Starostwa tylko
po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego, a w razie jego
nieobecnosci zgody osoby zastepujacej go, Starosty, Wicestarosty
lub Sekretarza Powiatu.

2. Wcezesniejsze rozpoczecie pracy lub pézniejsze jej zakonczenie bez polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych nie stanowi pracy nadliczbowej i nie wlicza
si¢ do czasu pracy.”.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zobowigzuje sig wszystkich kierownikéw komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli do podania do wiadomosci podleglym pracownikom treéci niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z wyjgtkiem § 1 ust. 5 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem
01 stycznia 2019 r.
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