UCHWALA NR XXXII1/228/09
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
z dnia 26 marca 2009r.
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i
szczegGiowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§é i
warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674
zpozn.zm), art. 12 pkt 111 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p62n. zm.), po
uzgodnieniu z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym "Solidarno$¢" Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa Pracownikéw
Oswiaty w Stalowej Woli i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzgdem Oddziaiu w Stalowsj Woli Okreg Podkarpacki Rada Powiatu

Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziatl
Postanowienia ogoéine

§1
1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Stalowowolski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegblowy sposdb oblicznania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§2
liekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okre$lajgcy wysokos¢ oraz szezegdine warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z p6:2n.
zm.) .
3) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 30
ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela,

4) organie prowadzgcym szkofe - rozumie sie przez to Powiat Stalowowolski,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkofe ponadgimnazjalng, zespot szkétplacéwek lub placéwke, dia kidrej organem prowadzacym jest
Powiat Stalowowolski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w §1 ust. 1 regulaminy,

7) nauczycielach bez blizszego okresienia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki oSwiatowej od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
9) kiasie - naleZy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1
ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziatll
Dodatek za wysituge lat
§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy Karta Nauczyciela oraz w
przepisach rozporzadzenia.

§4

1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku iub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek przysiuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie chyba, 2e przepis

szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.




3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach, o jakich mowa w §24 regulaminu, okreéla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§5
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przystuguje dodatek motywacyjny na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w ninigjszym regulaminie.

§6
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja jak najwiekszej liczby sposréd nastepujacych kryteridw:
1) Uzyskanie znaczgcych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, w szczegdinoséci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzenie nowych treéci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moZliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i

artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b)t sct’osowanie réznorodnych metod pracy, wykorzystywanie nowoczesnych technologii oraz préwnywanie efektywnoéci stosowanych
metod, ‘

¢) stosowanie nowych rozwiazari organizacyjnych i metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych w ramach prac zespotu samoksztaiceniowego lub w innych formach swojej pracy,

) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami,

f) peine rozpoznanie $rodowiska uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych specjalistycznych oddziatywari
wychowawczych,

9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

h) diaghozowanie efektéw pracy dydaktycznej w oparciu o wyniki egzamindw zewnetrznych oraz wyniki diagnozy wewnatrzszkolnej,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdoinionego,

j) zaahgaZowanie w realizacje dodatkowych zajec opieki Swietlicows).

2) Swiadczenie pracy na wysokim poziomie, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne realizowanie powierzonych obowigzkéw,
b} podnoszenie umiejetnoéci zawodowych - udziatw doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach doksonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecer stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji koleZenrskich, przejawianie innych form aktywanoéci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw.
§7
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w §6, jest spetienie w szczegdinosci
nastepujacych kryteriow:
1) skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajgce ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci jej pracy,
2) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoly, w tym:
a) prawidiowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
b) wyposaZenie w sprzet i §rodki dydaktyczne,
¢) organizowanie dziatalnoéci administracyjnej i gospodarczej,
d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp. i ppoz,
3) opracowanie i prawidiowa realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,




4) dbato$c o czystosd i estetyke szkoly oraz o mienie, w tym:
a) organizowanie przegladdw technicznych,
b) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych.
5) prowadzenie spraw osobowych, w tym:
a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikdéw,
¢) dysponowanie funduszem swiadczeri socjalnych,
d) dysponowanie $rodkami na pomoc zdrowoina,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) realizacja programéw nauczania,
b) ocena pracy nauczycieli,
c) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
d) zachecanie do innowadji i eksperymentow,
e) motywowanie do doskonalenia zawodowego,
f) realizacja zaleceri i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
7) wspéfdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadar edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zaleceri i wnioskow
organu prowadzacego,
8) ksztattowanie atmosfery w pracy szkoly stuzace realizacji statutowych zadar przez podleglych pracownikéw,
9) wspblpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
10) samodzielnoé¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
1'1) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zada dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),
12) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,
13) przestrzeganie dyscypliny pracy,
14) przestrzeganie regulaminu pracy.
§8

1. Wysoko$é¢ §rodkow finansowych w szkole na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 5% minimainej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysly z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.
3. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w granicach przyznanych szkole érodkéw.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig w roku budzetowym dwukrotnie, na okres nie krétszy niz4 miesiace i nie diuzszy niz 6 miesiecy.
5. Dodatek motywacyjny dia dyrektora i nauczyciela nie moze by ¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski,

2. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrekiorem
szkoly, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do
kiorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly, przekazuje sie w formie pisemne;j.

Rozdziat vV
Dodatek funkcyjny

§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§11
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze okresione w statucie szkoly przysiuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)
a) dyrektorowi Szkoly od 800 ztdo 1700 z




b) wicedyrektorowi Szkoty od 400 zt do 850 zi
c) kierownikowi szkolenia praktycznego od 300 zt do 700 zt

a) dyrektorowi Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne] od 500 zt do 850 zt
b) wicedyrektorowi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej od 200 zt do 600 zt

a) dyrektorowi Zespotu Placéwek Oéwiatowo - Wychowawczych od 500 z} do 850 zt
b) kierownikowi Szkolnego Schroniska Miodziezowego od 200 zt do 600 zi

a) dyrektorowi Centrum Ksztafcenia Ustawicznego i Oérodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego od 700 zt do 1300 zt
b} wicedyrektorowi Centrum Ksztaicenia Ustawicznego i Oérodka Doksztaicania i Doskonalenia Zawodowego od 200 zt do 850 zt

5)
a) dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego od 800 zt do 1300 zt
b) wicedyrektorowi Centrum Ksztatcenia Praktycznego od 400 zt do 850 z!

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o kidrych mowa w §10 ust. 2 ustala sig za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
2) funkcje opiekuna sta2u - w wysokoéci 3% minimalinej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§12
1. Wrazie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkeyjnyeh, nauczycielowi przysiuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytulu.

2. Dodatek funkeyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda odobe odbywajaca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda kias
nauczyciela.

& powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy

§13
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyinego, o kiorym mowa w §11 ust. 1 uwzglednia sie warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne, w
jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdinosci:
1) wiekos¢ szkoly, aw tym:
a) liczbe uczniéw,
" b) liczbe oddziaiéw,
¢) zatrudnienie (liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) liczbe budynkéw i ich lokalizacje.
2) warunki organizacyjne i ziozono§¢ zadar wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, a w tym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) wyniki pracy szkoly,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowo$¢ ksztalcenia,
f) prowadzenie w szkole stotéwki.
§14

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy iub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreglony, traci prawo do dodatku funkeyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesiaca, w ktérym nastgpifo odwotanie; jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 112, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urfopu

dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepligcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do kidrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

pelnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
‘ §15

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 24 regulaminu, przyznaje:

1) nauczyciefowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Stalowowolski.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.




RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§16
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreélonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34, ust. 2 Karty Nauczyciela.
§17

1. Prace wykonywang przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okreélajg przepisy rozporzgdzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokoéci do 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy, wyptaca sig w calosdi, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach caly obowigzujgey go
wymiar godzin.
5. Dodatek za warunki pracy wypfaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajed lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajeé.
§18
1. Dodatek za warunki pracy, biorac pod uwage stopieri trudnoéci i uciazliwoéci dia zdrowia, w formach, o jakich mowa w § 24 regulaminu,
przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Stalowowolski.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§19
1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktdrych mowa
w Karcie Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku

za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej

0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
§20
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3, 4 regulaminu
§21
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, realizowanych w danym miesigcu przez poszczegdinych nauczyciel, ustala
dyrektor szkoly.

Rozdziat Vil
Zwigkszanie $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli

§22
1. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu mozna podwy2szy¢ do wysokosci 10 % minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.
2. Upowaznia sie dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoly do podwyzszenia
wynagrodzenia w sposab okreslony w ust. 1.

Rozdziat VIll
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§23

1. Whbudzecie powiatu tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuticzej, w tym realizacji zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadar statutowych szkoly, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.
2. Kwote nagrody dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 ustala sie w wysokoéci co najmniej 110 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysly z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o kiérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Kwote nagrody dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 ustala sie w wysokoéci co najmniej 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tylulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze byé wyzsza od nagrody Starosty.




4. Kwote nagrody dla nauczyciela, o kirej mowa w ust. 1 pkt 2 ustala dyrektor szkoly przyjmujac zasade, iz powinna byé ona w jednakowsj
wysokoéci dla kazdego nagrodzonego.

8. Tryb i kryteria przyznawania naréd dia nauczycieli ze specjainego funduszu nagréd, o kiérym mowa w ust.1 zgodnie z art, 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje Uchwata Nr XXXIH/224/09 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§24
1. Okre$la si¢ nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy -jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo uiega zmianie jego
wysokosge,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenié zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokoé¢ dwiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczet, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowad tacznie do
kilku éwiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
§25
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczer, o ktérych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane
58 W planach finansowych poszczegélnych szkéti placowek.
2. tgczna wysoko$é wyptacanych swiadczen, o kitérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych szkéti placowek.
§26
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
§27
VWykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§28
Uchwata wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujacy
od 1 stycznia 2009 roku.
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