Uchwata Nr XXX V11/244/09
Rady Powiatu Stalowowolskiego

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli, w tym nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stamowisk o réznym obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad

zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé realizowanych w formie zaocznej.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i w zwiazku z art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm ) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w zespotach szkét/placowek i placéwee prowadzonej
przez Powiat Stalowowolski przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢

Wynosi:

1) dla pedagogéw, psychologéw, logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych
zajecia zwiazane w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczni6w w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych — 25 godzin.

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne z dzieémi i milodziezg
z uposledzeniem umystowym oraz nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dziemi i milodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim - 18 godzin.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z dzieémi i uczniami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1 nalezy rozumieé

zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadafi diagnostycznych,

terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.




§2
1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin ustala si¢ stosujac zasade¢ proporcjonalnosci.
2. Obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ oblicza si¢ proporcjonalnie do sumy godzin

realizowanych z ré6znych wymiaréw wg algorytmu:

gdzie:

a-ilo$¢ godzin realizowana przez nauczyciela z I wymiaru
b- ilo$¢ godzin realizowana przez nauczyciela z II wymiaru
A-wymiar obowigzkowy dla zaje¢ z I wymiaru

B- wymiar obowiazkowy dla zaje¢ z I wymiaru

OWG -obowigzkowy wymiar godzin obliczony wg zasady proporcjonalnosci

3. Godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin sa rdznicqg
sumy godzin realizowanych przez nauczyciela z réznych wymiaréw i obowigzkowego
wymiaru godzin obliczonego wg zasady proporcjonalnosci (PW =a + b - OWG; PW —
ilo$¢ godzin ponadwymiarowych)

§3
1. Obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym

wymiarze zaj¢¢ w szkotach zaocznych wynosi rocznie 684 godziny (38 tygodni po 18

godzin)

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zalicza si¢:

1) godziny wykladdw, konsultacji i éwiczen,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania 1 oceniania prac pisemnych
(kontrolnych i egzaminacyjnych) liczac poprawienie trzech prac za jedng godzine
zajec,

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, liczac jedna godzing na cztery
egzaminowane osoby,

4) nadzorowanie egzaminéw pisemnych — dwie godziny.
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3. Dla celéow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzine konsultacji nalezy rozumieé¢ jednostke 45 minut, a pozostatych zaje¢ 60 minut
(nadzorowanie egzamindw, egzaminowanie i poprawa prac kontrolnych).

4. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zajeé prowadzonych w formie zaocznej nastepuje w kazdym semestrze.

5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé polowe rocznego wymiaru
godzin zajeé.

6. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte
godziny zajeé, godziny usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy i godziny nie

zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§4

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXIII/159/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé nauczycieli szkét zaocznych.

2) Uchwata Nr XXXI/204/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 14 wrze$nia
2005 r. dotyczaca zmiany Uchwaty Nr XXIII/160/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego
W sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ niektérych nauczycieli,
w tym nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla

stanowisk o r6znym obowigzkowym wymiarze godzin.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2009 r.
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