Zarzqdu Powiatu Stalowowalskiego
z dnia b5/ s, 2000~

sean

w sprawie uchwalenia Regulaminu Domu Dziecka
przy ul. Podlesnej 6 w Stalowej Woli

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (1. j.
Dz. U. z 2013r. z péin. zmianami) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Domu Dziecka w Stalowej Woli ul, Podledna 6 stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaly

§2

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

§3

Traci moc uchwata nr 69/379/08 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 11 marca 2008 roku

Przewodniczacy Zarzadu
Wicestarosta
Cztonek Zarzadu
Czlonek Zarzadu
Czlonek Zarzadu
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Zalacznik
do uchwaly Nr.. 240 A247 [ 1o dta.,

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
Al Zﬂfft A

REGULAMIN

DOMU DZIECKA
W STALOWEJ WOLI
UL. PODLESNA 6




Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Dom Dziecka w Stalowej Woli ul. Podlesna 6, zwany dale] Domem dziala na podstawie:

ARl

N o

e

10.

11.

12.

[3.
14.

a) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
( Dz. U. Nr 91, poz.578 z pdzniejszymi zmianami )

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pdzniejszymi zmianami)

c) Ustawy z dnia 09 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢peze]
(Dz. U.Nr 149, poz. 887 z pdzniejszymi zmianami )

d) niniejszego Regulaminu

§2

Dom Dziecka w Stalowej Woli jest publiczng placowka opickuficzo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego.

Siedzibg Domu jest Stalowa Wola ul. Podlesna 6.

Organem prowadzgcym jest Powiat.

Dom jest jednostka organizacyjng i budzetowg Powiatu Stalowowolskiego.

Dom prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.

Dom posiada wlasny rachunek bankowy.

Bezposredni nadzoér nad dzialalnoscig Domu sprawuje Starosta przy pomocy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Nadzdr merytoryczny nad dziatalno$cig Domu sprawuje Wojewoda Podkarpacki .

Obszarem dzialania Domu jest teren powiatu stalowowolskiego i wojewddztwa
podkarpackiego, a w przypadkach szczegdlnych obszar Rzeczpospolitej Polski.

Dom jest placdwkg opiekunczo - wychowawczg, ktéra dzieciom pozbawionym trwale lub
okresowo opieki rodziny wlasnej zastgpuje rodzing, zapewnia opieke i wychowanie.

Dom jest placéwka opickuiiczo-wychowawcza, ktora dzieciom pozbawionym trwale hub
okresowo opieki rodziny wiasnej zastepuje rodzing , zapewnia opieke i wychowanie.

Dom jest placéwky koedukacyjna, obejmujacg opickg catkowitg dzieci w wieku od
urodzenia do 18 roku zycia ( w przypadku kontynuowania nauki do ukoniczenia 25 roku
zycia .

W szezegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Dom przyjmuje dzieci miodsze,

od pierwszych dni Zycia .

Placéwka dysponuje 30 miejscami dla dzieci i mtodziezy.

Dom pracuje przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.
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Rozdzial 11
Cele i zadania

§3

. Dom spelnia podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania, zapewnia dzieciom

i miodziezy opieke wychowawczg oraz stwarza im warunki prawidlowego rozwoju, zgodnic
z obowigzujgcymi standardami.

Dom w szczegdlnodei zapewnia:

a) calodobows opicke i wychowanic

b) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego z uwzglednieniem  zaspokojenia
potrzeb emocjonatnych , kompensujaeych brak domu rodzinnego,

¢) odpowiednie warunki mieszkaniowe,

d) calodzienne wyzywienie, dostosowane do poszczegélnych potrzeb dzieci

e) catodobowy dostep do produktéw zywnosciowych i napojow

f) zaopatrzenie w odziez , obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku,

g) $rodki higieny osobistej ,

h) podreczniki i przybory szkolne,

i) zabawki odpowiednie do wieku,

j) dostep do opieki zdrowotnej ,

k) opieke piclegnacyjna i w razie potrzeby konsultacje 1 opicke lekarska, ,

1) leki, produkty i przedmioty lecznicze ,

1) dostep do nauki i pomoc w nauce , w razie potrzeby zajgcia wyrownaweze ,

m) dostep do zaje¢ wychowawezych i specjalistycznych wedlug potrzeb dziecka ,

n) dostep do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych i rozrywki,

o) udzial w zyciu kulturalnym ,

p) mozliwosé prakiyk religijnych zgodnie z przekonaniami dziecka,

1) poszanowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego

s) regularne , bezposdrednie kontakty z rodzing ,

t) usamodzielnienie wychowankéw

Dom posiada do realizacji celéw i zadain odpowiednio wyposazone pomieszczenia .

Nauka wychowankéw odbywa si¢ w szkotach poza placdwkg lub w systemie nauczania
indywidualnego.

Dom zapewnia oplate za pobyt w bursie , internacie , czy innej placéwee , jesli dziecko uczy
si¢ poza Stalowg Wola oraz pokrywa koszty przejazdow uzasadnionego pobytu poza placdwka .
Dom zapewnia kieszonkowe dzieciom od 5 roku zycia w wysokosci okreslonej
obowigzujgcymi przepisami.

Dom uftzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czionkami rodziny wychowankéw w celu
tworzenia warunkéw do ich powrotu do rodziny wlasnej.

Jezeli powrdt do rodziny wiasnej jest niemozliwy, Dom czyni starania o umieszezenie dzieci
w rodzinach adopcyjnych , zastepezych , badZ innych formach opieki.

Zespdt do spraw oceny syluacii dziecka ocenia stan psychofizyczny i sytuacj¢ zyciows dziecka
ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem oraz ocenia zasadno$c jego pobytu w placéwee.




10. Placowka realizuje indywidualny plan pomocy uwzgledniajgcy wiek, mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje rodzinng dziecka oraz przygotowanie do usamodzielnienia .

11. W procesie wychowania i opicki uczestniczg wszyscy pracownicy Domu.

12. Pracownicy zatrudnieni w Domu powinni wykazywa¢ nalezyta postawe i dawaé dobry
przykiad.

Rozdzial 111

Organizacja Domu

§4

Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.
Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za realizacjg zadat i caloksztalt dzialainosei placowki.
W przypadku nieobecnogei Dyrektora zastgpuje go upowazniony przez niego pracownik
Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:
a) ogolne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych,
b) reprezentowanie Domu na zewngtrz,
¢) dysponowanie §rodkami finansowymi Domu,
d) nadz6r nad majatkiem Domu,
¢) sprawowanie nadzoru dotyczacego opieki nad dzie¢mi,
f) stwarzanie warunkow do pelnej realizacji celéw i zadan ,
g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
h) jako pracodawca dla zatrudnionych w Domu pracownikéw w szezegbdinodei decyduje
w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania pracownikéw Domu,
- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Domu,
- wystepuje z wnioskami w sprawic odznaczef , nagréd i innych wyrdzniefi
dla pracownikéw,
- ustala zakresy obowigzkow,
- dba o podnoszenie kwalifikacji personelu

Ealbad s S

5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gléwnego ksiggowego i upowaznionych
pracownikéw odpowiedzialnych za prace dziatu, sekcji.

a) upowaznieni pracownicy odpowiadajg za:
- zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe i terminowe zalatwienic spraw
- nalezyta organizacje pracy dzialu, sekcji i sprawne wykonanie zadan objgtych zakresem
dzialania kierowanej komorki
- informuja Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym
wykonaniu zadas

§5

W Domu dziala Zesp6l do Spraw Oceny Sytuacji Dziecka w Placdwee .

1. W skiad Zespolu wchodza:
- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
- pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny jezeli sg zatrudnieni w placowcee
- wychowawca bezposrednio kierujgey procesem wychowawczym dziecka,
- przedstawiciel osrodka adopeyjnego
- przedstawiciel wlasciwego Centrum Pomocy Rodzinie
- przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej
- inne osoby w szczegdlinodei asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka




2. Na posiedzenie zespolu mogg byé zapraszani:
lekarz, pielegniarka, inni pracownicy domu oraz przedstawiciele sgdéw, szkét, organizacji
pracujacych z dzieckiem i rodzina, kuratorzy, pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej,
czionkowie rodziny dziecka

3. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosei:

- okresowa ocena aktualnej sytuacji dziecka, jego mozliwosci, potrzeb i stanu zdrowia

- ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

- analiza karty pobytu dziecka,

- analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

- modyfikowanie indywidualnego planu pomocy

- ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu,

- pisemne formutowanie opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowcee

- wnioskowanie o umieszczenie dziecka w innej placéwee tego samego typu lub placowcee
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej

- wnioskowanie o powrét dziecka do rodziny naturalnej albo o umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej, zastepezej lub placdwee rodzinnej

- monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna

4. Zesp6l dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pot roku
W przypadku dzieci do lat 3 nie rzadziej niz co 3 miesiace

5 Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosei dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyta go do Sadu.

§6

1. W sttukturze Domu wyodrebnia si¢ komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
a) Dzial Finansowo — Gospodarczy
b) Sekcja Medyczno — Sanitarna
¢) Sekcja Zywienia
d) Samodzielne stanowiska pracy:

- psycholog

- pedagog

- wychowawcy

- opickunki

- kancelista

- dietetyk

§7

I Dzial Finansowo — Gospodarczy

1. Praca dziatu kieruje giéwny ksicgowy.

2. Dzial obejmuje stanowiska pracy:

- stanowisko pracy intendenta

- stanowisko pracy magazyniera

- stanowisko pracy praczki

- stanowisko pracy konserwatora-kierowcy




I1 Sekecja Medyczno — Sanitarna

It

v

1.

3.

4,

5
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1. Pracg sekcji kieruje starsza pielggniarka funkcyjna
2. Sckcja obejmuje stanowiska pracy:

- wieloosobowe stanowiska pracy pielggniarek

- wieloosobowe stanowiska pracy pokojowych

- stanowisko pracy sprzataczki

Seleja Zywieniowa

1. Pracg sekeji kieruje szef kuchni
2. Sekcja obejmuje stanowiska pracy
- wieloosobowe stanowiska pracy kucharki

W ramach Domu Dziecka wystepujg samodzielne stanowiska pracy do prowadzenia
okredlonych dziatan, podlegle bezposrednio Dyrektorowi
- stanowisko pracy psychologa
- stanowisko pracy pedagoga
- wieloosobowe stanowiska pracy wychowawcow
- wieloosobowe stanowiska pracy opiekunek dziecigcych
- stanowisko pracy kancelisty
- stanowisko pracy dietetyka

§8

Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy odpowiedzialni za prace dzialu, sekcji organizujg
i nadzoruja prace swojego dziatu, sekeji

- informujg Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym
wykonaniu zadan.

. Pracownicy Domu Dziecka wykonujg zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych

zakresach czynnodci oraz wynikajgce z postanowiet Regulaminu Pracy i niniejszego
Regulaminu

Osoby zajmujgee samodzielne stanowiska pracy odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem
Domu za caloksztalt zatatwianych spraw.

Pracownicy maja obowigzek przestrzegania przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej,
shuzbowej i zawodowej.

. Podstawowsg opieke zdrowotng oraz odpowiednie $wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne

i rehabilitacyjne zapewnia wychowankom wlasciwy terenowo zespol opieki zdrowotnej na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zakres zadan pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja opracowane zakresy

czynno$ci.
Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana pracg innych specjalistéw oraz wolontariuszy.

§ 9

. Placowka swiadczy opiekeg catkowitg przez caly rok . we wszystkie dni tygodnia
. Czas pracy placowki dostosowany jest do jej zadan i potrzeb wychowankow.

System dziatan placowki tworzg
- czynnoéci i zaj¢cia opickuncze




8.
9.

nauka szkolna

zajecia wychowawcze

zaj¢cia specjalistyczne np. logopedyczne, reedukacyjne , psychoterapeutyczne
i socjoterapeutyczne,

korekcyine , kompensacyjne i inne

zajgeia kulturotwdreze , zespoly zainteresowan w placéwee i poza nig
- praca na rzecz placowki i srodowiska

. Wychowankowie Domu dziecka podzieleni sg na 3 grupy wychowawecze , zrdéznicowane

wiekowo, koedukacyjne .

..Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg jednej osoby pracujacej z dzicémi w placdéwee

odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec¢,

W czasie zaj¢é opickunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawey moze
przebywaé do 14 dzieci .

W czasie zaj¢é prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeute pod ich opiecka moze
przebywac do 6 dzieci.

Wychowaweca kieruje procesem wychowawczym do 5 dzieci .

W godzinach nocnych opieke sprawujg minimum 3 osoby pracujgce z dzieckiem , w tym

1 wychowawca,

10. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajgey staty nadzér.
11. Opieke w placéwee sprawujg pracownicy pedagogiczni i pracownicy obslugi.

Rozdzial 1V

Zakresy dzialania poszczegénych komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

w Domu Dziecka

§10

I Do zakresu dzialania Dzialu Finansowo - Gospodarczego nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

2. Organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej, niezbednej dla

ek

8.

9

10.
i1,
12,
13.
14,
15.
1o.

planowania dziatalnosci, podejmowania prawidiowych decyzji gospodarczych,

Opracowanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji drogg analiz gospodarki
finansowej,

Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentdw finansowych,

Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

Sporzadzanie stosowanej sprawozdawczodcl finansowej i budzetowe;j,

Prowadzenie kontroli wewngtiznej w zakresie legalno$ci i prawidlowosci dokumentéw
dotyczacych obrotu $rodkami pienigznymi i rzeczowymi skladnikami majatku,

Kontrola wewngtrzna dokumentéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcym
podstawe wydania $rodkéw finansowych,

Prowadzenic prawidlowej gospodarki zakiadowym funduszem $wiadezen-socjalnych,
Sporzadzanie list plac, list zasitkéw chorobowych, opickuficzych i macierzynskich,
Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami,

Przestizeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,

Wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobk6w pracownikéw,

Prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, zgodnie z przepisami,

Sporzadzanie dokumentacji dla ZUS i Urzgdu Skarbowego zgodnie z przepisami,

Dbalos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzefi technicznych oraz nadzér nad prawidlowa
eksploatacjg tych urzgdzen,

17. Zabezpieczenie inwentarza Domu przed kradziezq, zniszczeniem lub pozarem,




18. Prowadzenie w oparciu o wihasne sity i $rodki drobnych prac remontowych, konserwacji
budynkdéw, maszyn i urzadzen,

19. Przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych, wnoszenie oplat ubezpieczeniowych,

20. Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich
zabezpieczeniem i utrzymaniem,

21. Prowadzenie ksiggi inwentarzowej,

22. Utrzymanie zapaséw magazynowych ( zywno$é, srodki czystosci, ifp.) w stanie zapewniajgcym
cigglo$é dziatalnosei Domu,

23. Prowadzenie archiwum zakladowego, zgodnie z przepisami,

24, Dokonywanie zakupdw zywnosci, Srodkéw czystosei, itp.,

25. Wykonanie wszelkich prac zwigzanych z praniem, suszeniem, prasowaniem poseieli,

26. Obstuga urzadzen grzewczych oraz utrzymanic ich w nalezytym stanie technicznym,

27. Prowadzenie magazynéw zywnosci, Srodkoéw czystodeil, pozostalego sprzetu wyposazenia oraz
zwigzanej z tym pelnej dokumentacii,

28. Prowadzenie prac zwigzanych z pielggnacig zieleni i utrzymaniem terenu posesji we wiageiwym
stantie sanitarnym i technicznym,

29. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o Zamoéwieniach Publicznych,

§11

II Do zakresu dzialania Sekeji Medyczno - Sanitarne] nalezy:

1. Uczestniczenie w wizycie lekarza i informowanie go o stanie zdrowia dzieci oraz notowanie
jego zalecen

2. Sciste wykonywanie zabiegéw zleconych przez lekarza i przekazywanie informacji pisemne;
o stanie dzieci nastepnej zmianie,

3. Uzgadnianie i przesttzeganie termindéw wizyt u specjalistéw i na badaniach.

4. Czynne uczesthictwo w prowadzonej terapii i rehabilitacji dzieci.

5. Nadzér nad wydawanymi lekami i zaopatrzeniem apteczek.

6. Wykonywanie codziennych zabiegéw opiekuiiczo-piclggnacyjnych jak: kapiel, przewijanie,

karmienie dzieci.

7. Podawanie lekéw i czuwanie nad zdrowiem wszystkich dzieci zwlaszcza w porze nocnej —
podejmowanie decyzji o koniecznosei wezwania lekarza.

8. Stale oddzialywanie wychowawcze i wyrabianie u dzieci samodzielnosci oraz
prawidlowych nawykéw i umiejetnosei.

9. Nadzorowanie i dbanie o higiene i estetyczny wyglad dzieci, ich odziezy, zabawek
i sprzgtéw.

10. Nadzorowanie i dbanie o stan sanitarny , wlasciwg dezynfekcjg pomieszezen oraz sprzetéw,

11. Prowadzenie dokumentacji medycznej i przestrzeganie terminowego wykonywania badan
przez pracownikdw.

12. Prowadzenie profilaktyki i o§wiaty zdrowotnej wéréd dzieci, personelu i rodzin.

13. Sporzadzanie opinii i udzielanie informacji o stanie zdrowia dzieci osobom do tego
upowaznionym .




§ 12

III Do zakresu dzialania Sekeji Zywienia nalezy:

L.

et

bt

Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem positkéw, a takZze zmywanie

1 wyparzanie naczyn kuchennych,

Przyjmowanie towaru z magazynu, sporzadzanie positkéw zgodnie z ustalonymi

i zatwierdzonymi jadlospisami,

Pobieranie, opisywanie i przechowywanie probek zywnosciowych,

Prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej do prawidiowego funkcjonowania zywienia w Domu
Dziecka,

Odpowiedzialnosé za stan sanitarno - higieniczny pomieszczen pionu zywienia.

Przestrzeganie odpowiednich przepisdw bhp, p. poz., a takze instrukeji obstugi urzadzen
kuchennych niezbednych do wiasciwego funkcjonowania kuchni.

§13

IV Do zakresu dzialania psychologa nalezy:

il

% = o

Prowadzenie badan psychologicznych wychowankom .

Sporzadzanie diagnoz psychofizycznych wychowankom .

Udzial w posiedzeniach Zespolu ds. okresowej sytuacji dziecka .

Opracowywanie opinii psychologicznych o dzieciach dla potrzeb pracy w placdwee oraz dla
sadéw 1 innych instytucji.

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami.

Opracowywanic programow i prowadzenie zajeé specjalistycznych .

Wspolpraca przy opracowywanin indywidualnych planéw pomocy dziecku.

Udzielanic wskazéwek i pomocy psychologicznej rodzinom biologicznym, adopeyjnym
i zastepczym .

Wspdlpraca z wychowawcami oraz pozostalymi pracownikami w celu stworzenia wlasciwej
atmosfery wychowawczej oraz pomoc w rozwigzywaniu problemoéw .

10. Prowadzenie dokumentacji psychologicznej .

§ 14

V Do zakresu dzialania pedagoga nalezy:

—
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Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, prawnej i szkolnej wychowankéw.

Czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankéw.

Wspolpraca ze szkolami, sgdami, poradniami i inoymi instytucjami w sprawach
wychowankow.

Podejmowanie dziatan w celu regulowania sytuacji prawnej dzieci.

Pedagogizacja rodzicéw i personelu placéwki.

Opracowywanie plandéw i programéw oraz prowadzenie zaje¢ specjalistyczaych.
Wspblpraca z wychowawcami i pozostalymi pracownikami w celu przezwyciezania
trudnodci w nauce oraz rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Pomoc w nauce oraz organizacji czasu wolnego wychowankéw.




9. Wspdlpraca z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych planéw pomocy
dziecku .

10. Prowadzenic  badah  diagnostycznych i  sporzadzanie diagnozy psychofizyczne
wychowankéw .

11. Sporzadzanie opinii pedagogicznych dla potrzeb placowki, sadow i innych instytucji.

12. Udzial w posiedzeniach Zespolu .

13. Popularyzowanie i wprowadzanie nowych metod pracy pedagogiczne;.

14. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j .

§15

VI Do zakresu dzialania wychowawcy nalezy:

Tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i emocjonalnego rozwoju,

Poszanowanie podmiotowosci dziecka i zapewnianie mu poczucia bezpieczefistwa.

Uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz poszanowania tradycji .

Uczenie planowania i organizowania zaje¢ i czasu wolnego stosownie do wieku dziecka.

Ksztaltowanie wlasciwych zachowanh spolecznych i wdrazanie do uczestnictwa W Zyciu

spolecznym i kulturalnym.

Uczenie samodzielnodei 1 odpowiedzialnodei za wlasne postgpowanie.

Wyréwnywanie deficytéow rozwojowych oraz rozwijanie zdolnodci i zainteresowan dziecka

- pomoc W nauce

- prowadzenie zajeé wychowawczych, socjalizujacych i specj alistycznych

8. Analiza przebiegu nauki szkolngj , kontrola zeszytéw i przybordw szkolnych .

9. Indywidualna praca z dzieckiem oraz praca z grupg .

10. Wspélpraca z psychologiem , pedagogiem i dyrektorem w rozwigzywaniu biezgcych
probleméw dydaktyczno-wychowawczych .

11. Wspoldzialanie z lekarzem i pielegniarkq w zakresic utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby .

12. Wdrazanie wychowankéw do przestizegania higieny osobistej , porzadku i czystosel
otoczenia .

13. Zaopatrywanic wychowankdw w odpowiednia odziez i przedmioty osobistego uzytku.

14, Udzial w posiedzeniach Zespolu.

15. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a szczegdlnie:
- opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy dziecku .
- prowadzenie katt pobytu wychowanka

16. Wspoldzialanie z rodzinami, asystentami, kuratorami, osobami zaprzyjaznionymi

i instytucjami zajmujacymi si¢ dzieckiem i rodzing.
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§ 16

VII Do zakresu dzialania opiekunki dzieciecej nalezy :

1. Pielegnacja dzieci i wykonywanie zabiegéw higienicznych ( kapiel, przewijanie,
wysadzanie, ubieranie itp. ).

2. Karmienie niemowlgt i pomoc starszym dzieciom w samodzielnym spozywaniu positkow.

3. Wdrazanie dzieci do samoobslugi oraz ksztaltowanie prawidiowych nawykow.

4, Uczenie dzieci sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.

5. Realizowanie zadan wychowawczych i organizowanie czasu dzieci zgodnie z rozkladem
dnia.

6. Realizowanie indywidualnych planéw pomocy dziecku pod kierunkiem psychologa,

pedagoga, wychowawcy i innych .




7. Wspoldzialanie z lekarzem i pielggniarkg w zakresie utirzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby.

8. Wspdldziatanie z wychowawcg w realizacji zajeé Wychowawczych

9. Zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku.

10, Prowadzenie dokumentacji grupy.

§17

VIII Do zakresu dzialania kancelisty nalezy:

Sumienne wykonywanie powierzonych zadah z zakresu prowadzenia dokumentacji placéwki,
W tym :

1. kompletowanie i biezgca znajomosé przepiséw dotyczgcych prowadzonej dokumentacii,
2. kierowanie sprawnym przeptywem informacji ,,2” i ,,na” zewnatrz oraz wewngtrznych,

e terminowe prowadzenie korespondencji przychodzgcej i wychodzacej oraz jej

rejestrowanie i przechowywanie zgodnie 7 obowigzujgcymi instrukejami,

e prowadzenie rejestru zarzgdzen dyrektora,

* upowszechnianie w placdwee obowiazujgeych Regulamindw, instrukcji

i zarzgdzen
e sporzadzanic wykazow list i sprawozdan
3.prowadzenie i kompletowanie akt dzieci,
4.prowadzenie ewidenciji dzieci i spraw meldunkowych,
5.prowadzenie rejestru znaczkow pocztowych i delegacji stuzbowych,
6.wydawanie zaswiadczef, upowaznien, legitymacji,
7.przestrzeganie termindw obowigzkowych przegladéw i prowadzenie dokumentacji obiektu ,
8.Prowadzenie spraw kadrowych w tym;
» prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw i przygotowywanie wiasciwych
dokumentéw w tym ( umowy o prace, angaze, nagrody jubileuszowe, $wiadectwa
pracy, .. )
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i zglaszanie ich do ksiegowosci,
prowadzenie kart urlopowych,
sporzadzanie list obecnosci,
przyjmowanie i wydawanie dokumentéw wynikajacych ze stosunku pracy
9. kompletowanie, przechowywanie i zabezpieczanie prowadzonej przez siebie dokumentacii,
10. przygotowywanie dokumentéw do archiwizacii
t1. rozliczanie kierowcy- wydawanie i kontrolowanie kart drogowych i ich zgodnosei ze stanem
faktycznym,

12. troska o ckonomiczne uzytkowanic i wlasciwe zabezpicczenie powierzonego sprzetu
i pomieszczenia administracji,

13. wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora

§ 18

IX Do zakresu dzialania dietetyka nalezy:

I
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Sporzadzanie dekadowych jadtospiséw odpowiednio do wieku dzieci i zgodnic

z obowigzujacymi normami.

Ukladanie jadlospisow i opracowanie diet wg zaleceri lekarza.

Kontrola procesu przygotowywania potraw w kuchni.

Dbanie o estetyke podawania potraw.

Sporzadzanie zapotizebowania produktéw i zestawiefi 0s6b korzystajacych z wyzywienia.
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Scista wspélpraca z szefem kuchni, intendentem i magazynierem
w celu dokladnego sporzadzenia zamdwie na artykuty spozyweze.
Prowadzenie kuchni mlecznej dia dzieci od 0-1 roku zycia.
Karmienie dzieci z grupy niemowlece;j.

Rozdzial V
Kierowanie i przyjmowanie wychowankéw do Domu Dziecka

§19

Wychowankowie przyjmowani sa do placéwki na podstawie skierowania wydanego przez
Powiat Stalowowolski.
Podstawg skierowania do placéwki jest orzeczenie sagdu o umieszezeniu dziecka w placowee.
Powiat wydaje skierowanie do placéwki w porozumieniu z jej dyrektorem,

W uzasadnionym przypadku dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka.

Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa sig przez caly dobe.

Do skierowania do placoéwki powiat kierujgcy zatgeza:

o
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odpis atu urodzenia dziecka ,

w przypadku sierot Iub pdisierot réwniez odpis aktu zgonu rodzicéw/ca
orzeczenie Sgdu o umieszezenie dziecka w placéwee

dokumentacje¢ o stanic zdrowia dziecka , w tym karte szczepien
dokumenty szkolne , w szczegdlnosei $wiadectwa szkolne

informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Rozdzial VI
Zasady sprawowania opieki

§ 20

1. Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez placowke jest dostosowany do sytuacji

prawnej, rodzinnej psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka .

Placdwka zapewnia dziecku calodobowg opickg i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby , w szezegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe |, spoleczne
i religijne.

Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi , chyba ze Sad postanowi
inaczej.

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny lub zglasza dziecko do rodzinnych
form opieki,

Zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych ,

Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi .

Zapewnia korzystanie z przystugujgcych §wiadezen zdrowotnych .

Wychowawca sporzadza i realizuje we wspdlpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy jest modyfikowany w zaleznosei od zmieniajacej sig sytuacji dziecka i rodziny
nie rzadziej niz co pot roku, a w przypadku dzieci do lat trzech, co trzy miesiace




10. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki — psycholog/pedagog sporzadza jego
diagnoze psychofizyczng .

11. Jesli w placéwee przebywa wychowanka w cigzy Dom zapewnia jej stosowng opieke,
odpowiednic warunki pobytu oraz opieke psychologiczng i ginekologiczno-polozniczg .

12. O ciazy maloletniej wychowanki Dyrektor placowki powiadamia stosownie do sytuacji jej
rodzicow, opiekuna prawnego i Sad Rodzinny .

13. Usamodzielnienie pelnoletnich wychowankoéw nalezy do zadan PCPR .

14. Placéwka zapewnia usamodzielnionym wychowankom wsparcie i opiecke w okresie adaptacji
do samodzielnego zycia oraz prawo do korzystania przez okres ttzech lat z porad specjalistéw
pracujgeych w placédwee.

15. W sprawach wychowankéw skierowanych do placowki na podstawie orzeczenia Sadu
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia Sad .

16. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub niezgloszenia sic
w wyznaczonym terminie , Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz
powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicdw , opiekuna prawnego , policj¢ , Sad Rodzinny oraz
PCPR,

17. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu , Zespot do Spraw Oceny
Sytuacji Dziecka ocenia zasadno$¢ jego dalszego pobytu w Domu i kieruje sprawg do PCPR
lub whasciwego Sadu,

18. Na wniosek Dyrektora placoéwki lub wychowawey za zgoda dyrektora , po zasiegnieciu opinii
koordynatora pieczy zastepczej oraz wlasciwego PCPR  Starosta moze przeniesé dziecko
do innej placowki opiekuficzo-wychowawczej tego samego typu .

Rozdzial VII

Wychowankowie

§21
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. Wychowankami Domu Dziecka w Stalowej Woli przy ul. Podlesnej 6 mogg byé dzieci
powyzej 10 roku Zycia 1 mlodziez do lat 18 , a w przypadku kontynuowania nauki
do ukoticzenia 25 roku Zycia.

. W szezegllnych przypadkach okreslonych ustawg Dom przyjmuje dzieci mlodsze,
od pierwszych dni zycia .

. Do placéwki nie przyimuje si¢ dzieci :

- u ktérych stwierdzono zaburzenia psychiczne wymagajgce specjalistycznego leczenia
1 opieki w osrodkach do tego przeznaczonych

- uzaleznionych od Srodkoéw uzalezniajgcych i srodkéw psychotropowych

- niepelnosprawnych intelektualnie , ruchowo w stopniu , ktéry uniemozliwia samodzielne
funkcjonowanie

. Wychowankowie sa wspélgospodarzami Domu ; obowigzkiem Domu jest wdrazanie ich
do pracy na rzecz placéwki, stosownie do wieku i mozliwosci.

. Rodzenstwa majg prawo do zajmowania wspdlnego pokoju.

. Wychowankom przysluguja prawa i obowigzki wynikajace z Regulaminu i przepiséw
wewngtrznych , a szczegdlnice :
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a) -prawa

- wyposazenic w odziez, obuwie, przedmioty osobistego uzytku oraz podrgezniki i przybory
szkolne

- zamieszkanie 1 calodzienne wyzywienie

- poszanowanie jego godnosci oraz Zyczliwe , podmiotowe traktowanie

- ochrona przed ponizajacym traktowaniem

- swoboda wyrazania pogladdw , my$li i przekonan

swoboda praktyk religijnych

regularne, bezposrednie kontakty z rodzing

opieka zdrowotna

pomoc w nauce i uzupeinianie brakéw

ksztalcenie zgodne z mozliwodciami i zainteresowaniami

rozwdj uzdolnien i zainteresowan

uczestniczenie w réznych zajeciach pozalekeyjnych , kulturalnyeh i sportowych

korzystanie z wypoczynku i rozrywek

kieszonkowe

b) — obowigzki

- poszanowanie godnodci innych

- przestrzeganie norm spolecznych i moralnych

- dbanie o wspdlne dobro , 1ad i porzadek w placowcee

- dbanie o wiasne zdrowie 1 higieng osobistg
poszanowanie mienia placowki 1 osobistego
nauka szkolna
udzialu w zajeciach organizowanych w placdwcee
wspoldzialania z wychowawcami
udzielania pomoecy miodszym i stabszym wychowankom

T

7. Zachowanie wychowanka podlega ocenie zespolu wychowawczego placowki .
8. Wychowawcy stosujg kary i nagrody zgodnie z Regulaminem Kar i Nagrdd , a szczegdlnie :

a) nagrody :
- pochwaty wychowawey, dyrektora
- zwickszenie kieszonkowego
- dodatkowe przywileje np. zwigkszone korzystanie z komputera, gier telewizyjnych , --
- nagrody 1Zeczowe

b) kary:
- upomnienie lub nagana wychowawcey lub dyrektora
- ograniczenie kieszonkowego do minimalnej kwoty
- dodatkowe prace na rzecz grupy i placowki
- czasowe zakazy np. korzystania z komputera, ogladania telewizji, wyjscia z placowki
- rozmowa dyscyplinarna w Sgdzie
- zmiana placowki
- skreslenie z listy wychowankow ( wychowanek powyzej 18 roku zycia

9. Daziecko przyjmuje na wiasno$é wyposazenie, ktdre otrzymato
10. W przypadku zmiany placéwki wychowankowi przystuguje zestaw wyposazenia, ktéry
wraz Z odpowiednig dokumentacja powinien by¢ przekazany przyjmujgcej placowee.
11. Dom, procz wymienionych $wiadczen, pokrywa;
- oplaty za pobyt w internatach i bursach,
- koszty przejazdu do miejsc uzasadnionego pobytu poza placowks i z powrotem.




§ 22

. Pobyt w Domu ustaje z powodu:

- ustgpienia przyczyn umieszczenia,

- zakwalifikowania do innej formy opieki,
- skierowania do innej placéwki

- usamodzielnienia

- skreslenia z listy wychowankow

. Osobe, ktora ukonficzyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszezenia Domu lub
razgcego naruszenia zasad wspélzycia , dyrektor moze skredlié z ewidencii przebywajgcych
w Domu , po zasiegnicciu opinii Zespohu do spraw oceny sytuacji dziecka w placowee,

- 0 skredleniu wychowanka dyrektor powiadamia rodzing oraz wlasciwy PCPR .

. Na co najmniej 2 miesigce przed uzyskaniem pelnoletnodci wychowanek wskazuje opiekuna
usamodzielnienia .
. Co najmniej | miesigc przed uzyskaniem pelnoletnosci wychowanek wraz z opiekunem
usamodzielnienia opracowujg indywidualny program usamodzielnienia , zatwierdzany przez
Dyrektora PCPR .

Rozdzial VIII
Dokumentacja
§23

1. Dom Drziecka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca prowadzonej dziatalnodci oraz pobytu
wychowankdéw w placéwee, a szczegolnie:
a) Ewidencja wychowankdw
b} Ksigzka meldunkowa
c) Zeszyt obecnosdei wychowankow
d) Ksigzke protokolow Zespohu do Spraw Oceny Sytuacji Dziecka w Placéwcee
e) Zeszyt raportéw
f) Zeszyt zlecen lekarskich
g) Rejestr odwiedzin rodzin biologicznych
h) Rejestr odwiedzin rodzin adopcyjnych
1) Zeszyt wyjé¢ wychowankow
J} Dokumentacje osobistg kazdego wychowanka zawierajgca:

1

skierowanie do placowki

odpis atu urodzenia dziecka ,

w przypadku sierof lub pélsierot réwniez odpis aktu zgonu rodzicow/ca
orzeczenie Sadu o umieszezenie dziecka w placowce

dokumentacje o stanie zdrowia dziecka , w tym kartg szczepien
dokumenty szkolne i dotyczace wspdlpracy ze szkolg

informacja o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
diagnoze¢ psychofizyczng dziecka

kartg pobytu dziecka




- plan pomocy dziecku

- karte odziezowa

- plan usamodzielnienia ( jesli dotyczy )

- orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych
- korespondencje w sprawach wychowanka

k) Karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub terapeute
1) Arkusze badai i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych

Rozdzial IX

Mienie i finanse Domu

§ 24

1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach o Finansach
Publiczaych.
2, Majatek Domu stanowi wlasnosé powiatu stalowowolskiego.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 25

Dyrektor Domu stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komérki organizacyjne lub stanowiska
pracy, po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Stalowowolskiego .

§26

1. Regulamin Domu Dziecka podlega uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stalowej Woli.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia,

3. Regulamin Domu Dziecka w Stalowej Woli ul. Podle$na 6 obowigzuje od dnia uchwalenia
przez Zarzad Powiatu w Stalowej Woli.
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