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W sprawie przyjecia projektu uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie

Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim na lata 2015-2017,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t jedn. Dz. U. 2 2013 1. poz. 595 ze zm.), w zwiazku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. jedn. Dz. U. z 2013 poz. 135 ze zm.) Zarzad
Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie projekt uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim na fata 2015-2017,

§2
Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu - Janusz Zarzeczny
Wicestarosta - Mariusz Soitys EO/\W g L]
Czlonek Zarzadu - Andrzej Gargas \C{ éx‘\% A
Czlonek Zarzadu . Alfred Rzegocki '

Czionek Zarzadu - Marek Tyza




W sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Powiecie Stalowowolskim na lata 2015-2017.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) w zwigzku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyimuje sie do realizacji Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim na lata

2015-2017, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wprowadzenie.

Prawidlowo funkcjonujgea rodzina jest gwarantem whasciwego rozwoju miodego pokolenia,
To w niej, dziecko do$wiadcza milodci, bliskosci, akceptacji. Rodzina odpowiada za uspotecznienie
jednostki przygotowanej do odgrywania okreslonych rol spolecznych, daje potencjal do rozwoju
wzrastajacych w niej dzieci. Jednak z drugiej strony rodzina jest tez zrodiem wszelkich dysfunkgji
spofeczno-rozwojowych, prowadzacych do spolecznego wykluczenia i stygmatyzacii jej czionkow.
Wowczas niezbedne jest wsparcie z zewnatrz realizowane przez instytucje | stuzby powolane do
udzielania pomocy rodzinie. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcii
opiekuiczo-wychowawczych to zespot planowanych dziatai majacych na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkeji. Natomiast system pieczy zastepczej to zespét osob, instytucii
| dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. Dziataniom profilaktycznym majacym na
celu stworzenie dziecku odpowiednich warunkéw Zzycia w jego $rodowisku rodzinnym musza
towarzyszy¢ dziatania na rzecz doskonalenia i rozwoju réznych form pieczy zastepczej nad dzieckiem.
Powinny mie¢ one charakter okresowy i zmierzaC do integracji dziecka z jego rodzina. Wérad instytucii
sprawujgcych pieczg zastepeza nad dzieckiem szczegdlne migjsce powinny zajmowaé rodzinne formy.
Majac powyzsze na uwadze zaklada sig, Zze podstawowymi formami pieczy zastepczej beda rodziny
zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne

domy dziecka.

Celem pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego i samodzielnego
zycia, pokonywania trudno$ci Zyciowych, wpajanie prawidlowych norm spolecznych, podtrzymywanie
bliskich i spolecznie akceptowanych kontakiow z rodzing i rowiesnikami oraz zaspakajanie potrzeb
emocjonalnych dzieci ze szczegdinym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalno-rekreacyjnych. Prawidiowy przebieg procesow wychowawczych i socjalizacyjnych
inicjowany w rodzinie warunkuje przygotowanie do petnienia przez dzieci i miodziez rol spofecznych
takze w innych zbiorowosciach, m.in. w grupach réwiesniczych, zawodowych, w spoleczerstwie.
Z drugiej strony dysfunkcjonalno$é rodziny polegajaca na niewywiazywaniu sig z powierzonych jej
zadan, prowadzi do zaburzen procesu socjalizacji, czego konsekwencja jest niewlasciwe lub nie dosé
staranne przygotowanie miodego pokolenia do Zycia w spofeczenstwie. Obowiazek wspierania rodziny
przezywajace] trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacii pieczy
zastgpczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji rzadowej
we wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, sadami, ich organami pomocniczymi, policja, instytucjami

oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kodciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
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pozarzadowymi. Wspomaganie rodziny w wypelnianiu zadania wychowania i opieki nad dzieCmi
oznacza zatem zaangazowanie wielu podmiotow, co z kolei wymaga stworzenia skoordynowanego

i spjnego systemu pieczy zastepczej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 1,
poz. 135 ze zm.) kompleksowo reguluje problematyke wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
fi.. dziatania profilaktyczne ukierunkowane na rodziny zagrozone lub przezywajace trudnosci oraz
budowanie mechanizmow pracy z rodzing dziecka i organizacje systemu pieczy zastgpczej. Ustawa
rozdziela funkcje gminy i powiatu w ten sposob, Zze w kompetencji gmin pozostaje praca
z rodzina biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy a do zadan powiatu nalezy organizacja pieczy
zastepcze]. W celu zapewnienia kazdemu dziecku calkowicie lub czeSciowo pozbawionemu opieki
rodzicow, stabilnego i trwalego Srodowiska wychowawczego, tworzy sig programy wspierania rodziny

(gminy) oraz programy rozwoju pieczy zastgpczej (powiaty).

Art. 180 pkt 1 cyt. ustawy wskazuje, Ze do zadaii powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3 -
letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi
coroczny fimit rodzin zastepczych zawodowych. Program stuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu
dziatan, ustaleniu priorytetow i zakresu prowadzonej dzialalnoéci na rzecz rozwoju pieczy zastepcze).
Uchwalg Rady Powiatu Stalowowolskiego Nr XXIX/207/2013 z dnia 31 stycznia 2013 r. przyjeto
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012 - 2014, ktory realizowany byt przez

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej ~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woll.

W zwiazku z uptywajacym okresem obowigzywania Programu, opracowano nowy dokument,
w ktorym uwzgledniono dotychczasowe doswiadczenia w organizowaniu opieki i wychowania

w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastgpcze;.

Cele i zadania okreslone w ninigjszym Programie, zostaly sformulowane na podstawie oceny
uplywajacego okresu programowania oraz analizy zagrozen $rodowisk biologicznych. Okreslenie
potrzeb w zakresie pieczy zastepczej pozwolilo na wytyczenie kierunku dzialan, w poszczegdinych

latach z uwzglednieniem $rodkow finansowych koniecznych do ich realizacii.



Podstawy prawne Programu.

Dzialania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane w ninigjszym Programie sg

podejmowane i realizowane w oparciu o nastepujace przepisy i dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 ze zm.)

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1592 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. jedn.
Dz.U.z22013r, poz. 135 ze zm))

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj ( t. jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalne] pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen

dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 274, poz. 1620)



1. Diagnoza pieczy zastepczej w Powiecie Stalowowolskim.
1.1. Charakterystyka powiatu.

Powiat Stalowowolski usytuowany jest w Kotlinie Sandomierskiej widtach Wisly i Sanu. Stanowi
najdalej na potnoc wysunieta czes¢ wojewodztwa podkarpackiego. Od poinocnego wschodu graniczy
z wojewodztwem lubelskim, od péinocnego zachodu z wojewddztwem $wietokrzyskim, od potudnia

z powiatem kolbuszowskim, a od wschodu z powiatem nizanskim.

Powiat Stalowowolski ma charakter rolniczo-przemystowy. Uzytki rolne stanowig 344 %
powierzchni powiatu. Sg to gleby stabe, giéwnie Zzytnio-ziemniaczane z duZa przewagg uzytkow
Zielonych. Wiekszosé gospodarstw rolnych prowadzi produkcje giownie na wiasne potrzeby, a hodowla

zwierzat gospodarskich jest stosunkowo niewielka z tendencjg malejaca,

Powiat Stalowowolski jest po Powiecie Bieszczadzkim, najbardziej zalesionym powiatem.

Kompleksy lesne stanowig czes¢ Puszczy Sandomierskiej, Lasow Lipskich i Lasow Janowskich.

Powiat Stalowowolski nie ma dtugiej przesziosci. Jego siedziba — Stalowa Wola, to miasto,
ktorego budowa ruszyla w 1937 roku, w ramach realizacji Centralnego Okregu Przemystowego. Miasto
liczy obecnie 75 lat, a stworzony wokdl niego powiat zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy

administracyinej.
W skiad powiatu wehodza;
e gminy miejskie — Stalowa Wola, Zaklikow;
s gminy wiejskie — Bojanow, Pysznica, Radomy$l nad Sanem, Zaleszany.

Waznym dia przyszlych inwestorow krajowych i zagranicznych, jest fakt istnienia na terenie
powiatu Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Natomiast infrastruktura i dzialajace na rynku
podmioty gospodarcze umozliwiajg inwestowanie w takich branzach, jak: przemyst motoryzacyjny,
maszyn ciezkich, metalowy i elektromaszynowy oraz przemyst budowlany.

Stalowa Wola to trzecie pod wzgledem liczby mieszkaficow miasto w wojewodziwie
podkarpackim. Jest preznym osrodkiem administracyjnym, gospodarczym, kuiturainym, sportowym,

o$wiatowym ze wszystkimi stopniami szkolnictwa, w tym uniwersyteckiego.”

Dane demograficzne powiatu przedstawia tabela ponizej:

! Informacje ogdlne o Powiecie Stalowowolskim,; www.stalowowolski.bip.podkarpackie.pl
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Tabela nr 1. Wybrane dane demograficzne w 2012 1.

POWIAT GMINA
STALOWOWOLSKI STALOWA WOLA
LUDNOSC: 109111 64189
e W TYMKOBIETY 556894 33312
URODZENIA ZYWE 910 528
ZGONY 887 449
PRZYROST NATURALNY 23 79
SALDO MIGRACJI OGOLEM -410 -617
LUDNOSC W WIEKU:
e PRZEDPRODUKCYJNYM 19365 10535
e PRODUKCYJINYM 71021 42358
« POPRODUKCYJNYM 18725 11296

Zradio: Urzad Statystyczny w Rzeszowie. Statystyczne Vademecum Samorzgdowea 2013 r.

Powiat Stalowowolski posiada opracowang aktualng Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2005-2015 przyjeta Uchwata Nr XXI11/156/05 Rady Powiatu z dnia 21 marca 2005r.

Dokument ten w celu strategicznym dotyczacym pomocy rodzinom w sytuacji kryzysu zakiada m.in.:

e propagowanie zastepczego rodzicielstwa, jako skutecznego sposobu zapewnienia opieki

dzieciom pozbawionym pieczy rodzicow,

e propagowanie rodzinnych form opieki

s propagowanie wzorca prawidtowo funkcjonujacej rodziny.

Powiat Stalowowolski posiada aktualny Program Pomocy Dziecku i Rodzinie na lata 2006-2015 przyjety

uchwatg Nr VIIf59/07 Rady Powiatu Stalowowolskiege z dnia 20 czerwca 2007r. w sprawie zmiany

uchwaty Nr XLII/282/06 Rady Powiatu z dnia 21 wrzesnia 2006 r. Dziatania realizowane w obszarze

pomocy spolecznej i systemie pieczy zastepczej odpowiadajq zapisom powyzszych dokumentow.




1.2, Zasady organizacji pieczy zastgpczej w Swietle Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku.

Sposobd i formy organizacji pieczy zastepczej reguluje Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 roku (L. jedn. Dz. U. z 2013 r,, poz. 135 ze zm.). Zostaly one

zaprezentowane na diagramie 1.

Diagram 1. Formy pieczy zastepczej w Poisce.

Instytucjonaina

- Rodzinny |
i domdziecka §

Zrédio:  opracowanie wlasne na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczef

z dnia 9 czerwca 2011 roku (t. jedn. Dz. U. 2 2013 r. poz. 135 ze zm.).

Dwie najbardziej ogdlne formy pieczy zastepczej to rodzinna piecza zastepcza oraz
instytucjonaina piecza zastepcza. Sposrod form opieki instytucjonalnej wylacznie placéwka
opiekunczo-wychowawcza jest prowadzona przez powiat, za$ pozostate dwie — regionaing placowke
opiekunczo-terapeutyczng i interwencyjny osrodek preadopcyjny prowadzi samorzad
wojewodztwa.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza jest prowadzona jako placowka typu:

—

socjalizacyjnego;
interwencyjnego;

specjalistyczno-terapeutycznego;

W™

rodzinnego.



Podkreslic nalezy, Ze ustawa nie precyzuje zadan placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego.

Zadania placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego polegajg przede wszystkim
na wychowywaniu dzieci w roznym wieku, w tym dorastajacych i usamodzielniajacych sie. Ponadto
placowki tego rodzaju umozliwiajg wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu, wspotpracujg
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem rodziny.

Glownym zadaniem placdwki opiekuiczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegoinosci placowka jest
obowigzana przyjat dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki. W
placowce opiekuniczo-wychowawczej typu interwencyjnego moze zostaC wyodrebniona czest
organizacyjna dysponujaca baza noclegows i zapewniajaca opieke wychowawcza, czynna przez calg
dobe, wykorzystywana w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze wzgledéw rodzinnych musi
czasowo zamieszkaG poza swojg rodzing za zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych albo kiedy
rodzina musi czasowo uzyskac¢ schronienie,

Placowka opiekuniczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje
opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdinosci takim, ktdre legitymuje sie
orzeczeniem o nigpemnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci; wymaga stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;
wymaga wyrdwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

W regionainej placowce opiekunczo-terapeutyczna umieszcza sie dzieci, wymagajace
stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie moga zosta¢
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub placdwee opiekunczo-wychowawczej.

Natomiast interwencyjny o$rodek preadopcyjry sluzy dzieciom, ktore wymagajg
specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogg byé umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodzinna piecza zastepcza, obejmujaca rodzing zastepczg oraz rodzinny dom dziecka
zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie. Ustawa precyzuje to zadanie, zakladajac, Ze te
formy opieki trakiujg dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnoscei i wartosci osobowej, zapewniaja
dostep do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych, zapewniajg ksztalcenie, wyrownywanie brakow
rozwojowych i szkolnych, zapewniajg rozwoj uzdolnien | zainteresowan, zaspokajaja jego potrzeby
emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne, zapewniajg ochrone przed arbitraing lub
bezprawng ingerencjq w zycie prywatne dziecka oraz umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej. Ustawa zaklada ponadto, ze rodzina zastepcza oraz

prowadzacy rodzinny dom dziecka wspoétpracujg z osrodkiem adopeyjnym, koordynatorem rodzinnej
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pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Odpowiedzialno$¢ za organizacig
rodzinnej pieczy zastepczej ponosi powiat.

- Ustawa okresla trzy rodzaje rodzin zastgpczych. Rodzine zastepcza spokrewniong tworza
matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzeiskim, bedacy wstepnymi lub rodzeristwem
dziecka, u ktdrych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepcze]. Funkcje
rodziny zastepczej spokrewnionej pelnig najblizsi krewni dziecka: dziadkowie, starsze, peinoletnie
rodzenstwo. Ustanawia jg sad rodzinny w wypadku $mierci rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
czy innych problemow, ktdrych skutki niekorzystnie odbijajg sie na dziecku. Z kolei rodzine zastepcza
niezawodowa lub rodzing zastepcza zawodowa tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Zawodowstwo rodzin zastepczych polega na tym, Zze zawodowa rodzina zastepcza jest
profesjonalnym rodzinnym $rodowiskiem dla przyjetego dziecka. Oprocz kryteribw, jakie powinni
spelnia¢ kandydaci na rodzing zastepcza, osoby ubiegajace sie o zatoZenie rodziny zawodowej muszg
posiada¢ szczegoine predyspozycie psychofizyczne, doswiadczenie i umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi
o szczegdinych potrzebach. Musza tez ukofczy¢ specjalistyczne szkoienia. Za sprawowanie opieki nad
dzieckiem rodziny te pobierajg wynagrodzenie. Rodzinom specjalistycznym powierza sig dzieci
wymagajgcych dodatkowe] opieki czy pielegnacji. Przeznaczone sg one dia dzieci z problemami
rozwoiowymi, zdrowotnymi, z dysfunkcjami, niedostosowane spolecznie oraz dla mafoletnich matek
z dzieémi. Rodziny takie specjalizujg sie w opiece nad dziecmi z podobng grupq dysfunkciji czy jednym
rodzajem problemow np. dzieCmi niepelnosprawnymi lub dzietmi niedostosowanymi spoiecznie.
Rodzinne pogotowia tworzone sg po to, by sprawowaé opieke krotkoterminowa: np. nad matoletnim
dzieckiem odebranym przez odpowiednie stuzby w momencie interwencji w rodzinie biologiczne.
Rodzinnym pogotowiom powierzane sa czesto noworodki i niemowlaki na okres, w ktdrym rodzina
naturalna dziecka, z pomoca odpowiednich stuzb, moze rozwigza¢ swoje problemy i ponownie przejaé
opieke nad dzieckiem. Dzieci trafiajg tu rowniez wowczas, gdy potrzebny jest czas na uporzadkowanie
sytuacji prawnej np. niemowlecia i znalezienie dla niego rodzicdw adopcyjnych.

Rodzinne domy dziecka (placowki rodzinne) realizujg zadania opieki calkowite] w ramach
srodowiska rodzinnego. Jeden rodzinny dom dziecka moze przyja¢ od 4 do 8 dzeci, jednak
w niektorych sytuacjach liczba ta moZe ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu. Role wychowawcow petnig
osoby, najczescie] malzonkowie, kidrzy decydujg sie na zaloZenie rodzinnego domu dziecka. Jesli majg

oni wiasne potomstwo, to wychowuje si¢ ono wraz z dzie¢mi skierowanymi do domu przez sad.
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1.3 Instytucjonalna piecza zastepcza.

Zadania opieki wykonujg instylucje samorzadowe. Decentralizacja stata sie mechanizmem
transferowania obowigzkéw publicznych na spofecznosci lokaine i ich wiadze.

W zakresie systemu pieczy zastepczej zadania na terenie Powiatu Stalowowolskiego realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Stalowe] Woli. Centrum dysponuje baza lokalowa
oraz kadrowg w postaci zatrudnionych specjalistow z wieloletnim do$wiadczeniem.

Do kluczowych zadan realizowanych przez powiat w zakresie systemu pieczy zastepczej nalezy
zapewnienie dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomaocy w rodzinie naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie zastepczej, dziecko pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej
jest kierowane do placdwki opiekuriczo-wychowawczej.

Na terenie Powiatu Stalowowolskiego funkcjonujg dwie placowki opiekuriczo-wychowawcze

typu socjalizacyjnego:

o Dom Dziecka przy ul. Podlesnej 6 w Stalowej Woli,

» Dom Dziecka ,Ochronka” przy ul. Watowej 46 w Stalowej Wol,
oraz jedna placowka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego:

e Placowka Interwencyjna dla Dzieci i Miodziezy w ramach Zespolu Placowek Katolickiego

Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego ,Oratorium” w Stalowej Woli,

Dom Dziecka przy ul. Podlesnej 6 jest jednostkg prowadzong przez Starostwo Powiatu
Stalowowolskiego. Jest placowkg koedukacyjna, specjalizujacy sie w opiece nad dzie¢mi najmiodszymi
pochodzacymi z terenu Powiatu Stalowowolskiego (oraz innych powiatow, z ktorymi Powiat Stalowowolski
podpisat stosowne porozumienia) umieszczanymi w placowce na podstawie postanowien sadu. Obejmuje
opieka 30 dzieci od narodzin do usamodzietnienia. Cechg charakterystyczna Domu Dziecka jest duza
rotacja dzieci. Dzieki podejmowanym staraniom wiele z nich zyskuje nowe $rodowiska rodzinne lub

powraca do rodziny wiasnej.

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
poprzez swoje zaangazowanie, aktywnos¢, skupienie w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych
pragnacych rozwigzywat wazne problemy spoleczne, w istotny sposcb wplywajg na jakos¢ zycia
w powiecie. Rozlegtos¢ zadan, w ktére angazuja sie organizacje, ich spoleczny charakter oraz wysoki

poziom realizowanych zadan powodujg, Ze postrzegane s3, jako cenny partner samorzadu
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terytoriainego. W znaczacy sposdb wspieraja Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli
w realizacji zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

Jednym z zadan powierzonych do realizacji Towarzystwu Pomocy im. Sw. Brata Alberta
z siedziba w Stalowej Woli przy ul. Popieluszki 4, jest prowadzenie placowki opiekuriczo-wychowawczsj
typu socjalizacyjnego dla dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Stalowowolskiego {oraz innych
powiatow, z kiorymi Powiat Stalowowolski podpisal stosowne porozumienia) umieszczanych
w placowce na podstawie postanowien sadu, w tym:

o placowki socjalizacyjnej dla 30 wychowankdw,

e mieszkan usamodzielnienia dla 10 osdb.
Placowka upowazniona do bezposredniego wykonywania powyzszego zadania jest Dom Dziecka pn.
»Ochronka” w Stalowej Woli przy ul. Watowej 46. Jest to katolicka, koedukacyjna, niepubliczna
placowka opiekunczo-wychowawcza, obejmujaca opiekg dzieci i mlodziez od lat 3 do 18 (w przypadku
kontynuowania nauki do ukonczenia szkoly). Obszarem dzialania Domu Dziecka jest teren Powialu
Stalowowolskiego | wojewddztwa podkarpackiego, a w szczegolnych przypadkach obszar calego kraju
(na podstawie zawartych porozumien miedzy powiatami). Placowka spelnia podstawowe funkcji rodziny
W Zakresie opieki i wychowania i zapewnia dzieciom i mlodziezy opieke wychowawczg oraz stwarza
warunki prawidtowego rozwoju, zgodnie z obowigzujacymi standardami. Jezeli powrdt dziecka do
rodziny jest niemozliwy, czynione sq starania w kierunku umieszczenia dzieci w rodzinach adopeyjnych,
zastepczych lub innych formach opieki.

Inne zadanie zlecone do realizacji polega na prowadzeniu Placowki Interwencyjnej dla Dzieci
i Mlodziezy dla 8 wychowankdéw w wieku powyZzej 10 roku 2ycia do lat 17 oraz zadanie polegajace na
wsparciu prowadzenia placowki wsparcia dziennego dla 70 wychowankdw obejmujacej zakresem
swojego dziatania Swietlice socjoterapeutyczng i klub miodziezowy, powierzone zostalo do realizacji
Stowarzyszeniu Opieki nad Dziecmi Oratorium” im. bl. ks. Bronislawa Markiewicza z siedziba
w Stalowej Woli przy ul. Ofiar Katynia 57.

Placowkg upowazniong do bezpoSredniego wykonywania powyzszego zadania jest Zespol
Placowek Katolickiego O$rodka Opiekuniczo-Wychowawczego ,Oratorium” w Stalowej Woli, ul. Ofiar
Katynia 57. Placéwka Interwencyjna dia Dzieci i Miodziezy zapewnia calodobowa opieke i zaspokaja
niezbedne potrzeby dzieci i mlodziezy w sytuacjach kryzysowych. Podejmowane sq dzialania
terapeutyczne, wychowawcze, rekompensujgce braki wychowawcze w $rodowisku rodzinnym oraz

opiekuricze korygujace wadliwe postawy i zachowania wynikajace z dotychczasowych do$wiadczen.
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Tabela nr 3. Liczba wychowankdw placowek opiekunczo-wychowawczych w Stalowej Woli w latach 2012-2014.

Lata Dom Dziecka przy Dom Dziecka Placowka Interwencyjna
ul. Podlesnej 6 »Ochronka” przy dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Watowej 46
2012 51 50 24
2013 41 42 13
2014 35 39 11

Zrddko: dane wlasne placowek opiekuriczo-wychowawczych.

Jak wynika z powyzszej fabeli, w okresie 3 lat, liczba dzieci umieszczanych w placowkach
opiekuniczo-wychowawczych o charakterze socjalizacyjnym i interwencyjnym na terenie powiatu
stopniowo maleje. Odzwierciedla to kierunek zmian, jakie wprowadzita ustawa o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej. Od 2012 roku, czyli od wejcia w Zycie ustawy, systematycznie wzrasta
liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, w tym poza powiatem w zawodowych rodzinach
zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego. Tej formy pieczy zastepczej Powiat Stalowowolski
nie posiada.

Dotychczasowa wspoipraca Powiatu Stalowowolskiego z podmiotami, ktorym zlecono realizacje
zadan przebiega pomyéhnie i realizowana jest zgodnie z przepisami prawa oraz ze standardami, ktére
okreslajg odrebne przepisy. Ze wzgledu na specyfike tej dzialalnosci, zaplecze lokalowe i zasoby
ludzkie, powiat nie mialby mozliwosci samodzielnej realizacji wyzej opisanych i ustawowo okreslonych

zadart.
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1.4. Rodzinna piecza zastepcza.

W ustawie o wspieraniu | systemie pieczy zastepczej art. 4 ust. 1 ustawodawca podkresla,
iz stosujac zapisy ustawy, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowo$¢ dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do wychowywania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing — do
opieki | wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli dazac do zapewnienia opieki i wychowania
kazdemu dziecku pozbawionemu moZliwosci wzrastania w swym naturalnym $rodowisku rodzinnym,

w sposob szczegblny angazuje sie w realizacie dziatan na rzecz pozyskiwania rodzin zastepczych.

Tabela nr4. Liczba rodzin zastepczych oraz dzieci w nich umieszczonych w Powiecie Stalowowolskim w latach 2012-2014.

Lata Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin | Liczba dzieci
zastgpezych zastepczych zastepczych
spokrewnionych niezawodowych zawodowych
2012 53 19 3 108
2013 42 21 3 98
2014 36 18 3 88

Zdecydowang wiekszo$¢ zastepczych srodowisk stanowig rodziny spokrewnione czyli najblizsi
krewni dziecka: dziadkowie lub starsze, pelnoletnie rodzefistwo. Liczba dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych na podstawie analizowanego 3 ~ letniego okresu waha sig w granicach od
108 do 88. Dzialania organizatora pieczy zastepczej w Powiecie Stalowowolskim koncentrujg sig na
pozyskiwaniu kandydatow do pelnienia niezawodowych i zawodowych form pieczy zastgpczej. Wérod
tych ostatnich najbardziej pozadang formg jest rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia
rodzinnego. Liczba rodzin zastepczych zawodowych pozostaje od 3 lat na niezmiennym poziomie.
Ostatnia umowa dotyczaca powierzenia rodzinie funkcji zawodowej rodziny zastepczej zawarta zostala

w dniu 27 lipca 2012 r. W 3 zawodowych rodzinach zastgpczych wychowuje sig 9 dzieci.

Rodziny zastepcze zawodowe sg przyszloscig profesjonalnej opieki pozainstytucjonalnej.
Diatego wszelkie dziatania instytucji powotanych do pracy z rodzing i dzieckiem oraz stosunek wiadz
samorzadowych do os6b zgtaszajacych gotowost peinienia roli opiekunow zastepczych sa nastawione

na wspélprace z nimi i traktowanie jako partneréw w realizacji ustawowych zadan.
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Potrzeby Powiatu Stalowowolskiego w zakresie pieczy zastepczej realizowane sq poprzez:

promowanie idel rodzicielstwa zastepczego w celu pozyskiwania kandydatow do tworzenia

i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepczej;

podnoszenie poziomu wiedzy | umiejetno$cl kandydatow do pefnienia funkgji rodziny zastepczej

w zakresie wynikajgcym z przysziych zadan,
zwiekszenie liczby niezawodowych | zawodowych rodzin zastepczych;

utworzenie sposrod istniejacych rodzin zastepczych, rodzin petniacych funkcje rodzin

pomocowych;
wspieranie rozwoju grupy wsparcia dla rodzin zastepczych;

zapewnienie rodzinom zastepczym i ich wychowankom specjalistycznej pomocy i wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego lub uzaleznionego od indywidualnych potrzeb rodziny

i dziecka:

tworzenie wewnetrznego systemu wspierania rodziny w oparciu o dzialania profilaktyczne
podejmowane we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, a szczegdinosci z wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny i dziecka, osrodkiem pomocy spotecznej, asystentem

rodziny;
starania o utworzenie dwoch rodzinnych doméw dziecka;

dziatania zmierzajace do utworzenia poradni psychologicznej;

Na podstawie doswiadczen z dotychczasowej dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

oraz po konsuitacjach z dyrektor Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowe| aktualna

pozostaje pilna potrzeba powolania do Zycia poradni psychologicznej dla mieszkancow Powiatu

Stalowowolskiego. Brak bowiem takiej oferty pomaocy ze strony instytucii dia oséb i rodzin borykajacych

sie z problemami rodzinnymi, opiekuiczo-wychowawczymi, przezywajacymi kryzys. Funkcjonujgca

w Stalowej Woli Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ukierunkowana jest w swej dzialalno$ci na

prace z dzieckiem, a dostep do specjalistow bywa utrudniony ze wzgledu na ogromne zapotrzebowanie.
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2. Kierunek rozwoju systemu pieczy zastepczej w Powiecie Stalowowolskim.

2.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej

w Powiecie Stalowowolskim.

Kluczowe znaczenie ustawa przypisuje organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizatorem zostaje wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot,
ktoremu powiat zlecit realizacje tego zadania. W Powiecie Stalowowolskim jednostkg organizacyjng
realizujacg zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stalowe] Woli zgodnie z Zarzadzeniem Nr 49/2011 Starosty Stalowowolskiego z dnia 23 listopada
2011+,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowe] Woli jest jednostka organizacyjng Powiatu
Stalowowolskiego. Jako samodzielna jednostka organizacyjno-budzetowa podporzadkowana bezposrednio
Zarzadowi Powiatu zostalo powotane uchwalg Nr IV/9/99 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia
5 lutego 1999 roku. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli realizuje zadania z zakresu
pomocy spolecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej
osdb niepelosprawnych.  Celem jednostki jest pomoc w  uzyskaniv  samodzielnosci

i satysfakcjonujgcego poziomu zycia osobom i rodzinom zamieszkatym na terenie powiatu.

Zadania organizatora pieczy zastepczej wytyczajg kierunki zmian | dzialeh w stosunku do
rodzinnej pieczy zastepczej. Najwazniejsze z nich to:
1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie 0séb kandydujacych do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukoriczenia szkolenia, opinie o spehianiu warunkow i ocene predyspozycii do sprawowania pieczy
zastepczej;
3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;
4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-
wychowawezej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolert oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placdwce opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego;
5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolert majgcych na

celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;
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6) =zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze  zastepcza,
W szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7} organizowanie dia rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;
8) wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegoinosci z osrodkiem pomocy spolecznej, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
| zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;
9) prowadzenie poradnictwa | terapi dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;;
10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdinosci
w zakresie prawa rodzinnego;
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;
12) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
I kwalifikowanie oséb zglaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
I wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza;
13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych kandydatow
do pefnienia funkcit rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;
15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
16) zglaszanie do o$rodkdw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajacych;
17} organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, W szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

Do zakresu dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie naleza wszystkie sprawy

z zakresu pieczy zastepczej niezastrzezone na rzecz innych podmiotow.
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2.2, Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na terenie Powiatu Stalowowolskiego zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepcze
realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej tworzy
strukture podlegajaca Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Skladaja sie na nig:

o Dzial Pomocy Spoiecznej, w ramach kitorego funkcjonuja 2 zespoty:

- Zespol ds. Pieczy Zastepczej (pedagog, psycholog oraz 2 koordynatorow}

- Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen (starszy specjalista pracy socjalnej,
specjalista oraz referent prawno-administracyjny).

Diagram 2. Schemat rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Stalowowolskim.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Rodzinna piecza zastepcza jest forma tymczasowej opieki nad dzieckiem. W wyniku zmiany
sytuacji prawnej dziecka {przywrocenie lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej) moze usta¢ pofrzeba
sprawowania dalszej pieczy zastepczej. Kandydaci, podejmujac decyzje o utworzeniu rodziny
zastepcze] dokiadnie informowani sg o czasowos$ci opieki nad dzieckiem, dlatego muszg braé pod
uwage i akceptowaC mozliwos¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie
adopcyjne).

Rozpatrzenie wniosku kandydata do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej oznacza
koniecznos$¢ sporzadzenia opinii (negatywnej lub pozytywnej) przez organizatora pieczy zastepczej, ze
szczegoinym uwzglednieniem motywacii | predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, analizy
sytuacji osobiste], rodzinnej, zdrowoinej, finansowej kandydatow potwierdzonej stosownymi
dokumentami. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli opracowato procedure

opiniowania kandydatow na rodzine zastepczg zawodowg i niezawodowa. Procedura obejmuje:

1. Rozmowe wstepng oraz ustne i pisemne przekazanie informacji dotyczacych wymagan
w stosunku do kandydatow zawartych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej.

2. Zebranie | analize dokumentow ziozonych przez kandydatdw na rodzing zastepczg
potwierdzajacych spelnianie przez nich warunkow,

3. Badania psychologiczno - pedagogiczne: 4 -5 sesji z kandydatami:

e Praca indywidualna z kandydatami majgca na celu sprawdzenie ich motywacii
t predyspozyciji do przyjecia dziecka do rodziny.

» Badania osobowosci kandydatow, ich mocnych i slabych stron.

o Badania sytemu rodzinnego kandydatéw - domy pochodzeniowe kandydatow;
warto$ci, normy, podstawy dziatania, ze szczegolnym uwzglednieniem miejsca dziecka
w rodzinie, stosunku dorostych do dzieci.

o Badania zwigzku matzenskiego kandydatow: stworzenie mapy mocnych i stabych stron
zwigzku malzenskiego, modele przywigzania matzenskiego.

» Badanie postaw rodzicielskich w stosunku do dzieci wiasnych kandydatow; zapoznanie
sie ze zdaniem dzieci wtasnych dotyczacym przyjecia do rodziny dziecka osieroconego
spotecznie,

o Wizyta domowa majac na cefu sprawdzenie warunkdw mieszkaniowo — bytowych.

4. Skierowanie kandydatdw na obowigzkowe szkolenie, kibre trwa nie mniej niz 40 godzin,
zawiera 10 godzinny staz w rodzinnej lub instytucjonalnej opiece zastepczej. Szkolenie

grupowe prowadzone jest metoda warsztatowa.
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Zespdt do Spraw Pieczy Zastepczej opracowat autorski program szkoleniowy przeznaczony dia
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej pn. ,Drogowskaz do dobrych wigzi..." zatwierdzony
decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2013 r. Nr 31/2013/RZ.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator nie moze mie¢ po opieka wiecej niz 15 rodzin
zastepczych.

W ramach Zespolu do Spraw Pieczy Zastepczej zatrudnionych zostalo dwoch koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej. Jak stanowi art. 79 ust. 3 ustawy, praca koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego. Ponadto,
zgodnie z art. 79 ust. 4 koordynator nie moZe prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen

realizowanych przez powiat.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdinosci:

1} udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadai wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2} przygotowanie, we wspdipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego konfaktu;

4} zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne
i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyinych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacia
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepcze).
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2.3. Wspélpraca Powiatu Stalowowolskiego z gminami w ramach systemu rodzinnej pieczy

zastepczej.

Prace z rodzing biologiczng dziecka przezywajacq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w Powiecie Stalowowolskim organizuje gmina. Formy pomocy rodzinie w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, znalazly odzwierciedlenie w rozwigzaniach prawnych, przyjetych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Koncepcja systemu rodzinnej pieczy
zastepczej zaktada wspolprace instytucji powiatowych i gminnych. Pierwszy obszar wspblny wyznacza
praca asystenta rodziny, ktéry przydzielany jest rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez kierownika osrodka pomocy spolecznej na wniosek pracownika
socjalnego, ktory przeprowadzit w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy.

Asysta rodzinna rozszerza dotychczas stosowane metody pracy socjalnej o nowe, bardziej
skuteczne sposoby rozwigzywania ziozonych probleméw rodzin od lat znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Pozwala na prowadzenie intensywnej, wielokierunkowej pracy z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Oddzielenie pomocy finansowej od
bezposdredniej pracy w Srodowisku rodzinnym, efektywniej motywuje do zmian, rozwigzywania
probleméw socjainych, psychologicznych i opiekunczo-wychowawczych. Asysta rodzinna skierowana
jest do srodowisk przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, rodzin
z wieloma problemami, zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym. Zadaniem asystenta
rodziny jest cafoSciowe wspieranie rodzin dysfunkcyjnych wychowujacych matoletnie dzieci. Dotyczy to
zwlaszcza rodzin, ktdre znalazly sie w ciezkim polozeniu z powodow losowych (np. wypadek, choroba,
zgon jedynego zywiciela rodziny) oraz rodzin Zzyjgcych w trudnych warunkach spoteczno-
gkonomicznych, Y. w diugotrwalym stanie ubdstwa, bezrobociu, zagrozonych bezdomnoscia,
bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.
W szerszym ujeciu moze to dotyczyé rodzin wielodzietnych, niepeinych, w ktorych Zyjg osoby
przewlekle chore lub uposledzone w rozwoju psychofizycznym. Grupa szczegoinego ryzyka sa rodziny,
w ktorych wystepuja zjawiska patologiczne: uzaleznienia, przemoc, przestepczo$¢, demoralizacja
nieletnich. Brak przygotowania do Zycia w rodzinie, niezaspokajanie podstawowych pofrzeb Zyciowych,
niski stopien odpowiedzialnosci za siebie i potomstwo, niedojrzato$¢ emocjonalna, niezaradnosg,
defekty charakterologiczne, niski poziom umystowy i kulturowy opiekundw, izolacja spoteczna prowadza
do przenoszenia statusu 0sob wykluczonych na nastepne pokolenie. Dorosli czesto pogodzeni ze swym
losem, na skutek wieloletniej, wyuczonej bezradnosci, czasem roszczeniowosci, nie widzg mozliwosci
lub tez nie chca zdoby¢ sie na wysitek, by poprawi¢ warunki i jakosé swego zycia. Dlatego tak wazne

jest poszukiwanie metod pracy z rodzing, ktdre umoztiwityby odnalezienie sit i motywacji klientéw do
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takiej zmiany, aby potrafili oni w ramach wtasnych zasobow poszukiwac rozwiazania problemdw, by byli
chetni do pracy nad podnoszeniem swoich umiejetnoéci opiekuriczo-wychowawczych i do prowadzenia
gospodarstwa domowego aby w perspektywie stworzyé bezpieczne warunki do Zzycia i rozwoju
wlasnych dzieci. Brak motywacji dorostych do zmiany lub brak wlasciwie prowadzonej pracy socjalnej
z rodzing wieloproblemowa, zagrozona marginalizacjg spoteczng moze doprowadzi¢ do odebrania
dzieci z ich rodziny i umieszczenia ich w pieczy zastepczej. Piecze zastepcza organizuje powiat,
natomiast gmina nadal pracuje z rodzing biologiczng dziecka. Ponizsza tabela przedstawia skale
problemu w Powiecie Stalowowolskim, czyli srodowiska objete asystenturg i zagrozone skierowaniem

dzieci do pieczy zastepczej.

Tabela nr5. Liczba rodzin przezywajqcych trudnosci opiekuficzo-wychowawcze w poszczegbinych gminach powiatu.

Gmina liczba Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba dzieci wobec,
asystentow objetych opieka | objetych opieka ktorych istnieje
asystenta asystenta prawdopodobienstwo
umieszczenia w
pieczy zastepczej

Stalowa Wola 5 43 96 2
Pysznica 1 7 18 2
Radomysl 1 6 13 3
Bojanow 1 7 25 4
Zaleszany 1 4 10 6
Zaklikow 1 12 32 2

Zrodfo: opracowanie wiasne gmin na dzien 30 listopada 2014r.

Instytucja asystenta rodziny, mimo ze podlega osrodkowi pomocy spolecznej, jest istoina
2 perspektywy pieczy zastepczej. M.in. to asystent rodziny oraz koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
wydaja opinie w sytuacji gdy stwierdzone zostanie ustanie przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i gdy pojawi sie mozliwos¢ powrotu dziecka do jego rodziny. Placéwki opiekunczo-
wychowawcze rowniez wspolpracujg z asystentem w zakresie wykonywanych zadan, w szczegolnosci
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia. Ponadio organizator rodzinnej pieczy .
zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka w konsultacii w szczegdlno$ci z odpowiednio: rodzing
zastepczg atbo prowadzacym rodzinny dom dziecka, pedagogiem, psychologiem, asystentem rodziny,
przedstawicielem osrodka adopcyjnego, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicami dziecka,

z wy|atkiem rodzicow pozbawionych wiadzy rodzicielskie}.
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Drugi obszar wspblpracy dotyczy wspolfinansowania pieczy zastepczej. W przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz  pierwszy

W pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka ~ w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze].

Jezeli nie mozna ustali¢ powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
wlasciwy do ponoszenia wydatkow jest powiat miejsca jego ostatniego zameldowania na pobyt staly.
Natomiast jezeli nie mozna ustalic miejsca ostatniego zameldowania dziecka na pobyt staly, wiasciwy
do ponoszenia wydatkow jest powiat miejsca siedziby sadu, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka
W pieczy zastepczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w placdwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekuiiczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopeyjnym gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1} 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2} 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

3} 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej
- Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz $rodkéw finansowych na biezace funkcjonowanie tej placowki.

Powiat i gmina dzielg réwniez miedzy siebie proporcjonalnie odptatnosé rodzicow
biologicznych w zaleznosci od ponoszonych w zwigzku z opieka nad dzieckiem kosztow. W przypadku
gdy za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinie pomocowe], rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalne] placdwee opiekuriczo-terapeutycznej albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym wydatki na opieke i wychowanie dziecka albo $rednie miesieczne wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekuriczo-wychowawczej albo $rodki finansowe na
utrzymanie dziecka w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz srodki finansowe na
biezgce funkcjonowanie tej placowki poniosta gmina i powiat, uzyskang optate, dzieli sie proporcjonafnie

do poniesionych wydatkow.
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2.4. Cele i priorytety programu.
Cel gidwny programu to: rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej w Powiecie
Stalowowolskim. Cel ten zostal rozwiniety o dwa cele szczegblowe, ktore wskazujg na gidwne

obszary dzialania w obrebie zadan wynikajacych z pieczy zastepcze.

Tabela nr 5. Cele szczegolowe | kierunek dziatan wynikajgcy z pieczy zastepezey.

Lp. Cel szczegotowy Kierunek dziatan
1. Promowanie idei rodzicielstwa | -pozyskiwanie kandydatdbw do tworzenia i realizacji
zastepczego zadan rodzinnej pieczy zastepcze;j,
-podnoszenie  poziomu wiedzy | umiejetnosci

kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
w zakresie wynikajacym z przyszlych zadan.

2. | Wspieranie rozwoju réznych -zwickszenie liczby rodzin zastepczych niezawodowych
form rodzicielstwa i zawodowych (w tym szczegblnie rodziny zastepczej
zastepczego zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego),

-utworzenie 2 rodzinnych domow dziecka,

-utworzenie wsrdd istniejacych rodzin  zastepczych
rodzin petnigcych funkcje rodzin pomocowych,

-wzmacnianie rozwoju grup wsparcia dla rodzin
zastepczych,

-nawigzanie i utrzymywanie wspolpracy z osobami
i instytucjami wspierajgcymi  celem  pozyskiwania
wolontariuszy ~ wspdipracujacych z  organizatorem
rodzinnej pieczy zastepcze] na rzecz rodzin
zastepczych,

-organizowanie i udostepnianie rodzinom zastepczym
specjalistyczne] pomocy, wsparcia pedagogicznego,
psychologicznego lub uzaleznionego od indywidualnych
potrzeb rodziny i dziecka,

-tworzenie systemu wspierania rodziny we wspotpracy
ze Srodowiskiem lokalnym, a w szczegdinosci
z osrodkiem pomocy spoleczneyj i asystentem rodziny.
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3. Harmonogram i limity na lata 2015-2017.

Najwazniejszym wyzwaniem wynikajacym z wprowadzenia nowych regulacji prawnych dla
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli stato sie przejecie obowigzkéw organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Wymagalo to przede wszystkim stworzenia struktury organizacyjnej, dzieki
ktorej mozliwa jest realizacja ustawowych zadan natozonych na organizatora pieczy zastepczej,
{j. wspieranie istnigjacych rodzin zastepczych oraz tworzenie nowych srodowisk. W tym obszarze
istotne bylo powolanie do zycia Zespolu do Spraw Pieczy Zastepcze;j.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej powierzyla organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej wylaczne kompetencje z zakresu rodzicielstwa zastepczego. Dziatania diagnostyczno
- konsultacyjne majg na celu wydawanie opinii do sadu rodzinnego w celu zawigzania rodziny
zastepczej oraz majg siuzy¢ ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Organizator ma
ponadto wspolpracowac z pozostalymi jednostkami ~ samorzadowymi, gminnymi i innymi w celu
maksymalizacji dostepnego wsparcia dfa dzieci i ich rodzin. W tym zakresie szczegblnie wazna jest
kooperacja z gminami m.in. poprzez prace asystenta rodziny oraz wspoifinansowania pieczy
zastepczej.

Wspdipraca instytucji wspomagajacych dziecko w pieczy zastepczej ma przyczyni¢ sie do
jeszcze skuteczniejszej i bardziej optymalnej pomocy dziecku.

Zamierzeniem organizatora rodzinne] pieczy zastepczej jest ponadto rozwdj pieczy
zastepczej. Cel gldwny programu to: rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie
Stalowowolskim. Zostat on rozwiniety o dwa cele szczegblowe, ktdre wskazujg na glowne obszary
dziatania w obrebie zadan wynikajacych z pieczy zastepczej. Kazdy cel szczegblowy opisujg z gory
okre$lone kierunki dziatania. Na te) podstawie opracowany zostal harmonogram i limity na lata 2015 -
2017.

W zwigzku z tym, plany dotyczagce zawodowych rodzin zastepczych na kolejne lata przewiduja;
o wroku 2015 - faczng liczbe rodzin zawodowych wynoszaca: 5

» wroku 2016 -~ laczng liczbe rodzin zawodowych wynoszaca; 6
s wroku 2017 - faczna liczbe rodzin zawodowych wynoszacq: 7
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Tabela nr 6. Harmonogram dziafar dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017.

Lp.

Zadanie

Dziatanie

Realizator

Termin
realizacji

Tworzenie warunkow do
rozwoju rodzinnej pieczy
2astepczej oraz
pozyskiwanie kandydatow
do tworzenia i realizaciji
zadan rodzinnej pieczy
zastepczej

-zatrudnienie trzeciego koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej;

sprowadzenie
promujacych
zastepczego;

akeji i
idee

inicjatyw
rodzicielstwa

-poszukiwanie kandydatow  do
peinienia funkeji rodzin zastepczych
zawodowych poprzez dystrybucgje
plakatow i ulotek informacyjnych;

-indywidualne spotkania i rozmowy
2z potencjalnymi kandydatami;

-poszukiwanie  kandydatéw  do
pelnienia funkcji rodzin zastepczych
zawodowych poprzez zamieszczanie
informacji i biezacych ogtoszen na
stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

-zamieszczanie informacji w lokalnych
mediach oraz lokalnej prasie;

-umieszczanie informacji na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego
oraz tablicy ogloszen Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej
Woli;

PCPR w Stalowej
Woli - organizator
rodzinnej pieczy
zastepczej/
instytucje
wspdlpracujace

2015-2017

Rozwobi rodzinnej pieczy
zastepczej,

-nabdr, szkoienie i kwalifikowanie
kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka;

-udzielanie wsparcia i poradnictwa w
celu podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci  kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
w zakresie wynikajacym z przyszlych
zadan;

-poszukiwanie rodzicow zastepczych
wsrod dalszych krewnych dziecka
zagrozonego  umieszczeniem W
placowce opiekunczo-wychowawczej;

-kwalifikowanie sposrod istnigjacych
rodzin zastepczych, rodzin mogacych
pei¢ funkcje rodziny zastepczej
zawodowej;

PCPR w Stalowej
Woli

2015-2017

Wzmacnianie rozwoju
grupy wsparcia dla rodzin

-analiza oczekiwan i potrzeb rodzin
zastepczych;

PCPR w Stalowej
Woli

2015-2017
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zastepczych

-comiesieczne spotkania z rodzinami
zaangazowanymi w funkcjonowanie
grupy wsparcia;

-organizacja imprez integrujacych
rodziny zastepcze i ich wychowankéw

Przygotowywanie rodzin | -udzielanie szczegélowych informacji | PCPR w Stalowej | 2015-2017
zastepczych oraz o dziecku i jego sytuacji rodzinnej; Woli
prowadzacych rodzinne
domy dziecka na -przekazanie  rodzinie  zastgpczej
przyjecie dziecka do wymaganych dokumentow dot.
rodziny. dziecka;
Limity dotyczace pieczy -utworzenie 4 nowych rodzin | PCPR w Stalowej | 2015 - 2017
zastepczej w Powiecie zastepczych zawodowych; Woli
Stalowowolskim
-utworzenie 2 rodzinnych doméw 2015-2017
dziecka;
Wspolpraca ze -gminne osrodki pomocy spolecznej; | PCPR w Stalowsj | 2015-2017
$rodowiskiem lokainym Woli [ insfytucje
-sady i organy pomocnicze; wspierajace
-placéwki oSwiatowe;
-placéwki stuzby zdrowia;
-oérodki adopcyjne;
-placowki wsparcia dziennego;
-organizacje pozarzadowe dzialajace
na rzecz dziecka i rodziny,
-koscioly, parafie;
Oferta pomocy -priorytetowy dostep rodzin | PCPR w Stalowej | 2015 - 2017
pedagogicznej zastepczych  do  ustug  poradni | Woli | insfytucie

i psychologicznej dla
wszystkich rodzin
zastepczychi
prowadzacych rodzinne
domy dziecka

i umieszezonych w nich
dzieci

psychologiczno-pedagogicznych i
jednostek specjalistycznego
poradnictwa;

-udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzinom zastepczym
i umieszczonym w nich dzieciom
przez specjalistow  zatrudnionych
w Zespole ds. Pieczy Zastepczej;

wspierajace

Zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dziatan jest moziiwe tylko w przypadku

w wypelnianiu ich funkgji.
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kompleksowego spojrzenia na problemy rodziny i podjecia systemowych rozwiazan, dzieki kidrym
rodzina uzyska potrzebng pomoc. Istotnym elementem programu jest zwickszenie Swiadomos$ci
| zaangazowania instytucji z terenu Powiatu Stalowowolskiego, poprzez aktywnie wigczenie sig

w promowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz niesienie wsparcia rodzinom zastepczym




4. Finansowanie, monitoring i ewaluacja.

FINANSOWANIE:
Projektowane zrodia finansowania Programu:
1. Srodki z budzetu Powiatu Stalowowolskiego.
2. Srodki z budzetu panstwa.
3. Srodki z budzetow samorzadéw gminnych (art. 191 ust. 9 10 ustawy)
4. Srodki z budzetow powiatowych (art. 191 ust. 4 ustawy — z tytulu zawartych porozumien)
5. Srodki finansowe pozyskane z funduszy unijnych.
6. Dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowe wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego
w budowaniu lokalnego systemu pieczy zastepczs).
7. Srodki z budzetéw organizacji pozarzadowych .
8. Inne zrodia.

MONITORING:

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim okresla perspektywy rozwoju pieczy
zastepczej w latach 2015-2017. Program ma charakter otwarty i elastyczny. Pojawienie sie nowych
mozliwosci czy to organizacyjnych, prawnych czy tez zidentyfikowanie nowych potrzeb spotecznych
bedzie uzasadniato uzupelnienie programu o nowe zapisy.

Monitoring programu bedzie miat na celu pomiar postepu, systematyczne kontrolowanie, czy wszystkie
zaplanowane czynno$ci przebiegajg zgodnie z planem na kazdym etapie realizacji projektu.
Monitorowanie bedzie spetnia¢ funkcje wewnetrznej kontroli realizacji zadan.

Skuteczna realizacja niniejszego programu bedzie uzalezniona od dostepnosci $rodkow finansowych
niezbgdnych do realizacji zapiséw programu, zaangazowania lokalnych zasobow instytucionalnych we
wspblne dziafania, koordynacji dziatan | wspolpracy zainteresowanych podmiotow oraz zaangazowania

kandydatow do petnienia funkeji zawodowych rodzin zastepczych.

EWALUACJA:

Ewaluacja programu bedzie przebiegata poprzez zbieranie, analize i interpretacje danych. W ramach
ewaluacji sprawdzone zostang realizowane dziatania w projekcie oraz czy zostat osiagniety cel glowny.
Wskaznikami osiagniecia celu gléwnego beda;

1. Analiza poréwnawcza liczby nowoutworzonych rodzin zastepczych zawodowych w danym roku.

2. Analiza poréwnawcza liczby dzieci umieszezonych w réznych formach rodzinnej pieczy zastepcze.
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3. Analiza porbwnawcza liczby zawartych uméw na pelfnienie funkcjii zawodowe| specjalistycznej
i zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego rodziny zastepcze).

4. Analiza pordwnawcza liczby dzieci opuszczajacych w danym roku rozne formy rodzinnej pieczy
zastepczej i powracajacych do rodziny naturainej.

Uzyskane dane pozwola na ocene wartosci programu oraz pomogg w dalszym planowaniu, realizacji
i rozwoju jego dziatan. Ewaluacja bedzie miata charakter usprawniajacy i wskazujacy kierunki
ewentualnych zmian w zapisach projektowych. Pozwoli na sprawdzenie efektywnosci i skutecznosci
przyjetych zalozen oraz sposobu wydatkowania srodkow przeznaczonych na realizace programu.
Ewaluacja bedzie skupia¢ si¢ na ocenie projektu w kontekscie osiggniecia celow i wypracowanych

rezultatow.
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Zakonhczenie.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim na lata 2015-2017 zostat
opracowany na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny  systemie pieczy
zastepczej. Stanowi on probe wyznaczenia jak najlepszego kierunku dziatart w srodowisku lokalnym,
tak, aby praca nad rozwojem i wspieraniem rodzinnej pieczy zastepczej spefniata wszystkie standardy
w tym zakresie.

Dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli od wielu lat koncentrujq sie
na rozwoju tej efektywnej wychowawczo i korzystnej ekonomicznie formy opieki zastepczej.

Zastepcze, rodzinne formy opieki nad dzieckiem sa najlepszym rozwigzaniem w sytuacji, kiedy
dziecko pozbawione jest moZliwosci wzrastania i rozwoju w rodzinie naturalnej. Zapewnienie dziecku
wiasciwego kontaktu emocjonalnego oraz warunki wychowania i opieki sg o wiele korzystniejsze
w rodzinnych formach pieczy niz w przypadku dzieci przebywajacych w placdwkach opiekurczo-
wychowawczych. Rodziny zastgpcze zapewniajg bowiem w sposob whasciwy potrzeby emocjonalne
dzieci: potrzeby milosci, poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, uznania. Ponadto wychowanie
w warunkach rodzinnych daje dzieciom pozbawionym opieki przez rodzing naturalng mozliwosé
wszechstronnego przygotowania sie do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

Skuteczna praca z dzie¢mi kierowanymi do rodzinnej pieczy zastepczej oraz skuteczna praca
z rodzinami zastgpczymi majaca na celu zapewnienie dziecku solidnej opieki i wychowania w rodzinie
zastgpcze] oraz umozliwienie mu jak najszybszego powrotu do rodziny naturainej, wymaga
zaangazowania i duze] odpowiedzialnosci ze strony oséb otrzymujacych wsparcie, jak réwniez ze
strony wielu instytucji: samorzadéw, wiadz lokainych, sgdow, gmin i osrodkéw pomocy spoleczne
dziatajacych na terenie powiatu, poradnictwa rodzinnego, lokalnych organizacjii pozarzadowych,
placowek o$wiatowych, placowek stuzby zdrowia itp. Tylko przy peinej wspdlpracy wiw instytucii
realizacja programu moze by¢ peina i efektywna.

Istniejace zasoby Powiatu Stalowowolskiego w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing, jak
rowniez pieczy zastepczej stanowig solidng baze umozliwiajaca w duzej mierze zaspokajanie
wystepujacych problemow spolecznych (m.in. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2005-2015 oraz Program Pomocy Dziecku i Rodzinie na lata 2006-2015). Niezbedne jest jednak
wdrazanie nowych inicjatyw, aby skala problemu dzieci osieroconych i opuszczonych stale malata, aby
dziecku pozbawionemu calkowicie lub czesciowo opieki ze strony rodzicow biologicznych lub krewnych
zapewni¢ opieke i wychowanie w rodzinie zastepczej oraz umozliwié jak najszybszy powrdt do rodziny
naturaingj, a gdy jest to niemozliwe dazy¢ do uregulowania sytuacji prawnej dziecka poprzez
umieszczenie w rodzinie adopcyjnej. Realizacji tego celu sluza zatoZenia i zaplanowane inicjatywy

w ramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stalowowolskim na lata 2015-2017.
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